
 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                  

 

 

 

 

IX Reunião Ordinária do Grupo Técnico de Trabalho Diversidade do CRF-SP 1 
11/11/2025 2 

Às dezenove horas e trinta minutos do décimo primeiro dia do mês de novembro do ano de 3 
dois mil e vinte e cinco, iniciou-se a IX Reunião Ordinária do Grupo Técnico de Trabalho 4 
Diversidade LGBTQIAPN+ do Conselho Regional de Farmácia do Estado de São Paulo, 5 
coordenada pelo Dr. Gustavo Lemos Guerra. 6 
Participações presenciais: Não houve. 7 
Participações online: Dra. Claudia Aparecida de Mello Montanari, Dr. Gustavo Lemos Guerra, 8 
Acd. Ítalo Mion Gabri, Dra. Letícia Teles da Silva, Dr. Mário José Rezende Lopes da Costa, Dr. 9 
Sidney Bertino Silva de Moraes, Dr. Túlio Hernandes Nhoato, Dr. Victor Augusto Santos Oliveira 10 
Cesar. 11 
Dr. Gustavo dá as boas-vindas ao Acd. Ítalo Mion Gabri. 12 
1. INFORMES.  13 
1.1. Dr. Gustavo informa os eventos que haverá nas próximas semanas, vinculados ao CRF-14 
SP. Grupo ciente. 15 
2. ASSUNTO PARA DISCUSSÃO 16 
2.1. Posts dezembro/2025 e Janeiro/2026. Dr. Gustavo informa que o post sobre o 17 
Outubro Rosa foi publicado. O post referente ao Novembro Azul foi encaminhado ao Datep 18 
para os devidos encaminhamentos junto ao Departamento de Comunicação e em breve será 19 
publicado nas redes sociais do CRF-SP. No último mês do ano será elaborado o post do 20 
Dezembro Vermelho, em comemoração ao Dia Mundial de Combate ao HIV, destacando 21 
a atuação do farmacêutico. Em janeiro, haverá a celebração do Dia Nacional da Visibilidade 22 
Trans, em 29 de janeiro. Encaminhamento: ao Dr. Gustavo enviar os textos ao Datep para 23 
as providências cabíveis. 24 
2.2. Materiais Técnicos em andamento. Dr. Gustavo comunica que a versão editável do 25 
material técnico apresentado anteriormente em reunião, pelo Dr. Caio Sintegra, está pendente 26 
e precisa ser encaminhado ao Datep para revisão e diagramação. Também foi retomada a 27 
discussão sobre o material referente à população LGBTQIAPN+ 60+, a Dra. Letícia Teles 28 
elaborou parte do material  e solicita ao grupo contribuições e sugestões para continuidade. 29 
Grupo ciente. 30 
2.3. Evento GTT Diversidade 2026. Dr. Gustavo 1) informa que a proposta é realizar o 31 
evento voltado à discussão sobre diversidade, equidade, inclusão e acolhimento, com foco na 32 
atuação do farmacêutico nas políticas públicas de saúde voltadas à população LGBTQIAPN+. O 33 
ideal é envolver profissionais já vinculados a atividades do CRF-SP, assim como buscar 34 
aproximação com órgãos como as Secretarias de Saúde. 2) Solicita ao grupo sugestão de 35 
nomes de palestrantes, temas e formatos (palestras, mesas-redondas, entre outros). Grupo 36 
sugere três temas que servirão de base para definição do tema central:  37 
I) "Cuidar é acolher: o papel do farmacêutico diante da diversidade humana”. Abordando a 38 
diversidade (de gênero, sexualidade, idade, cultura, corpo, trajetória) como parte essencial da 39 
prática do cuidado. O Objetivo é mostrar como acolher diferenças melhora o vínculo, a 40 
adesão ao tratamento e a humanização do serviço. 41 
II) “Farmácia sem barreiras: ética, cuidado e acolhimento em todos os ciclos da vida”. A 42 
farmácia como espaço de escuta, respeito e equidade — da infância à maturidade. 43 
Envelhecimento, saúde mental, sexualidade e direitos humanos se encontram aqui. a) 44 



 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                  

 

 

 

 

Envelhecimento e vulnerabilidades sociais; b) Saúde sexual e reprodutiva em todas as idades; 45 
c) Violência e discriminação como determinantes sociais da saúde.  46 
III) “Ética, empatia e escuta: fundamentos do cuidado farmacêutico contemporâneo”. A 47 
prática farmacêutica contemporânea exige atualização técnica, mas também sensibilidade 48 
social. Esse tema permite discutir LGBTfobia, racismo, capacitismo, envelhecimento, pobreza 49 
e outras questões sob o mesmo guarda-chuva: a ética do cuidado. a) Ética profissional e 50 
redes sociais; b) Desigualdades e determinantes sociais da saúde; c) Práticas de escuta e 51 
comunicação empática; d) A importância da diversidade nas equipes multiprofissionais. 52 
3) Destaca que o local do evento ainda será definido, sendo o plenário do CRF-SP a opção 53 
inicial. O grupo discutiu também a possibilidade de patrocínio ou parceria com instituições de 54 
ensino, a fim de viabilizar outras opções de local para o evento. Encaminhamento: ao Datep 55 
repautar. 56 
3. ENCERRAMENTO/AGENDAMENTO DA PRÓXIMA REUNIÃO. Concluídos os assuntos em 57 
pauta às vinte uma horas.  Dr. Gustavo Lemos Guerra encerra a reunião da qual foi lavrada 58 
a presente ata que, após lida e aprovada, será assinada eletronicamente pelos presentes nesta 59 
reunião. Data da próxima reunião: 12/12/2025. Ata redigida por Saulo Alves Barbosa 60 
Lima. 61 


