
 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                  

 

 

 

 

VIII Reunião Ordinária do Grupo Técnico de Trabalho Diversidade do CRF-SP 1 
17/09/2025 2 

Às dezenove horas e trinta minutos do décimo sétimo dia do mês de setembro do ano de dois 3 
mil e vinte e cinco, iniciou-se a VIII Reunião Ordinária do Grupo Técnico de Trabalho 4 
Diversidade LGBTQIAPN+ do Conselho Regional de Farmácia do Estado de São Paulo, 5 
coordenada pela Dr.   Gustavo Lemos Guerra. 6 
Participações presenciais: Gustavo Lemos Guerra. 7 
Participações virtuais: Dr. Caio Sentegra, Dra. Claudia Aparecida de Mello Montanari, Dra. 8 
Elaine Cristina Alves Costa, Dra. Letícia Teles da Silva, Dr. Maxwell Jun Kamada, Dr. Victor 9 
Augusto Santos Oliveira Cesar. 10 
1. INFORMES. Dr. Gustavo 1) informa Dr. Maxwell Jun Kamada, passa a fazer parte do GTT 11 
como membro após a homologação da Diretoria do CRF-SP. 2) Agradece à Dra. Cláudia 12 
Montanari pela condução da VII reunião deste GTT em 21/08/2025. Grupo ciente. 13 
2. ASSUNTO PARA DISCUSSÃO 14 
2.1. Posts outubro, novembro e dezembro. Dr. Gustavo ressalta a importância da 15 
elaboração de posts nos mês de outubro, novembro e dezembro, voltados para temas 16 
relacionados ao "Outubro Rosa”, “Novembro Azul" e "Dezembro Vermelho", com foco na 17 
população LGBT, especialmente pessoas trans. Comentou que quando os posts têm um 18 
enfoque afirmativo e voltado para a saúde, as publicações têm boa recepção e visibilidade nas 19 
redes sociais do conselho. Essa estratégia de comunicação já havia sido discutida em reuniões 20 
anteriores e mostrou ser eficaz para evitar hostilidades e ampliar o alcance das publicações. 21 
Solicita colaboração dos participantes para elaboração do material. Dra. Leticia 22 
Teles -  Outubro Rosa; Dr. Vitor Augusto - Novembro Azul; Dra. Elaine Costa - Dezembro 23 
Vermelho. Encaminhamento: aos voluntários enviarem as propostas até o dia 30/09, para o 24 
Dr. Gustavo Lemos. 25 
2.2. Manual Cuidados Farmacêuticos Saúde Pessoas LGBTQIAPN+ 60+. Solicita 26 
feedback do grupo referente a elaboração do material. Relembra aos participantes que o prazo 27 
de entrega da elaboração dos tópicos é até dezembro, e que na sequência enviará ao Datep 28 
para início da revisão do material. Encaminhamento: ao Datep repautar. 29 
2.3. Formulário do Censo Farmacêutico. 1) Relembra que o objetivo é saber onde estão 30 
os farmacêuticos que compõem o público LGBT no Estado de São Paulo e suas respectivas 31 
áreas de atuação. 2) Grupo discute e pré-aprova perguntas a serem inseridas no formulário 32 
de perguntas. Encaminhamento: ao Datep repautar. 33 
2.4. Guia para empresas sobre Diversidade no ambiente de trabalho. Dr. Caio 34 
Sentegra  1) compartilha uma prévia do manual de Implementação de Ações Práticas para 35 
Inclusão LGBTQIAPN+ nos Ambientes de Trabalho. 2) faz uma breve apresentação abordando 36 
os tópicos do material. 3) Informa que disponibilizará a apresentação ao Dr. Gustavo para 37 
repassar ao grupo a fim de que os integrantes possam contribuir com correções, caso 38 
necessário. Grupo ciente. 39 
2.5. Evento GTT Diversidade 2026. Inicialmente o grupo discute acerca do dia da semana 40 
e horário para realização levando em consideração obter mais participantes no evento. O ideal 41 
é que seja dia 27/06/2026, por conta da comemoração do Dia Internacional do Orgulho 42 
LGBTQIAPN+, 28/06/2026, com início às 8h30 / 9h e término 12h30 / 43 
13h. Encaminhamento: ao Datep verificar a disponibilidade da data para a proposta. 44 



 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                  

 

 

 

 

3. ENCERRAMENTO/AGENDAMENTO DA PRÓXIMA REUNIÃO. Concluídos os assuntos em 45 
pauta às vinte e uma horas.  Dr. Gustavo Lemos Guerra encerra a reunião da qual foi lavrada 46 
a presente ata que, após lida e aprovada, será assinada eletronicamente pelos presentes nesta 47 
reunião. Data da próxima reunião: 12/11/2025. Ata redigida por Saulo Alves Barbosa 48 
Lima. 49 


