
 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                  

 

 

 

 

VI Reunião Ordinária Anual do Grupo Técnico de Trabalho de Farmácia e Gestão do 1 
CRF-SP 2 

03/11/2025 3 
Às dezenove horas e trinta minutos do terceiro dia do mês de novembro do ano de dois mil e 4 
vinte e cinco, iniciou-se a VI Reunião Ordinária Anual do Grupo Técnico de Trabalho de 5 
Farmácia e Gestão do Conselho Regional de Farmácia do Estado de São Paulo, 6 
coordenada pelo Dr. Ricardo Silveira Leite. 7 
Participações presenciais: não houve. 8 
Participações on-line: Dr. Egnaldo dos Santos Pereira, Dr. Estefano Yamada Parra, Dr. 9 
Matheus Lopes de Almeida Candido, Dr. Ricardo Silveira Leite, Dra. Salette Maria Krowczuk de 10 
Faria. 11 
1. ASSUNTOS PARA DISCUSSÃO: 12 
1.1. Atualização sobre os conteúdos programados. Dr. Ricardo 1) informa que o GTT teve 13 
um ano produtivo, com entrega do manual de boas práticas de dispensação e produção de 2 14 
podcasts; 2) comunica a realização de webinar ampliado em 15 de dezembro, coordenado pela 15 
Dra. Fabiana e pelo Dr. Samuel; 3) aponta a finalização de 3 levantamentos sobre 16 
desburocratização da atividade farmacêutica, papel do técnico e percepção da população, com 17 
entrega até 14 de novembro, entre outras atualizações. Participantes cientes. 18 
1.2. Finalização das pesquisas solicitadas pelo DATEP. Dr. Ricardo 1) informa que todas 19 
as pesquisas; 2) destaca que está finalizando o levantamento sobre o papel do 20 
técnico; 3) comunica que os resultados serão consolidados em um documento a ser enviado 21 
ao DATEP até 14 de novembro. Participantes cientes.   22 
1.3. Elaboração do Guia de RH. Dr. Ricardo 1) apresenta o guia de RH que está em 23 
desenvolvimento; 2) explica que o documento tem como objetivo padronizar e consolidar 24 
procedimentos operacionais de recursos humanos, oferecendo diretrizes para pequenos 25 
empreendedores sobre práticas e legislações da área; 3) informa que o guia aborda 26 
responsabilidades, políticas internas e modelos de procedimentos, como recrutamento, seleção 27 
e contratação; 4) comunica que o documento será disponibilizado no drive para contribuições 28 
dos membros do grupo. Encaminhamento: participantes enviarão sugestões pelo link 29 
disponibilizado.   30 
2. ENCERRAMENTO/PRÓXIMA REUNIÃO: concluídos os assuntos em pauta às vinte 31 
horas, Dr. Ricardo Silveira Leite encerra a reunião da qual foi lavrada a presente ata que, 32 
após lida e aprovada, será assinada eletronicamente pelos presentes nesta reunião. Próxima 33 
reunião: a definir. Ata redigida por Diego Bruno Bezerra da Silva. 34 


