=, CRF SP

p—

—
CONSELHO REGIONAL
DE FARMACIA
DO ESTADO DE SAO PAULO

Deliberacdo CRF-SP n° 21, de 19 de dezembro de 2023

Regulamenta 0s procedimentos para
Gestéo da Etica dos agentes publicos no
ambito do CRF-SP

O Plenério do Conselho Regional de Farmécia do Estado de S&o Paulo (CRF-SP), no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei n® 3.820, de 11 de novembro de 1960, e pelo
Regimento Interno da Entidade, em conformidade com o item 8.19 de ata da 112 Reunido
Plenaria Ordindria, realizada no dia 04/12/2023;

Considerando a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988;

Considerando o Cadigo Civil (Lei n.° 10.406 de 10 de janeiro de 2002);

Considerando a Lei Anticorrupgéo n.° 12.846 de 1° de agosto de 2013;

Considerando a Lei de Conflito de Interesses n.° 12.813 de 16 de maio de 2013;

Considerando a interpretacdo e aplicagdo por analogia dos Decretos n°s 1.171 de 22 de junho
de 1994 e 6.029 de 1° de janeiro de 2007, cujos teores regulamentam, respectivamente, 0
Cédigo de Etica Profissional do Servidor Pdblico Civil do Poder Executivo Federal e o Cédigo de
Conduta da Alta Administracdo Federal, com objetivo de orientar a apuracdo de condutas no
ambito do CRF-SP, cujos empregados séo regidos pela Consolidagéo das Leis do Trabalho;
Considerando outras Resolugdes correlatas & Gestéo da Etica;

Considerando o compromisso do CRF-SP com a integridade publica,

RESOLVE:

Art. 1°. Aprovar o regulamento que estabelece os procedimentos para Gestdo da Etica dos
agentes publicos no ambito do CRF-SP, e da outras providéncias.

DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 2°. A gestdo da ética no CRF-SP é conduzida pela Comissdo de Etica Interna, constituida
nos termos desta norma.
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Art. 3°. As regras contidas neste Regulamento aplicam-se a todos 0s agentes publicos do CRF-
SP.

Paragrafo Unico. Entende-se por agente publico todo aquele que por forca de lei, contrato ou
qualquer ato juridico, preste servicos de natureza permanente, tempordria, excepcional ou
eventual, ainda que sem retribui¢do financeira ao CRF-SP, incluindo os membros da Diretoria,
Conselheiros Regionais titulares e suplentes, Conselheiros Federais Titulares e Suplentes,
Delegados Regionais e Adjuntos, membros dos Grupos Técnicos de Trabalho, Comités e
Comiss@es, empregados que ocupam qualquer cargo ou funcdo na Autarquia, estagiarios,
ministrantes contratados por meio de credenciamento, profissionais que prestam servigos ao
CRF-SP, profissionais empregados nas empresas prestadores de servicos ao CRF-SP e
fornecedores.

Art. 4°, Este Regulamento e o Cddigo de Conduta do CRF-SP séo partes integrantes do contrato
de trabalho do empregado do CRF-SP.

Art. 5°, Os editais de concurso publico para sele¢éo de empregados do CRF-SP fardo expressa
referéncia a este Regulamento e ao Cddigo de Conduta do CRF-SP, para prévio conhecimento
dos candidatos.

Art.6°. Quando da admissd@o dos empregados, o Departamento de Gestdo de Pessoas, devera
obrigatoriamente disponibilizar, por meio fisico ou digital, o presente Regulamento e o Codigo de
Conduta do CRF-SP ao empregado.

Paragrafo unico. Quando se tratar de voluntario, este Regulamento e o Cddigo de Conduta do
CRF-SP deverdo ser disponibilizados, por meio fisico ou digital, ao voluntario, pelo departamento
do CRF-SP responsavel pelo apoio ao respectivo voluntario.

Art. 7°. Este Regulamento e o Cddigo de Conduta do CRF-SP constardo como anexos de todo e
qualquer contrato que vier a ser celebrado pelo CRF-SP.

Art. 8°. Constitui compromisso da Alta Administracdo, da Comissdo de Etica Interna e do
Departamento de Gestdo de Pessoas promover ampla divulgacdo deste Regulamento e do
Cadigo de Conduta do CRF-SP.

§ 1°. Este Regulamento e o Cddigo de Conduta do CRF-SP serdo disponibilizados na rede do
CRF-SP, especialmente no Portal da Transparéncia, permitindo acesso a todos 0s agentes
publicos e demais cidadaos.

§ 2°. Por ocasido do ingresso no CRF-SP, todos os empregados deverédo participar de palestra
sobre a gestéo da Etica, a ser promovida pela Comisséo de Etica Interna.
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DA COMPOSIGAO E ATRIBUIGOES DA COMISSAO DE ETICA INTERNA DO CRF-SP
Art. 9°. Dentre as atribuicBes da Comissdo de Etica Interna do CRF-SP, destacam-se:

|. Exercer sua fungdo educativa, cabendo-lhe recomendar, acompanhar e avaliar o
desenvolvimento de agdes, objetivando a disseminacdo, capacitacdo e treinamento sobre as
normas de ética, bem como a divulgacéo e implementacéo deste Regulamento, em parceria com
as demais unidades competentes, em especial 0 Departamento de Gestdo de Pessoas;

II. Aplicar o presente Regulamento e o Cédigo de Etica do CRF-SP;

1. Atuar como instancia consultiva dos empregados e dos 6rgdos colegiados do CRF-SP, bem
como de qualquer cidaddo, em questdes atinentes a este Regulamento e ao Cddigo de Etica do
CRF-SP, devendo as consultas serem formuladas nos termos do artigo 26 desta norma;

IV. Dirimir duvidas a respeito da interpretacdo das normas que versem sobre questdes éticas,
formuladas nos termos do artigo 26 desta norma e deliberar sobre casos omissos;

V. Orientar e aconselhar sobre a conduta ética do agente publico, inclusive no relacionamento
com o cidad&o e no resguardo do patriménio publico;

VI. Instaurar processo para apuragdo de fato ou conduta que possa configurar descumprimento
ao padrdo ético recomendado aos agentes publicos;

VII. Apurar, mediante dendncia ou de oficio, conduta em desacordo com as normas de condutas
do CRF-SP, aplicando as consequentes medidas preventivas e punitivas, conforme disposto no
artigo 30, inciso |, alinea “e” e artigos 44 a 46 desta norma;

VIIl. Convocar empregados e outros agentes publicos e convidar outras pessoas a prestar
informagao;

IX. Requisitar as partes, aos agentes publicos e aos 6rgéos e entidades federais informagdes e
documentos necessarios a instrugdo de expedientes;

X. Requerer informagfes e documentos necessarios & instrugdo de expedientes a agentes
publicos e a drgdos e entidades de outros entes da federacdo;

XI. Realizar diligéncias e solicitar pareceres de especialistas;
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XII. Elaborar e propor alterades a este Regulamento e/ou ao Cédigo de Etica do CRF-SP;
Xlll. Dar ampla divulgagéo ao regramento ético;
XIV. Dar publicidade de seus atos, observada as restri¢oes previstas nesta norma.

XV. Requisitar agente publico para prestar servi¢os transitorios técnicos ou administrativos a
Comissdo de Etica Interna, mediante prévia autorizacdo do Presidente do CRF-SP;

XVI. Elaborar e executar o plano de trabalho de gestéo da ética do CRF-SP;

XVII. Indicar por meio de ato interno, representantes locais da Comiss&o de Etica Interna, que
serdo designados pelo Presidente do CRF-SP, para contribuir nos trabalhos de educagéo e de
comunicacao; e

XVIII. Representar o CRF-SP, mediante solicitagdo do Presidente da Autarquia.

§ 1°. Compete & Comissdo de Etica Interna analisar as ocorréncias de descumprimento deste
Regulamento e do Cddigo de Etica do CRF-SP no que concerne a dimensao ética e decidir pela
abertura do respectivo processo de apuragdo ou pelo encaminhamento de demanda as areas
internas competentes, no caso de tema ou infragdo que extrapole a sua competéncia.

§ 2°. A Comisséo de Etica Interna fica obrigada a preservar o sigilo de quaisquer informacdes
que tenha.

Art. 10. S&o principios fundamentais no trabalho desenvolvido pelos membros da Comisséo de
Etica Interna:

. Preservar a honra e a imagem da pessoa investigada;
Il. Proteger a identidade do denunciante;
1. Atuar de forma independente e imparcial.

Art. 11. A Comisséo de Etica Interna do CRF-SP é composta por 03 (trés) membros titulares e 03
(trés) membros suplentes, escolhidos entre os empregados do seu quadro permanente, com
pelo menos 05 (cinco) anos de trabalho efetivo, que possuam reputagdo ilibada, que sejam
profissionalmente assiduos e ndo possuam antecedentes criminais, com ficha funcional sem
punicdes de qualquer tipo, nem esteja respondendo qualquer modalidade de processo ético.
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8 1° Os membros titulares e suplentes serdo designados pelo Presidente do CRF-SP, e
aprovados pela plenaria do CRF-SP.

§ 2°. O mandato dos membros da Comissdo de Etica Interna sera de 03 (trés) anos, ndo
coincidentes, sendo permitida recondugdes, desde que nédo ultrapassem 6 anos de mandato.

8 3% Os mandatos dos primeiros membros e dos respectivos suplentes serdo de um, dois e trés
anos, estabelecidos em normativa designatoria.

§ 4°. Aos membros da Comissdo de Etica Interna do CRF-SP, titulares e suplentes, que
cumprirem integralmente o respectivo mandato, serdo asseguradas garantias formais de
emprego e inamovibilidade durante o mandato e apds seu término, pelo periodo de 01 (um) ano.

§ 5°. A atuacdo na Comissdo de Etica Interna do CRF-SP € considerada prestacdo de relevante
servico a Autarquia, devendo ser registrada nos assentamentos funcionais do empregado, a
quem serdo asseguradas as condi¢des de trabalho para que o seu mandato seja exercido sem
que Ihe resulte qualquer prejuizo ou dano.

§ 6°. A consignacdo no registro do empregado pode ocorrer também para aquelas pessoas que,
a juizo de seus membros, tenham prestado relevante servico a Comissdo de Etica Interna.

§ 7°. Os membros da Comissio de Etica Interna do CRF-SP néo terdo remuneragdo adicional
aquela percebida no exercicio das fungdes ordinariamente desempenhadas.

§ 8°. Os trabalhos desenvolvidos na Comiss&o de Etica Interna do CRF-SP tém prioridade sobre
as atribuicdes prdprias dos cargos/empregos ocupados por seus membros.

§ 9° Dentre os membros titulares da Comissdo de Etica Interna do CRF-SP, deverdo ser
indicados aqueles que exercerdo as atividades de Presidente e Secretario da Comissdo de Etica
Interna, com mandato de um ano, permitida a reconducao.

§ 10. O Presidente e o Secretério da Comisséo de Etica Interna do CRF-SP serdo escolhidos por
meio de eleicdo realizada pelos seus pares, a cada ano, na primeira reunido da Comisséo de
Etica Interna, com participag&o dos membros titulares e suplentes.

§ 11. O Presidente da Comissdo de Etica Interna do CRF-SP sera substituido pelo membro mais
antigo no caso de impedimento ou suspeigao.

§ 12. No caso de vacancia, o cargo de Presidente da Comisséo de Etica Interna serd preenchido
mediante nova escolha efetuada pelos seus membros.

Puina Aaemcta Valawmta A0 _ 1A A wnliiaa AN AFANN ANA - OX o NaLdalon

Assinado com Assinatura Eletronica Avancada (Art. 4, Il da lei 14.063/2020 | Regulamento 910/2014/EC)
Hash SHA256 do original: 07b98463c4d2aac402cf8a162ab12d676c1b28eec3c50b92b6bd7976e7541fbd
Link de validacdo: https://valida.ae/711ffc75d63a55bbe14f896c45503155cfc884cab210d3d73?sv

JopepleA



https://valida.ae/711ffc75d63a55bbe14f896c45503155cfc884cab210d3d73?sv
https://valida.ae/711ffc75d63a55bbe14f896c45503155cfc884cab210d3d73?sv

CRF SP

CONSELHO REGIONAL
DE FARMACIA
DO ESTADO DE SAO PAULO

§ 13. Cessara a investidura de membros das Comissdes de Etica Interna com a extingdo do
mandato, a rendncia ou por desvio disciplinar ou ético.

Art. 12. N&o podera ser indicado para ser membro da Comissdo de Etica Interna o empregado
que:

|. Tiver recebido puni¢do disciplinar nos Ultimos 05 (cinco) anos;
II. Tiver recebido Censura Etica nos tltimos 03 (trés) anos;
I1l. Participe de Diretoria de Sindicato ou de Associa¢do de Empregados.

Paragrafo unico. No caso do Inciso Ill, caso o empregado tenha se desligado da Diretoria em
questdo, podera ser indicado como membro da Comisséo de Etica Interna depois de passados
02 (dois) anos do término de seu mandato.

Art. 13. A conciliacdo, a mediacdo e outros métodos de solucdo consensual de conflitos deverdo
ser estimulados pela Comissdo de Etica Interna do CRF-SP, como forma primordial de solugéo
dos conflitos ocorridos na Autarquia.

Art. 14. Os membros efetivos e suplentes deverdo logo ap6s a nomeacao, no menor espaco de
tempo, realizar o treinamento de capacitacao.

§ 1° Cabe a Comissdo de Etica Interna do CRF-SP, de posse da nomeagdo dos novos
membros, solicitar junto ao Presidente do CRF-SP os recursos para hospedagem, passagens
aéreas ou outras despesas necessarias para 0 deslocamento e necessidades pessoalis,
utilizando o centro de custo da prépria Comissdo, com posterior homologacdo em reuniéo de
Diretoria.

§ 2°. Para 0os membros reconduzidos em seus mandatos sera necessaria a realizacdo de curso
de reciclagem nos moldes do previsto no caput, cabendo & Comisséo de Etica Interna do CRF-
SP solicitar junto & Presidéncia do CRF-SP os recursos indicados no § 1°.

Art. 15. Atendendo ao carater educativo da Comisséo de Etica Interna, 0 membro com vocag&o
para tal devera realizar treinamentos direcionados a multiplicar conhecimentos junto aos demais
empregados da Autarquia, devendo o CRF-SP reservar recursos orgamentarios, se necessario
para a realizacdo de treinamentos internos e externos, na forma do § 1° do artigo 14 desta
norma.
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Art. 16. Sob a orientagéo e participacdo da Comissdo de Etica Interna do CRF-SP, a Presidéncia
do CRF-SP devera prover recursos para a contratacdo de treinamentos com tematica ética para
0s seus agentes publicos.

DOS PROCEDIMENTOS

Art. 17. As deliberacGes da Comissdo de Etica Interna serdo tomadas por votos da maioria de
seus membros.

Art. 18. As Comissdes de Etica Interna se reunirdo ordinariamente pelo menos uma vez a cada 2
(dois) meses e, em carater extraordinario por iniciativa do Presidente ou dos seus membros.

§ 1°. Os membros titulares da Comisséo de Etica Interna deverdo justificar ao presidente da
Comissdo, por escrito, eventuais auséncias nas reuniées ou afastamentos da comissao;

8 2°. Em eventual auséncia ou afastamento de membro titular, o substituto devera ser instruido
sobre os trabalhos em curso;

§ 3°. Os membros da Comissdo de Etica Interna deverdo declarar aos demais membros o
impedimento ou a suspei¢ao nos trabalhos da Comissao; e

§ 4°. Os membros da Comisséo de Etica Interna deverdo eximir-se de atuar em procedimento no
qual tenha sido identificado seu impedimento ou suspeig&o.

Art. 19. A pauta das reunides da Comissdo de Etica Interna serd composta a partir de sugestées
de qualquer um de seus membros, sendo admitida a inclusdo de novos assuntos no inicio da
reunido.

Art. 20. Da-se o impedimento do membro da Comiss&o de Etica Interna quando:
. Tenha interesse direto ou indireto no feito;

Il. Tenha participado ou venha a participar, em outro processo administrativo ou judicial, como
perito, testemunha ou representante legal do denunciante, denunciado ou investigado, ou de
seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes até o terceiro grau;

lll. Esteja litigando judicial ou administrativamente com o denunciante, denunciado ou
investigado, ou com 0s respectivos conjuges, companheiros ou parentes até o terceiro grau; ou

IV. For seu cdnjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau o denunciante, denunciado ou
investigado.
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Art. 21. Ocorre a suspei¢do do membro quando:

. For amigo intimo ou notdrio desafeto do denunciante, denunciado ou investigado, ou de seus
respectivos conjuges, companheiros ou parentes até o terceiro grau; ou

Il. For credor ou devedor do denunciante, denunciado ou investigado, ou de seus respectivos
cbnjuges, companheiros ou parentes até o terceiro grau.

Art. 22. Em caso de auséncias, impedimentos ou suspei¢do, o Presidente serd substituido pelo
membro mais antigo da Comissdo de Etica Interna, durante o periodo em que durar o
afastamento e/ou o impedimento ou a suspeigao.

Art. 23. Compete ao Presidente da Comissdo de Etica Interna:

|. Convocar e presidir as reunides;

Il. Determinar a instauragdo de processos para a apuracdo de pratica contraria ao Cddigo de
Etica do CRF-SP, bem como as diligéncias e convocagoes;

I1l. Designar relator para 0S processos;

IV. Orientar os trabalhos da Comissdo de Etica Interna, ordenar os debates e concluir as
deliberagées;

V. Tomar os votos, proferindo voto de qualidade, e proclamar os resultados; e

VI. Delegar competéncias para tarefas especificas aos demais integrantes da Comisséo de Etica
Interna.

Paragrafo unico. O voto de qualidade de que trata o inciso V somente sera adotado em caso de
desempate.

Art. 24. Compete ao Secretario:
. Organizar a agenda e a pauta das reunides;
Il. Proceder ao registro das reunifes e a elaboracdo de suas atas;

IIl. Instruir as matérias submetidas & deliberagdo da Comissdo de Etica Interna;

8
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IV. Desenvolver ou supervisionar a elaboracdo de estudos e subsidios ao processo de tomada
de decis&o da Comisséo de Etica Interna;

V. Fornecer apoio técnico e administrativo & Comisséo de Etica Interna;
VI. Executar e dar publicidade aos atos;

VII. Coordenar o desenvolvimento de acles objetivando a disseminagédo, capacitacdo e
treinamento sobre ética na Autarquia; e

VIII. Executar outras atividades determinadas pela Comissdo de Etica Interna.

Art. 25. Compete aos membros da Comissdo de Etica Interna:
|. Examinar matérias, emitindo parecer e voto;

Il. Pedir vista de matéria em deliberacao;
IIl. Fazer relatdrios;
IVV. Solicitar informacdes a respeito de matérias sob exame da Comiss&o de Etica Interna;

V. Declarar aos demais membros o impedimento ou a suspei¢do nos trabalhos da Comissédo de
Etica Interna; e

VI. Eximir-se de atuar em procedimento no qual tenha sido identificado seu impedimento ou
suspeicéo.

DO PROCESSO CONSULTIVO
Art. 26. Para formulag&o de consultas para a Comissdo de Etica Interna do CRF-SP, previstas
nos incisos Ill e IV do artigo 9° desta norma, o interessado deverd efetuar o protocolo na

Ouvidoria.

§ 1° Sera assegurada ao consulente a comprovagdo do recebimento da consulta por ele
encaminhada.

§ 2°. Serd assegurado ao consulente o sigilo de sua identidade.
§ 3°. A Comisséo de Etica Interna tera o prazo de 30 (trinta) dias corridos, prorrogéveis por mais

30 (trinta) dias corridos, contados do protocolo na Ouvidoria, para responder as consultas
formuladas, mediante justificativa devidamente fundamentada.
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§ 4°. As respostas as consultas formuladas deverdo ser enviadas por escrito ao consulente,
através da Ouvidoria.

§ 5°. Todas as consultas, as respostas da Comisséo de Etica Interna e demais procedimentos
dela decorrentes ficaréo registrados nos arquivos da Comissao.

§ 6. As consultas formuladas n&o servirdo para abertura de Processo Etico.

DO CODIGO DE PROCESSO ETICO
Art. 27. Qualquer cidad&o, agente publico, pessoa juridica de direito privado, associacdo ou
entidade de classe podera provocar a atuacdo da Comissdo de Etica Interna, visando a

apuracao de transgressao ética imputada ao agente publico.

Art. 28. A representacdo, a denuncia ou qualquer outra demanda deve conter 0s seguintes
requisitos:

. Descrigdo da conduta;

II. Indicacdo da autoria, caso seja possivel; e

I1l. Apresentacéo dos elementos de prova ou indicagdo de onde podem ser encontrados.
Parégrafo (nico. Quando o autor da demanda n&o se identificar, a Comisséo de Etica Interna
podera acolher os fatos narrados para fins de instauragdo, de oficio, de procedimento
investigatdrio, desde que contenha indicios suficientes da ocorréncia da infracdo ou, em caso

contrario, determinar o arquivamento Sumario.

Art. 29. A representac&o, dentncia ou qualquer outra demanda sera dirigida & Comissdo de Etica
Interna, devendo ser protocolada diretamente na Ouvidoria do CRF-SP.

Paragrafo Unico. Sera assegurada ao denunciante o sigilo de sua identidade e a comprovacao
do recebimento da denuncia ou representacédo por ele encaminhada.

Art. 30. As fases processuais no ambito das Comissdes de Etica Interna serdo as seguintes:
. Procedimento Preliminar, compreendendo:

a) Juizo de admissibilidade;

b) Instauracéo;

=
o
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c) Provas documentais e, excepcionalmente, manifestacdo do investigado e realizagdo de
diligéncias urgentes e necessarias;

d) Relatdrio;

e) Elaboragdo de proposta de Acordo de Conduta Pessoal e Profissional (*ACPP”), quando
aplicavel;

f) Deciséo preliminar pelo arquivamento ou a conversdo em Processo de Apuraco Etica;

II. Processo de Apuragao Etica, subdividindo-se em:
a) Instauracéo;

b) Instrucdo complementar, compreendendo:

1. A realizagdo de diligéncias;

2. A manifestacdo do investigado; e

3. A produgdo de provas;

¢) Relatdrio; e

d) Deliberacdo e decisdo, que declarara improcedéncia, conterd sanc¢do, recomendacédo a ser
aplicada ou proposta de “ACPP”.

Art. 31. Oferecida a representac&o ou dendincia, a Comissdo de Etica Interna deliberard sobre
sua admissibilidade, verificando o cumprimento dos requisitos previstos nos incisos do art. 28
desta norma.

§ 1°. A Comisséo de Etica Interna podera determinar a colheita de informagdes complementares
ou de outros elementos de prova que julgar necessarios.

§ 2°. A Comisséo de Etica Interna, mediante decisdo fundamentada, arquivara representac&o ou
denuincia manifestamente improcedente, cientificando o denunciante.

§ 3. E facultado ao denunciado a interposic&o de pedido de reconsideracdo dirigido a propria
Comissdo de Etica Interna, no prazo de dez dias, contados da ciéncia da decisdo, com a
competente fundamentagéo.

§ 4°. A juizo da Comiss&o de Etica Interna e mediante consentimento do denunciado, podera ser
lavrado “ACPP".

Art. 32. A apuragdo de infragdo ética sera formalizada por Procedimento Preliminar, que devera
observar as regras de autuagdo, compreendendo numeracéo, rubrica da paginacéo, juntada de
documentos em ordem cronoldgica e demais atos de expediente administrativo.
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Art. 33. Até a conclusdo final, todos os expedientes de apuracdo de infracdo ética terdo a
chancela de "reservado”, nos termos do Decreto n® 7.845, de 14 de novembro de 2012. Apds,
estardo acessiveis aos interessados, conforme disposto na Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de
1999.

Art. 34. Ao denunciado é assegurado o direito de conhecer o teor da acusacéo e ter vista dos
autos em local reservado para os trabalhos da Comisséo de Etica Interna, bem como de obter
cOpias de documentos.

Parégrafo (nico. As copias deverdo ser solicitadas formalmente & Comissdo de Etica Interna.

Art. 35. Os departamentos do CRF-SP dardo tratamento prioritario as solicitagbes de
documentos e informagGes necessarias a instrugdo dos procedimentos de investigacdo
instaurados pela Comisséo de Etica Interna.

§ 1°. A inobservancia da prioridade determinada neste artigo implicara a responsabilidade de
quem lhe der causa.

§ 2° No ambito do CRF-SP, e em relacdo aos respectivos agentes publicos, a Comissdo de
Etica Interna terd acesso a todos os documentos necessarios aos trabalhos, dando tratamento
especifico agueles protegidos por sigilo legal.

Art. 36. O Procedimento Preliminar para apuragdo de conduta que, em tese, configure infracéo
ao padrdo ético serd instaurado pela Comissdo de Etica Interna, de oficio ou mediante
representacdo ou dendncia formulada, nos termos dos artigos 27 a 29 desta norma.

§ 1° A instauragdo, de oficio, de expediente de investigacido deve ser fundamentada pelos
integrantes da Comiss&o de Etica Interna e apoiada em noticia publica de conduta ou em
indicios capazes de Ihe dar sustentacéo.

§ 2°. Havendo duvida quanto ao enquadramento da conduta, se desvio €tico, infragdo disciplinar,
ato de improbidade, crime de responsabilidade ou infragdo de natureza diversa, a Comisséo de
Etica Interna, em carater excepcional, poderd solicitar parecer reservado junto a unidade
responsavel pelo assessoramento juridico do CRF-SP.

§ 3°. Lavrado 0 “"ACPP”, o Procedimento Preliminar sera sobrestado, por até dois anos, a critério
da Comissdo de Etica Interna, conforme o caso.

§ 40, Se, até o final do prazo de sobrestamento, o “ACPP” for cumprido, sera determinado o
arquivamento do feito.
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§ 5° Se 0 “ACPP” for descumprido, a Comiss&o de Etica Interna dard seguimento ao feito,
convertendo o procedimento preliminar em processo de apuracéo ética.

Art. 37. Ao final do Procedimento Preliminar, sera proferida decisdo pela Comissdo de Etica
Interna determinando o arquivamento ou sua conversdo em processo de apuracdo ética e/ou
ainda outro encaminhamento.

Art. 38. Sempre que a Comisso de Etica Interna, apés o Procedimento Preliminar, constatar
possivel ocorréncia de ilicitos penais, civis, de improbidade administrativa ou de infragdo
disciplinar, encaminhara copia dos autos as autoridades competentes para apuracdo de tais
fatos, sem prejuizo da adogédo das demais medidas de sua competéncia.

Paragrafo Unico. Na hipdtese prevista no caput deste artigo o investigado devera ser notificado
pela Comiss&o de Etica Interna.

Art. 39. Instaurado o Processo de Apuragdo Etica, a Comiss&o de Etica Interna notificard o
investigado para, no prazo de 10 (dez) dias, apresentar defesa prévia, por escrito, listando
eventuais testemunhas, até o nimero de 04 (quatro), e apresentando ou indicando as provas
que pretende produzir.

Paragrafo unico. O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado por igual periodo, a juizo
da Comisséo de Etica Interna, mediante requerimento justificado do investigado.

Art. 40. O pedido de inquiri¢io de testemunhas devera ser justificado.
§ 1°. Serd indeferido o pedido de inquiricio, quando:
|. Formulado em desacordo com este artigo;

Il. O fato ja estiver suficientemente provado por documento ou confissdo do investigado ou
quaisquer outros meios de prova compativeis com o rito descrito nesta Deliberacdo; ou

l1l. O fato ndo possa ser provado por testemunha.

§ 2°. As testemunhas poderdo ser substituidas desde que o investigado formalize pedido a
Comisséo de Etica Interna em tempo hébil e em momento anterior & audiéncia de inquirigo.

Art. 41. O pedido de prova pericial devera ser justificado, sendo licito & Comissdo de Etica
Interna indeferi-lo nas seguintes hipoteses:
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l. A comprovacéo do fato ndo depender de conhecimento especial de perito; ou
Il. Revelar-se meramente protelatdrio ou de nenhum interesse para o esclarecimento do fato.

Art. 42. Na hipdtese de o investigado ndo requerer a produgdo de outras provas, além dos
documentos apresentados com a defesa prévia, a Comiss&o de Etica Interna, salvo se entender
necessaria a inquiricdo de testemunhas, a realizacdo de diligéncias ou de exame pericial,
elaborard o relatorio.

Paragrafo unico. Na hipdtese de o investigado, comprovadamente notificado ou citado por edital
publico, ndo se apresentar, nem enviar procurador legalmente constituido para exercer o direito
ao contraditdrio e & ampla defesa, a Comiss&o de Etica Interna designara um defensor dativo
preferencialmente escolhido dentre os empregados do quadro permanente para acompanhar o
processo, sendo-lhe vedada conduta contraria aos interesses do investigado.

Art. 43. Concluida a instrugdo processual e elaborado o relatorio, o investigado sera notificado
para apresentar as alegacdes finais no prazo de dez dias.

Art. 44. Apresentadas ou ndo as alegagGes finais, a Comissao de Etica interna proferird decisdo
e adotard as seguintes condutas:

|. Se a conclus&o for pela culpabilidade do investigado, a Comissdo de Etica Interna aplicard a
penalidade de Censura Etica ao empregado e encaminhara cépia do ato ao Departamento de

Gestéo de Pessoas do CRF-SP, podendo também:

a) Sugerir ao Presidente do CRF-SP a exoneracdo de ocupante de cargo ou funcdo de
confianca;

b) Sugerir ao Presidente do CRF-SP a remessa de expediente ao setor competente para exame
de eventuais transgressoes de naturezas diversas;

c) Adotar outras medidas para evitar ou sanar desvios éticos, lavrando, se for o caso, o “ACPP”;
ll. Se ndo for comprovado o desvio ético ou ficar configurada infracdo cuja apuragédo seja da
competéncia de Orgdo distinto, devera arquivar oS processos ou remeté-los ao O6rgdo

competente;

l1I. Notificar as partes sobre suas decisoes;
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Paragrafo Unico. E facultada ao investigado pedir a reconsideracdo acompanhada de
fundamentacdo & prépria Comissdo de Etica Interna, no prazo de 10 (dez) dias, contado da
ciéncia da respectiva deciséo.

Art. 45. Da deciséo definitiva que resultar em aplicacdo da censura a detentor de emprego
permanente no CRF-SP, bem como a ocupante de cargo em comissdo ou fungéo de confianca,
decorrem as seguintes consequéncias, além de outras que venham a ser criadas por normativos
internos:

|. Ndo recebimento de promocéo por tempo de servico, nem nomeacdo para cargo de confianca
ou comissionado, conforme o caso e disciplinado no Plano de Cargos e Salarios (PCS);

Il. Envio de cdpia da decisdo definitiva ao Departamento de Gestdo de Pessoas para constar dos
assentamentos do agente publico, para fins exclusivamente éticos, pelo prazo de 03 (trés) anos,
apos o qual devera ser desconsiderado para todos os fins, caso ndo tenha praticado nova
infracdo ética.

§ 1°. O registro referido neste artigo serd desconsiderado para todos os fins apds o decurso do
prazo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, contados da data em que a decisdo se tornou
definitiva, desde que o empregado, nesse periodo, ndo tenha praticado nova infracéo ética.

§ 2°. Uma vez aberto o procedimento de apuracdo ética e, posteriormente, caso venha a ser
arquivado, a promog¢do por tempo de servico que se encontrava suspensa podera vir a ser
concedida, desde que observados os demais requisitos do PCS.

§ 3°. A Comissdo de Etica Interna do CRF-SP manterd registro em banco de dados com as
san¢des aplicadas nos ultimos 03 (trés) anos, que devera ser consultado pela Presidéncia do
CRF-SP para fins de nomeacdo para o exercicio de funcéo de confianga ou cargo comissionado.

§ 4°. A penalidade de Censura Etica sera aplicada independentemente de outras sancdes, legais
ou administrativas, determinadas por outras areas competentes.

Art. 46. Em se tratando de prestador de servigos sem vinculo direto ou formal com o drgdo ou
entidade ou outro agente publico, que ndo seja empregado da Autarquia, a copia da deciséo
definitiva devera ser remetida a Superintendéncia do CRF-SP, a quem competird a ado¢do das
providéncias cabiveis.

Paragrafo Unico. Na hipdtese do caput deste artigo, a Comissdo de Etica Interna expedird
decisdo definitiva elencando as condutas infracionais, eximindo-se de aplicar ou de propor
penalidades, recomendagdes ou “ACPP”,
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Art. 47. Nos casos que envolvam os membros da Comissdo de Etica Interna do CRF-SP e dos
empregados que compdem a Alta Administracdo da Autarquia, a competéncia para apuragdo e
aplicacdo de sancdes éticas € do Plenario do CRF-SP, por meio de comissdo especifica
nomeada na oportunidade.

Paragrafo Unico. Os casos que envolvem farmacéuticos que atuam de forma voluntaria no CRF-
SP serdo comunicados ao Presidente pela comissdo de Etica Interna, que deverd efetuar o
encaminhamento para a Comissdo de Etica do CRF-SP, para adocdo dos procedimentos
previstos na Resolucdo do Conselho Federal de Farmacia n° 724/2022 (que dispde sobre o
Cédigo de Etica, o Cédigo de Processo Etico da Profissdo Farmacéutica e estabelece as
infracdes e as regras de aplicagdo das sangdes ético-disciplinares) ou em outra que a substituir

Art. 48. A decisdo da Comissdo de Etica Interna proferida em Procedimento Preliminar ou
Processo de Apuracdo Etica que resultar em sangdo, em recomendacdo ou em “ACPP” sera
resumida e publicada em ementa, com a omissdo dos nomes dos envolvidos e de quaisquer
outros dados que permitam a identificacao.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 49. Este Regulamento sera periodicamente revisto com o propdsito de manté-lo atualizado.
Art. 50. As situagfes omissas serdo resolvidas por deliberacdo da Comissdo de Etica Interna, de
acordo com o previsto no Cadigo de Etica do CRF-SP, bem como em outros atos normativos
pertinentes.

Art. 51. Fica estabelecido o prazo de seis meses para nomeagdo da Comissdo de Etica Interna
do CRF-SP tratada nesta Deliberacéo.

Art. 52. Com o propdsito de debater a gestdo ética, a Comisséo de Etica Interna do CRF-SP e o
Presidente da Autarquia deveréo se reunir, preferencialmente, pelo menos 1 (uma) vez a cada 6
(seis) meses.

Art. 53. Os atos administrativos decorrentes deste procedimento serdo submetidos aos
mecanismos de Controle Interno do CRF-SP.

Art. 54. Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacédo pelo Plenario do CRF-SP,
cabendo & Comissdo de Etica Interna e a Alta administragdo do CRF-SP zelarem pelo seu

cumprimento.

DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS
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Art. 55. Cabera aos membros nomeados para compor a primeira Comissdo de Etica Interna a
elaboracdo do Cédigo de Etica Interna do CRF-SP no prazo de 6 (Seis) meses apés a
nomeacao.

Paragrafo tnico. O Cddigo de Etica Interna sera publicado apds aprovado por Deliberacdo do
Plenario do CRF-SP.

Marcelo Polacow Bisson
Presidente do CRF-SP
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