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SECRETARIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA
E INSUMOS ESTRATEGICOS

PORTARIA N° 35, DE 24 DE JULHO DE 2015

Torna pUblica a decisdo de ndo incorporar o
cateter baldo farmacolégico para o trata
mento de pacientes com reestenose coro-
nariana intra-stent no ambito do Sistema
Unico de Saide - SUS.

O SECRETARIO SUBSTITUTO DE CIENCIA, TECNO-
LOGIA E INSUMOS ESTRATEGICOS DO MINISTERIO DA
SAUDE, no uso de suas atribui¢fes legais e com base nos termos dos
art. I20 e art. 23 do Decreto 7.646, de 21 de dezembro de 2011,
resolve:

Art. 1° Fica ndo incorporado o cateter baléo farmacoldgico
para o tratamento de pagientes com reestenose coronariana intra-stent
no ambito do Sistema Unico de Salde - SUS.

Art. 2° O relatério de recomendacéo da Comissdo Nacional
de Incorporacdo de Tecnologias no SUS (CONITEC) sobre a tec-
nologia estarqd disponivel no endereco eletrdnico: http://coni-
tec.gov.br/index.php/deci soes-sobre-incorporacoes.

Art. 3° A matéria poderd ser submetida a novo processo de
avaiagdo pela CONITEC caso sgjam apresentados fatos novos que
possam alterar o resultado da andlise efetuada.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-

blicaggo.
LEONARDO BATISTA PAIVA
PORTARIA N¢ 36, DE 24 DE JULHO DE 2015

Torna publica a decisdo de excluir a me-
salazina nas apresentagdes enema e supo-
sitério para o tratamento da doenca de
Crohn no &mbito do Sistema Unico de Sal-
de - SUS.

O SECRETARIO SUBSTITUTO DE CIENCIA, TECNO-
LOGIA E INSUMOS ESTRATEGICOS DO MINISTERIO DA
SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais e com base nos termos dos
art. I20 e art. 23 do Decreto 7.646, de 21 de dezembro de 2011,
resolve:

Art. 1° Fica excluida no ambito do Sistema Unico de Salide
- SUS a mesalazina nas apresentagdes enema e supositorio para o
tratamento da doenga de Crohn conforme Protocolo Clinico e Di-
retrizes Terapéuticas estabelecidos pelo Ministério da Salide.

Art. 2° O relatério de recomendagéo da Comissdo Nacional
de Incorporacdo de Tecnologias no SUS (CONITEC) sobre essa tec-
nologia estara disponivel no endereco eletronico: http: //conl
tec.gov.br/.

) Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagéo.
LEONARDO BATISTA PAIVA

PORTARIA N° 37, DE 24 DE JULHO DE 2015

Torna publica a decisfo de aprovar o Pro-
tocolo Clinico e Diretrizes Terapéuticas
(PCDT) para Heptite vird C cronica no
ambito do Sistema Unico de Salde -
Sus.

O SECRETARIO SUBSTITUTO DE CIENCIA, TECNO-
LOGIA E INSUMOS ESTRATEGICOS DO MINISTERIO DA
SAUDE, no uso de suas atribui¢des legais e com base nos termos dos
art. I20 e art. 23 do Decreto 7.646, de 21 de dezembro de 2011,
resolve:

Art. 1° Fica aprovado o Protocolo Clinico e Diretrizes Te-
rapéuticas (PCDT) para Hepat|te viral C cronica no ambito do Sis-
tema Unico de Saide - SUS.

Art. 20 O relatério de recomendacdo da Comissdo Nacional
de Incorporagéo de Tecnologias no SUS (CONITEC) sobre essa tec-
nologia estard disponivel no endereco eletrbnico: http://coni-
tec.gov.br/.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagéo.

LEONARDO BATISTA PAIVA

PORTARIA N® 38, DE 24 DE JULHO DE 2015

Torna publica a deciséo de excluir a ci-
closporina na apresentagéo oral para o tra-
tamento da doenca de Crohn no @&mbito do
Sistema Unico de Salde - SUS.

O SECRETARIO SUBSTITUTO DE CIENCIA, TECNO-
LOGIA E INSUMOS ESTRATEGICOS DO MINISTERIO DA
SAUDE, no uso de suas atribuicdes legais e com base nos termos dos
art. I20 e art. 23 do Decreto 7.646, de 21 de dezembro de 2011,
resolve:

Art. 1° Fica excluida no ambito do Sistema Unico de Salide
- SUS a ciclosporina na apresentagdo oral para o tratamento da
doenca de Crohn conforme Protocolo Clinico e Diretrizes Terapéu-
ticas estabelecidos pelo Ministério da Salide.

Art. 2° O relatério de recomendacdo da Comissdo Nacional
de Incorporagéo de Tecnologias no SUS (CONITEC) sobre essa tec-
nologia estard disponivel no endereco eletrbnico: http://coni-
tec.gov.br/.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua pu-
blicagéo.

LEONARDO BATISTA PAIVA

SECRETARIA DE GES:FAO DO TRABALHO
E DA EDUCACAO NA SAUDE

PORTARIA N° 165, DE 24 DE JULHO DE 2015

O SECRETARIO DE GESTAO DO TRABALHO E DA EDUCAGAO NA SAUDE, no uso das atribuigdes que Ihe confere o art. 55,
do Anexo | do Decreto n° 8.065, de 7 de agosto de 2013, e das atribuicdes pertinentes ao Projeto Mais Médicos para o Brasil, nos termos do
art. 21, § 3°, daLe n°12.871, de 22 de outubro de 2013, do art. 5° do Decreto n° 8.126, de 22 de outubro de 2013, e do art. 11, § 1°, da Portaria

n° 2.477/GM/MS, de 22 de outubro de 2013, resolve:

Art. 1° Fica cancelado o registro Unico para o exercicio da medicina do médico intercambista desligado do Projeto Mais Médicos para

0 Brasil, conforme Anexo desta Portaria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

HEIDER AURELIO PINTO

ANEXO
[ Nome [RNE/RG [RMS [Processo/SIPAR |
\ IDAYNOVIS NAPOLES RODRIGUEZ [V957650T 12300059 |25000.193327/2013-70 |
Ministério das Cidades § 1° A pontuagdo a que se refere a GDAPS sera distri-
buida:

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA N¢ 395, DE 22 DE JULHO DE 2015 (*)

Estabelecer os critérios e os procedimentos
especificos para a avaliagdo de desempenho
institucional e individual para pagamento
da Gratificagdo de Desempenho de Ativi-
dade em Politicas Sociais - GDAPS e con-
cessdo da progressao e promogao dos ser-
vidores ocupantes da carreira de Desenvol-
vimento de Politicas Sociais no ambito do
Ministério das Cidades.

O MINISTRO DE ESTADO DAS CIDADES, no uso de
suas atribuicdes legais e tendo em vista o disposto no Art. 8° da Lei
n° 12.094, de 19 de novembro de 2009 e no Decreto n° 8.435, de 22
de abril de 2015, resolve:

CAPITULO |

DOS OBJETIVOS

Art. 1° Estabelecer os critérios e os procedimentos espe-
cificos para a avaliag@o de desempenho instituciona e individua para
pagamento da Gratificagdo de Desempenho de Atividade em Politicas
Sociais - GDAPS e concessdo da progressdo e promogdo dos ser-
vidores ocupantes da carreira de Desenvolvimento de Politicas So-
ciais.

CAPITULO Il _

DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 2° Para efeito desta Portaria ficam definidos os se-
guintes termos:

| - equipe de trabalho: conjunto de servidores em exercicio
na Unidade de Avaliacdo - UA, que contribuem para o alcance das
metas;

Il - plano de trabalho: documento no qual serdo registradas
as acles e metas referentes a cada etapa do ciclo de avaliagéo,
observado o disposto no art. 11 do Decreto n° 8.435/ 2015;

Il - meta ingtitucional: meta que expressa o esforgo de toda
a organizacdo no acance de seus resultados institucionais, elaborada,
quando couber, em consonancia com o Plano Plurianual - PPA, a Lei
de Diretrizes Orgamentérias - LDO e a Lel Orcamentaria Anual -
LOA;

IV - meta individual: meta de desempenho pactuada entre o
servidor e a respectiva chefia, em consonancia com as metas in-
termediérias correspondentes a equipe de trabalho;

V - avaliaco de desempenho: etapa de mensuracéo do al-
cance das metas de desempenho individua e institucional;

VI - avaliador: o préprio servidor; a chefia imediata do
servidor avaliado e integrantes da equipe de trabalho do servidor;

VIl - ciclo de avaliagdo: periodo de 12(doze) meses con-
siderado para realizagdo da avaliagdo de desempenho individua e
ingtitucional; .

VIII - Comissdo Unica de Acompanhamento de Avaliagéo de
Desempenho - CAD: comissdo responsavel por acompanhar o pro-
cesso de avaliagdo de desempenho e apreciar, em Ultima instancia, o
pedido de recurso interposto por servidor que ndo concorde com o
resultado da avaliacdo de desempenho individual;

IX - unidade de avaliagdo - UA: unidade organizacional
integrante da estrutura do Ministério.

CAPITULO Il

DA GRATIFICACAO DE DESEMPENHO

Art. 3° A GDAPS integra a remuneragdo atribuida aos ser-
vidores da carreira contemplada no art. 1°, quando em exercicio das
atividades inerentes as suas atribuicdes, e tem por finalidade in-
centivar e dar suporte ao desenvolvimento profissional dos servidores,
repercutindo no crescimento e no aprimoramento dos servicos que o
Ministério das Cidades presta a sociedade.

Art. 4° A GDAPS sera paga observados os limites méximo
de 100 (cem) pontos e o minimo de 30 (trinta) pontos por servidor,
correspondendo cada ponto, em seus respectivos niveis, classes e
padrdes, ao valor estabelecido no ANEXO Il da Lei 12.094/2009:

| - até 20 (vinte) pontos em decorréncia do resultado do
desempenho individud;

Il - até 80 (oitenta) pontos em decorréncia do resultado do
desempenho institucional;

Il - caberd a Coordenagdo-Geral de Recursos Humanos -
CGRH consolidar o somatério das avaliagbes de desempenho in-
dividual e institucional, encaminhando a érea de cadastro e paga
mento para inclusdo no Sistema Integrado de Administracéo de Re-
cursos Humanos - SIAPE;

Art. 5° Os titulares dos cargos de provimento efetivo in-
tegrantes da Carreira de Desenvolvimento de Politicas Sociais, quan-
do investidos em cargo em comissdo ou fun¢do de confianga no
Ministério das Cidades, faréo jus @ GDAPS da seguinte forma:

| - os investidos em funcéo de confianga ou cargo em co-
missdo do Grupo-Direg8o e Assessoramento Superiores - DAS, niveis
3, 2, 1 ou equivalentes, perceberdo a gratificacdo de desempenho
calculada conforme as regras aplicaveis aos demais servidores da
referida carreirg; e

Il - os investidos em cargo de Natureza Especial ou cargo em
comissdo do Grupo-Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS,
niveis 6, 5, 4 ou equivaentes, perceberdo a gratificacdo de desem-
penho - GDAPS calculada com base no valor méximo da parcela
individual, somado ao resultado da avaiagdo ingtituciona do Mi-
nistério das Cidades.

Art. 6° Até que sgjam processados os resultados referentes a
primeira avaliacdo de desempenho, as gratificagdes de desempenho
deverdo ser pagas no vaor correspondente a 80 (oitenta) pontos,
considerando 0s respectivos niveis, classes e padroes.

Art. 7° Ocorrendo exoneragdo do cargo de provimento em
comissdo, 0 servidor recém-exonerado continuara percebendo a gra-
tificacdo correspondente ao Ultimo valor obtido, até que sgja pro-
cessada a sua primeira avaliagdo apos a exoneragao.

CAPITULO IV -

DAS UNIDADES DE AVALIACAO E ADMINISTRATI-
VAS

Art. 8% Sdo consideradas Unidades de Avdiagdo - UAs as
relacionadas no ANEXO | desta Portaria.

Art. 9° Cabera as Unidades de Avaliagéo - UAs:

| - conduzir o processo de elaboracéo do plano de trabalho,
em consonancia com o disposto no ato que definird as metas globais
de cada ciclo de avali

Il - reavaliar o plano de trabalho com o intuito de subsidiar
gjustes, se necessario, e informar as alteragfes, quando for o caso, a
CGRH elou a CGPLAN; e

Il - as UAs deverdo, ao final do ciclo avaliativo, encaminhar
a CGRH os originais das avaliagdes individuais dos servidores, de-
vidamente assinados.

CAPITULO V _

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO INSTITUCIONAL

Art. 10. A avdiacdo de desempenho institucional, definida
para cada ciclo de avaliagdo, visa aferir o desempenho do Ministério
das Cidades no alcance das metas institucionais, segmentadas em:

§ 1° metas ingtitucionais, fixadas anualmente e publicadas
em ato do Ministro de Estado das Cidades, conforme § 1°, do art. 8°
do Decreto 8.435/2015;

§ 2° metas intermedidrias, referentes as equipes de traba-
lho;

§ 3° As metas referidas no caput deste artigo serdo definidas
pela Coordenag@o-Geral de Plangamento da Subsecretaria de Pla-
nejamento, Orcamento e Administragdo e publicadas 30 (trinta) dias
antes do inicio do ciclo anual e disponiveis em sitio eletronico;

§ 4° As metas fixadas podem ser revistas, a qualquer tempo,
na hipétese de superveniéncia de fatores que influenciem significativa
e diretamente a sua consecugdo, desde que o Ministério ndo tenha
dado causa a tais fatores;

§ 5° As metas institucionais devem ser objetivamente men-
suréveis e diretamente relacionadas a atividade-fim do 6rgéo de lo-
tacdo, levando-se em conta, no momento de sua fixag&o, os indices
alcancados nos exercicios anteriores.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico http://www.in.gov.br/autentiadedehtml,

pelo codigo 00012015072700057

Documento assinado digitalmente conforme MP n° 2.200-2 de 24/08/2001, que ingtitui a

Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - |CP-Brasil.
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