CRF SP

CONSELHO REGIONAL
DE FARMACIA
DO ESTADO DE SAO PAULO

VII Reunido Ordinaria do Grupo Técnico de Trabalho Diversidade do CRF-SP
. 21/08/2025
As dezenove horas e trinta e dois minutos do vigésimo primeiro dia do més de agosto do ano
de dois mil e vinte e cinco, iniciou-se a VII Reunido Ordinaria do Grupo Técnico de
Trabalho Diversidade LGBTQIAPN+ do Conselho Regional de Farmacia do Estado de
Sao Paulo, coordenada pela Dra. Claudia Aparecida de Mello Montanari.
ParticipacOes presenciais: N3o houve
Participacoes virtuais: Dra. Claudia Aparecida de Mello Montanari, Dr. Mario José Rezende
Lopes da Costa, Dr. Maxwell Jun Kamada, Dr. Sidney Bertino Silva de Moraes e Dr. Victor
10  Augusto Santos Oliveira Cesar.
11 1. INFORMES
12 2. ASSUNTOS PARA DISCUSSAO;
13  2.1. Formulario do Censo Farmacéutico; repautar.
14  2.2. Guia para empresas sobre diversidade no ambiente de trabalho; repautar.
15 2.3. Sugestdo de tema de curso, com carga horaria e justificativa; A Dra.
16 Claudia sugere que os temas abordados nas palestras internas realizadas durante as reunidoes
17 do GTT fossem utilizados como base para a definicdo do curso. As palestras selecionadas
18 foram: 1. Saude da Populacdo LGBT+ e as dificuldades no acesso aos servicos de
19 salde; 2. Farmacia Inclusiva e Diversa na pratica; 3. Promovendo a Equidade na Salde:
20  Acolhimento Integral da Populacdo LGBTQIAPN+ em Servigos de Saude; 4. Transformando os
21 ambientes em espacos saudaveis e inclusivos para os pacientes. Apds discussdo, o grupo
22 deliberou e definiu como tema do curso: “Promovendo a equidade na saude: Saude e
23 acolhimento da populagdo LGBTQIAPN+"”, com carga horaria de 4 horas. Justificativa: A
24  populagdo LGBTQIAPN+ enfrenta barreiras significativas no acesso aos servicos de saulde,
25 muitas vezes relacionadas ao preconceito, a falta de preparo dos profissionais e a auséncia de
26  ambientes inclusivos. O farmacéutico, enquanto profissional de salde acessivel e presente em
27  diversos pontos de cuidado, tem papel estratégico na promocdo da equidade e no acolhimento
28 integral dessa populagdo. Este curso é fundamental para aprimorar o acolhimento da populagdo
29 LGBTQIAPN+, promovendo um cuidado humanizado, inclusivo e equanime. A capacitagdo
30 contribuird para fomentar o acesso, combater estigmas e ampliar a qualidade da assisténcia
31 prestada, fortalecendo o compromisso ético do farmacéutico com a diversidade e com a
32 promogdo de espacos de salde mais justos e acolhedores. Encaminhamento: o grupo solicita
33 que a proposta seja encaminhada diretamente ao DATEP, considerando o término do prazo
34  estabelecido.
35 3. ENCERRAMENTO/AGENDAMENTO DA PROXIMA REUNIAO. Concluidos os assuntos em
36  pauta as vinte horas e vinte minutos. Dra. Claudia Aparecida de Mello Montanari encerra
37 a reunido da qual foi lavrada a presente ata que, apds lida e aprovada, serd assinada
38 eletronicamente pelos presentes nesta reunido. Data da préxima reunido: 17/09/2025. Ata
39 redigida por Vanessa Flavia Favaron Dugois.
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