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INTRODUGAO

O Conselho Regional de Farmacia do Estado de Sao Paulo (CRF-SP), em
16 de outubro de 2010, realizou o V Férum de Diretrizes Curriculares para o
Curso de Farmacia com o tema Matrizes Curriculares — Estagios Curriculares
Supervisionados Obrigatérios. Neste Forum, organizado pela Comissao Assessora
de Educacao Farmacéutica do CRF-SP, foram discutidos assuntos pertinentes aos
estagios curriculares do curso de graduagao em farmacia.

O evento reuniu 46 participantes, entre eles, representantes do Conselho
Federal de Farmacia, coordenadores, professores e académicos de cursos de
Farmacia, membros dos Conselhos Regionais de Farmacia do Estado de Espirito

Santo, Bahia e Rio de Janeiro.

OBJETIVO

Discutir os estagios curriculares supervisionados obrigatérios com
coordenadores de curso, professores, supervisores e discentes do curso de
graduagcdo em Farmacia, visando a gestdo das atividades relacionadas aos

estagios.
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ABERTURA

A mesa foi composta por:

o Prof. Dr. Leoberto Costa Tavares representante do Conselho Federal
de Farmacia

o Profa. Msc. Danyelle Cristine Marini representante do Conselho

Regional de Farmacia do Estado de S&o Paulo

O Prof. Leoberto transmitiu a mensagem encaminhada pelo Dr. Jaldo,
parabenizando a iniciativa do Forum e ressaltando a importancia da discusséo do
assunto ja que este interfere de forma decisiva na qualidade de formagdo do
profissional Farmacéutico.

A Prof.2 Danyelle agradeceu a presenga de todos e ressaltou a importancia
que a Diretoria do CRF-SP dedica aos assuntos relacionados a formagéo do
Farmacéutico, inclusive fazendo parte de um dos eixos do Plano de Acéao
2010/2011 do CRF-SP.
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PALESTRA 1
Tema: Apresentacao das competéncias e habilidades em funcao da area de
realizagcao do estagio

Ministrante: Prof. Dr. Antonio Tavora de Albuquerque

O Prof. Antonio apresentou as competéncias e habilidades descritas na
Resolugdo CNE/CES n° 2, de 2002, ressaltando que um Farmacéutico formado
nesta legislacdo devera desenvolver um conjunto de 31 competéncias e
habilidades especificas, bem como ser um profissional humanista, critico, reflexivo
e capaz de solucionar problemas reais.

O professor apresentou a proposta de organizacdo dos estagios
curriculares supervisionados em quatro areas: medicamentos, alimentos, analises
clinicas e saude publica, objetivando o desenvolvimento das competéncias e
habilidades.

Em relacdo a area de alimentos, o palestrante considerou como locais de
estagio: industria de alimentos, centros de pesquisa em alimentos, vigilancia
sanitaria e nutricido enteral. Nesta area, as competéncias e habilidades da
Resolugdo CNE/CES n° 2, de 2002 a serem desenvolvidas sdo: | a VI, XVI, XIX e
XVI.

Referente a area de analises clinicas, foram considerados locais de estagio:
laboratérios de anadlises clinicas, industrias voltadas a produgcdo e
desenvolvimento de kits para analises laboratoriais, centros de pesquisa em setor
clinico e de patologia clinica, vigilancia epidemiologica, hemocentros, IML e
laboratorios de pericia cientifica, laboratérios de biologia molecular (exames de
DNA), bancos de leite e laboratorios de toxicologia, sémen, 6rgaos e cordao
umbilical. As competéncias e habilidades da Resolugdo CNE/CES n° 2, de 2002, a

serem desenvolvidas nesta area sdo: | a VI, X a XllI, XXI e XVIII a XXXI.
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As competéncias e habilidades da Resolugcao CNE/CES n° 2, de 2002, que
dever&o ser desenvolvidas na area de medicamentos s&o: | a IX e XIV a XXIV,
bem como os locais considerados para o estagio na area de medicamentos sao:
industrias (medicamentos, cosmeéticos, homeopaticos, saneantes, domissaneantes
e fitoterapicos), empresas de gases e misturas de uso terapéutico, transportadoras
e distribuidoras (medicamentos, cosméticos, homeopaticos, saneantes,
domissaneantes e fitoterapicos), farmacia (hospitalar, manipulagao, veterinaria,
homeopatica e fitoterapica), drogarias, CRF e CFF, empresas de controle de
qualidade fisico-quimico e microbioldgico e laboratérios de pesquisa.

Os locais considerados para estagio na area de saude publica sao:
farmacias de hospitais gerais e pronto socorro, UBS e PSF, centro de atendimento
de especialidades, vigilancias sanitaria e epidemiolégica, almoxarifado central e
programas de alto custo, DST, AIDS, Hiperdia, tuberculose, transtorno mental,
politica de medicamentos e empresas de gerenciamento de residuos, bem como
as competéncias e habilidades da Resolugdo CNE/CES n° 2, de 2002, que devem
ser desenvolvidas nesta area s&o: | a IX, XIV a XXIV e XVII.

O palestrante encerrou a apresentagdao questionando a contribuicdo dos
estagios curriculares supervisionados para o desenvolvimento de todas as
competéncias e habilidades das Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) em cinco

anos com, no minimo, vinte por cento da carga horaria total do curso.
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MESA-REDONDA 1
Tema: Desafios do planejamento e execug¢ao dos estagios curriculares
supervisionados obrigatorios
Mediador: Prof. Dr. Roberto Rodrigues Ribeiro
Debatedores:
Profa. Msc. Amouni M. Mourad
Profa. Dra. Ana Claudia Vallin de Mello
Prof. Dr. Jodo Calos Monteiro de Carvalho

Profa. Dra. Marise Bastos Stevanato

Apresentacao da Profa. Msc. Amouni M. Mourad

A Profa. Amouni apresentou os aspectos legais referentes ao estagio,
determinados na Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, em seguida
descreveu como é realizado o estagio supervisionado na Universidade Mackenzie,
sendo este dividido em cinco partes. A primeira constitui-se de estagio em
farmacia publica/drogaria realizado na quarta etapa, com 150 horas; o segundo
pode ser realizo em farmacia hospitalar, manipulagdo/ SUS, na quinta etapa do
curso, com 120 horas. O terceiro estagio da instituicdo supracitada € realizado em
farmacos e medicamentos, na sexta etapa do curso, com 150 horas; ja na sétima
etapa, é realizado o estagio em analises clinicas e toxicolégicas, com 120 horas e,
por ultimo, o discente precisa realizar um estagio no laboratério de alimentos com
90 horas e em farmacia homeopatica com 240 horas. No caso do estagio em
Homeopatia, ressalta que a carga horaria pode ser fracionada em trés semestres,
a partir do momento que tem disciplina Homeopatia

A professora relatou que os estagios supervisionados em farmacia sao
determinados pelo Regulamento Geral de Estagio Supervisionado da Instituigao,

tendo este por finalidade proporcionar e supervisionar as atividades, através das
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quais os estudantes poderdo aprimorar suas habilidades e competéncias
necessarias para o exercicio da profissdo, possibilitar a integragcao entre conceitos
académicos e as acgdes praticas especificas pertinentes a formacéao profissional.
Durante a apresentacéao foi destacado que o aluno somente € considerado
aprovado na disciplina de estagio supervisionado, quando obter suficiéncia nas
avaliacbes realizadas pelo responsavel técnico, bem como no relatério final, nas
avaliagdes realizadas pelos supervisores de estagio e na carga horaria

comprovada.

Apresentacao da Profa. Dra. Ana Claudia Vallin de Mello

A Dra. Ana Claudia relatou as dificuldades que sua Instituicdo de Ensino
possui para captar campo de estagio suficiente para os discentes, ja que,
normalmente, possui 2.400 (dois mil e quatrocentos) alunos estagiando. Frente a
essa demanda, ndo sao exigidas diferentes areas de estagio, bem como é aceita a
equivaléncia quando o discente realiza atividades em area farmacéutica com
vinculo empregaticio.

A Instituicdo da palestrante, de acordo com a sua argumentacgao, oferece
curso de Farmacia no periodo noturno, sem aulas aos sabados, com periodo de

integralizacdo de quatro anos.

Apresentagao do Prof. Dr. Jodao Carlos Monteiro de Carvalho

O palestrante apresentou as etapas que sao desenvolvidas nos estagios
em sua Instituicdo de Ensino. Primeiramente, consta de uma solicitacdo de visita
da comissédo de estagio no local concedente (modelo anexo); posteriormente, a

realizacdo da visita de professores ao local de estagio e a elaboracdo de um
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parecer, o mesmo devera ser submetido a aprovagcéo das Comissdes de Estagio,
de Graduacéo e, por ultimo, da Congregacao.

Os estagios da Instituicdo do palestrante sdo divididos em dois grupos:
Atividades Farmacéuticas e Atengdo Farmacéutica. O primeiro, com carga horaria
de 720 horas, desenvolvido a partir do sexto semestre, para os discentes do
periodo integral, e do oitavo, para os do noturno. Ressaltou que os alunos deverao
estar matriculados em, pelo menos, 50% das disciplinas obrigatdrias do semestre
correspondente. Em relacdo ao segundo estagio, com 180 horas, podera ser
realizado pelos discentes do periodo integral, a partir do oitavo semestre, e do
décimo, para os alunos do noturno, sendo estes matriculados em, pelo menos,
50% das disciplinas obrigatorias do semestre correspondente e na disciplina de
Atencdo Farmacéutica. Ressalta que este ultimo estagio somente podera ser
realizado apds a execugao do estagio em Atividades Farmacéuticas.

Os objetivos do estagio em atividades farmacéuticas sao: fornecer aos
alunos a complementagcdo do ensino e da aprendizagem em atividades
farmacéuticas, a fim de se constituirem em instrumentos de integracéo, em termos
de treinamento pratico, de aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de
relacionamento humano.

Em relagdo ao estagio em Atengdo Farmacéutica, o discente podera ter
equivaléncia do estagio quando este estiver realizando estagio ou trabalhando na
Farmacovigilancia e/ou SAC.

A avaliagdo do estagio é realizada pela entrega de relatério preenchido no
modelo da Instituigdo (modelo anexo), sendo dividido em itens: introdugao,
objetivo, metodologia e materiais, descricdo das atividades, conclusao, bibliografia
e analise critica. O aluno também devera entregar, no final, uma avaliagdo do

estagio e o supervisor do local também apresenta a avaliagdo (modelos a anexo).
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Apresentagao da Profa. Dra. Marise Bastos Stevanato

A palestrante ressaltou em sua apresentacédo as diversas dificuldades que
sdo encontradas no desenvolvimento dos estagios nos cursos de Farmacia.
Dentre elas destacou: a diferenca de formagado dos alunos do periodo integral e
diurno comparado com os do periodo matutino e noturno; apontou que essas
diferencas podem ocasionar o surgimento de dois tipos de profissionais com
qualidades diferentes.

Esclareceu que outra dificuldade é a caracteristica da economia regional, a
qual esta diretamente ligada ao numero de vagas disponiveis para estagio, bem
como o numero de docentes e a carga horaria de supervisdao de estagio.
Ressaltou também os obstaculos para mensurar a aptiddo, competéncia e ética do
profissional supervisor.

Outra dificuldade apresentada é a adequagao do numero de estagiarios por
local, area fisica e volume de atividades, bem como a parte da documentagao
juridica. Uma possivel solugéo seria a criagao de Central de Estagio.

De modo sucinto, a Profa. Marise apresentou sugestbes simples para
solucionar as dificuldades levantadas. Dentre as mais relevantes, podem ser
citadas: aproximar a realidade da vivéncia profissional junto as atividades de
estagio desenvolvido dentro da IES, por meio de prestacdo de servigos
farmacéuticos, bem como a adequagao da infra-estrutura da IES para suprir a
caréncia de ofertas de vagas e de areas.

Em relagdo ao Sistema Unico de Salude foi sugerido convénio com
Prefeituras e/ou Secretarias Municipais de Saude.

Também abordou a polémica relacionada a obrigatoriedade do
cumprimento de estagio nas trés grandes areas da profissdo Farmacéutica, fato
que provoca, segundo o seu entendimento, uma divisdo da carga horaria do

estagio, desfavorecendo o aprofundamento em cada area de conhecimento.
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Tema: Planejamento, organizagdo e avaliagdo dos estagios curriculares
supervisionados obrigatérios

Palestrante: Prof. Dr. Geraldo Alécio de Oliveira

O Prof. Geraldo ressaltou que o Estagio pode ser um instrumento eficiente
para a formagdo de novos profissionais, possibilitando ao estudante: (a) a
aplicagdo pratica da teoria aprendida na Universidade, permitindo maior
assimilacdo dos componentes curriculares; (b) avaliar o acerto da escolha
profissional e/ou suprir eventuais deficiéncias na sua formagao académica; (c)
atenuar o impacto da passagem da vida estudantil para o mundo do trabalho; e (d)
antecipar o desenvolvimento de atitudes/posturas profissionais, com estimulo ao
senso critico e a criatividade.

O ministrante também demonstra, que devido o Estagio ser um ambiente
realistico, os estudantes podem: (a) aplicar, na pratica, os conhecimentos tedricos
aprendidos no curso; (b) avaliar a possibilidade de sugerir mudangas nos locais de
estagio; (c) enfrentar problemas reais; (d) experimentar a resolugao de problemas
com uma responsabilidade limitada; (e) avaliar o mercado de trabalho; e (f)
aprofundar sua area de interesse.

Foi também mostrado o sequenciamento de aprendizagem, onde o aluno
deve: (a) conhecer a informacgao (estagio 1); (b) compreender o processo (Estagio
2); e (c) aplicar o conhecimento (estagio 3).

O ministrante apresentou a TAXONOMIA DE BLOOM e ressaltou a
importancia da avaliacdo adequada (integrada) de todos os Dominios da

Aprendizagem: afetivo ou socioafetivo (saber ser), cognitivo (saber) e psicomotor

(saber fazer), detalhando o que deve ser observado e avaliado em cada Dominio.

No item “Planejamento do estagio curricular supervisionado”, ressaltou que

0 mesmo deve conter um pequeno numero de objetivos essenciais (5 a 8, em

média), sendo muito importante que os objetivos de aprendizagem sejam descritos
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de maneira simples e direta, facilmente compreendidos pelos estudantes,
professores, supervisores, preceptores, empregadores e examinadores externos,

devendo especificar “o essencial”’, ou seja, os padrdes minimos aceitaveis para

garantir a formacio do estudante.

Ressaltou que os objetivos deverdo ser controlaveis o suficiente para
permitir o monitoramento e a avaliagao ao final do estagio; e “ndo devera ser uma
lista de desejos do que o estudante deveria ser capaz de fazer”.

O professor também detalhou como escrever objetivos de aprendizado,
detalhando os tipos de objetivos: cognitivos, psicomotores e socioafetivos.

O ministrante apresentou um MODELO DE AVALIACAO DE ESTAGIOS
com critérios de avaliagdo, onde para os mesmos sao atribuidos os seguintes
valores: Atende - A (10), Atende Parcialmente - P (5), Nao Atende - N (1).
Ressaltou os desafios deste Modelo de Avaliagéo, tais como: (a) padronizagao
intra-institucional e inter-institucional; (b) despreparo dos preceptores; (c)
independéncia das instituicbes cedentes; (d) subjetividade do modelo de
avaliacao.

O palestrante demonstrou que, para o aluno desenvolver habilidades o
mesmo deve passar por trés fases: (a) Aquisicdo de Habilidades (fase inicial do
aprendizado, com apoio e tutela); (b) Competéncia na Habilidade (fase
intermediaria); e (c) Proficiéncia na Habilidade (fase final do aprendizado).
Também ressaltou as vantagens da avaliagao por meio de Habilidades.

O Prof. Geraldo explicou a razdo de usar Guias de Aprendizagem, pois
asseguram que: (a) o treinamento esta baseado em procedimentos padronizados;
(b) padronizam os materiais de treinamento e o material de apoio audiovisual; (c)
estabelecem a base para as aulas tedricas e demonstragdes praticas, assim como
para as sessdes praticas dos participantes; e (d) podem ser usadas como um

instrumento para a auto-avaliagcdo ou avaliacido em pares.
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O professor finalizou sua apresentagdo citando algumas técnicas e
instrumentos de avaliagdo, bem como propostas de avaliagdo formativa, somativa

e continuada.
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GRUPOS DE TRABALHO

Principais Pontos Discutidos

Legislagao sobre estagio

a. Existe a necessidade de uma resolugdo especifica sobre estagio
curricular supervisionado publicada pelo CFF?

b. Quais itens essa resolugédo devera abordar?

c. Quantas horas o professor supervisor de estagio devera dedicar ao
acompanhamento dos estagiarios e qual a relagdo do numero de

professores supervisores por campo de estagio ou por aluno?

Credenciamentos dos locais de estagio

a. Quais critérios deverdao ser observados pelo professor supervisor de
estagio?

b. Qual devera ser a periodicidade de renovagao do credenciamento do
local do estagio?

c. Devera haver supervisdo docente no local?

Competéncias e habilidades nas areas de realizacdo do estagio (anexo A)
(tabela anexa)

a. Avaliacao de estagio
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DECISAO DA PLENARIA

O V Férum de Matrizes Curriculares para o Curso de Farmacia entendeu
que devera ser elaborada uma Diretriz, a ser publicada pelo CFF, e uma
Regulamentacédo, a ser publicada pelo MEC, com a finalidade de harmonizar os
Estagios Curriculares Supervisionados Obrigatérios dos cursos de graduagao em
Farmacia.

Entretanto, por se tratar de assunto extremamente complexo, decidiu-se
que, a partir do relatério do V Foérum, o VI Férum sera responsavel pela
elaboracdo da Minuta de Diretriz, a qual sera discutida em Foruns regionais, sob
responsabilidade do CFF, visando aprimora-la.

A seguir, encontram-se compiladas as sugestdes das questdes discutidas
pelos grupos de trabalho do V Férum, que servirdo de subsidios para as

discussdes do VI Férum e elaboragédo da Minuta de Diretriz (anexo B).
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ANEXOS
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Competéncias e Habilidades nas Areas de Realizagio do Estagio

COERENCIA DA ORGANIZAGAO DOS ESTAGIOS CURRICULARES
SUPERVISIONADOS COM AS DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS

As "Diretrizes Nacionais do Curso de Graduacdo em Farmacid', da Camara
de Educacado Superior do Ministério da Educacdo, de 04/03/2002, preconizam que
o Farmacéutico "generalista", devera ter uma série de "competéncias e
habilidades". Para que as mesmas ("competéncias e habilidades") sejam
conseguidas € proposta a organizacdao dos Estagios Curriculares Supervisionados

do Curso para 4 areas.

Art. 5° - A formacdo do Farmacéutico tem por objetivo dotar o profissional dos
conhecimentos requeridos para o exercicio das seguintes
competéncias e habilidades especificas:

1. respeitar os principios éticos inerentes ao exercicio profissional;

II. atuar em todos os niveis de atencdo a salde, integrando-se em programas
de promogdo, manutencdo, prevencao, protecdo e recuperacao da saude,
sensibilizados e comprometidos com o ser humano, respeitando-o e
valorizando-o;

III. atuar multiprofissionalmente, interdisciplinarmente e transdisciplinarmente
com extrema produtividade na promocao da saude baseado na conviccao
cientifica, de cidadania e de ética;

IV. reconhecer a salde como direito e condicdes dignas de vida e atuar de
forma a garantir a integralidade da assisténcia, entendida como conjunto
articulado e continuo das agOes e servicos preventivos e curativos, individuais e
coletivos, exigidos para cada caso em todos os niveis de complexidade do
sistema;
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V. exercer sua profissao de forma articulada ao contexto social, entendendo-a
como uma forma de participacao e contribuicao social;

VI. conhecer métodos e técnicas de investigacao e elaboracdo de trabalhos
académicos e cientificos;

VII. desenvolver assisténcia farmacéutica individual e coletiva;

VIII. atuar na pesquisa, desenvolvimento, selecao, manipulacao, producao,
armazenamento e controle de qualidade de insumos, farmacos, sintéticos,
recombinantes e naturais, medicamentos, cosméticos, saneantes e
domissaneantes e correlatos;

IX. atuar em dérgdos de regulamentacao e fiscalizacdo do exercicio profissional
e de aprovagao, registro e controle de medicamentos, cosméticos, saneantes,
domissaneantes e correlatos;

X. atuar na avaliacdo toxicolégica de medicamentos, cosméticos, saneantes,
domissaneantes, correlatos e alimentos;

XI. realizar, interpretar, emitir laudos e pareceres e responsabilizar-se
tecnicamente por andlises clinico- laboratoriais, incluindo os exames
hematoldgicos, citoldgicos, citopatoldgicos e histoquimicos, biologia molecular,
bem como analises toxicoldgicas, dentro dos padroes de qualidade e normas de
seguranga;

XII. realizar procedimentos relacionados a coleta de material para fins de
analises laboratoriais e toxicoldgicas;

XIII. avaliar a interferéncia de medicamentos, alimentos e outros interferentes
em exames laboratoriais;

XIV. avaliar as interagdes medicamento/medicamento e
alimento/medicamento;

XV. exercer a farmacoepidemiologia;

XVI. exercer a dispensacao e administracao de nutracéuticos e de alimentos de
uso enteral e parentreral;
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XVII. atuar no planejamento, administragdgo e gestdao de servigos
farmacéuticos, incluindo registro, autorizagdo de producdo, distribuicao e
comercializagdo de medicamentos, cosméticos, saneantes, domissaneantes e
correlatos;

XVIII. atuar no desenvolvimento e operacao de sistemas de informagao
farmacoldgica e toxicoldgica para pacientes, equipes de saude, instituicOes e
comunidades;

XIX. interpretar e avaliar prescrigoes;
XX. atuar na dispensacao de medicamentos e correlatos;

XXI. participar na formulagdo das politicas de medicamentos e de assisténcia
farmacéutica;

XXII. formular e produzir medicamentos e cosméticos em qualquer escala;

XXIII. atuar na promogao e gerenciamento do uso correto e racional de
medicamentos, em todos os niveis do sistema de saude, tanto no ambito do
setor publico como do privado;

XXIV. desenvolver atividades de garantia da qualidade de medicamentos,
cosmeéticos, processos e servicos onde atue o farmacéutico;

XXV. realizar, interpretar, avaliar, emitir laudos e pareceres e responsabilizar-
se tecnicamente por analises de alimentos, de nutracéuticos, de alimentos de
uso enteral e parenteral, suplementos alimentares, desde a obtencao das
matérias primas até o consumo;

XXVI. atuar na pesquisa e desenvolvimento, selegao, producao e controle de
qualidade de produtos obtidos por biotecnologia;

XXVII. realizar analises fisico-quimicas e microbioldgicas de interesse para o
saneamento do meio ambiente, incluidas as andlises de agua, ar e esgoto;

XXVIII. atuar na pesquisa e desenvolvimento, selecao, producao e controle de
qualidade de hemocomponentes e hemoderivados, incluindo realizagao,
interpretagdo de exames e responsabilidade técnica de servicos de
hemoterapia;
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XXIX. exercer atencao farmacéutica individual e coletiva na area das analises
clinicas e toxicoldgicas;

XXX. gerenciar laboratdrios de analises clinicas e toxicoldgicas;

XXXI. atuar na selecdao, desenvolvimento e controle de qualidade de
metodologias, de reativos, reagentes e equipamentos.
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Areas 3|8(8|3|8/ 8 s5|8|8g|3|a|a|a|3| A
Industria de alimentos ° °
8 Centros de pesquisa em alimentos | @ ° o |0
=
[
E | Vigilancia sanitaria o o o0 o0
<
Nutricdo Parenteral e Enteral ° o | @
Laboratérios de Analises Clinicas ° ol @ el ol el e
Industrias voltadas a produgéo e ° ° °
desenvolvimento de Kits para
analises laboratoriais
Centros de pesquisa em setor ° ol @ ° °
clinico e de patologia clinica
Vigilancia epidemioldgica el ol oelel e ol @
n
©
g Hemocentros ol oloe| o e ol o e
o
“ IML ° ° oo e
o
E Laboratérios de Pericia Cientifica ° ° ol ol e
<
Laboratdrios de Biologia Molecular | o o | o ol o
(exames de DNA)
Bancos de Leite el ol oeleol e el ol e
Laboratério de (toxicologia; sémen; | o ol ol e ol ol e
de 6rgaos; de corddo umbilical)
Citologia ° ol ol e ol @
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Medicamentos

Industrias (medicamentos,
cosmeéticos, homeopaticos,
saneastes, domissaneantes,
fitoterapicos)

Empresas de gases e misturas de
uso terapéutico

Transportadoras e distribuidoras
(medicamentos, cosméticos,
homeopaticos, saneastes,
domissaneantes, fitoterapicos)

Farmacia (Hospitalar, Manipulagao,
Veterinaria, Homeopaticas e
Fitoterapicas)

Drogarias

CRF e CFF

Empresas de controle de qualidade
fisico-quimico e microbiolégico

Laboratérios de Pesquisa

Saude Publica

Farmacias de Hospitais Gerais e
Pronto Socorro

UBS e PSF

Centro de atendimento de
especialidades

Vigilancia Sanitaria e
Epidemioldgica

Almoxarifado Central

Programas de alto custo, DST,
AIDS, Hiperdia; Tuberculose;
Transtorno Mental

Politica de Medicamentos

Empresas de Gerenciamento de
Residuos
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Areas 25|22/ R|R|R|R|I|R|8S|R|R|IR|R|~
Industria de alimentos o | o
8 Centros de pesquisa em alimentos o | o
c
o
E | Vigilancia sanitaria oo
<
Nutricao Parenteral e Enteral ° ° °
Laboratérios de Analises Clinicas P P
Industrias voltadas a produgéao e ol @
desenvolvimento de Kits para
analises laboratoriais
Centros de pesquisa em setor ° °
clinico e de patologia clinica
Vigilancia epidemioldgica ° ° °
(7]
©
© | Hemocentros ol @ °
c
o
” IML ol o e
(<]
= | Laboratérios de Pericia Cientifica PO P P
c
<
Laboratérios de Biologia Molecular el o e
(exames de DNA)
Bancos de Leite ° °
Laboratorio de (toxicologia; sémen; el o e
de 6rgéaos; de cordao umbilical)
Citologia ° o
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Medicamentos

Industrias (medicamentos,
cosmeéticos, homeopaticos,
saneastes, domissaneantes,
fitoterapicos)

Empresas de gases e misturas de
uso terapéutico

Transportadoras e distribuidoras
(medicamentos, cosméticos,
homeopaticos, saneastes,
domissaneantes, fitoterapicos)

Farmacia (Hospitalar, Manipulagao,
Veterinaria, Homeopaticas e
Fitoterapicas)

Drogarias

CRF e CFF

Empresas de controle de qualidade
fisico-quimico e microbiolégico

Laboratérios de Pesquisa

Saude Publica

Farmacias de Hospitais Gerais e
Pronto Socorro

UBS e PSF

Centro de atendimento de
especialidades

Vigilancia Sanitaria e
Epidemioldgica

Almoxarifado Central

Programas de alto custo, DST,
AIDS, Hiperdia; Tuberculose;
Transtorno Mental

Politica de Medicamentos

Empresas de Gerenciamento de
Residuos
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Anexo B

Minuta de Diretriz para Regulamentag¢ao de Estagio

1. Obediéncia as Diretrizes e a Lei do Estagio.

2. Supervisao e Orientagao Docente

e O supervisor de estagio obrigatoriamente deve ser Farmacéutico;

e O professor orientador deve ser especialista na area em que o aluno

exerce o estagio;

e O professor orientador ndo pode ser o coordenador do curso;

e O professor orientador pode ser supervisor do estagio;

e O professor orientador deve visitar o local de realizagdo de estagio, pelo

menos uma vez no inicio e outra no final do estagio.

3. Preceptor
e O preceptor de estagio podera possuir outra formagao, desde que a area de

atuacao nao seja privativa.

4. Areas de execugdo do estagio obrigatério e carga horaria dos Estagios
Curriculares Supervisionados
e O estagio obrigatério deve possuir eixo central em medicamentos e saude
publica;
e Os estagios nao-obrigatdrios devem respeitar a regionalidade;
e A carga horaria de estagio obrigatério deve seguir a seguinte propor¢ao: 60
% de estagios na Area Privativa e 40 % em Areas nao-privativas;

e Porcentagem de horas de estagio em cada area de atividade.
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5. Locais para realizagao dos estagios

Areas

Locais de Estagio

Alimentos

Industria de alimentos

Centros de pesquisa em alimentos

Vigilancia sanitaria

Nutricdo Enteral

Lab. de analises de alimentos

Analises Clinicas

Laboratérios de Analises Clinicas

Industrias voltadas a produgcao e desenvolvimento de Kits para analises
laboratoriais

Centros de pesquisa em setor clinico e de patologia clinica

Servigos de Hemoterapia e Hemoderivados (Hemocentros ou Hemonucleos)

1ML Laboratério de Toxicologia e Andlises Toxicologicas

Laboratérios de Pericia Cientifica (IML)

Laboratdrios de Biologia Molecular (exames de DNA)

Bancos de (leite, sémen, 6rgédos e corddo umbilical)

Laberatério-de{toxicologias)
Citolegia- Laboratério de Citopatologia e Citogenética

Medicamentos

Industrias de (medicamentos, cosméticos, medicamentos homeopaticos,
saneantes, domissaneantes, fitoterapicos, correlatos e produtos veterinarios)

Empresas de gases e misturas de uso terapéutico

Transportadoras e distribuidoras (medicamentos, cosméticos, homeopaticos,
saneantes, domissaneantes, fitoterapicos, correlatos e produtos veterinarios)

Farmacia (Hospitalar, Manipulagdo, Veterinaria, Homeopaticas e
Fitoterapicas)

Drogarias

CRF e CFF

Empresas de controle de qualidade fisico-quimico e microbiolégico

Laboratérios de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacéo

Laboratérios de Pesquisa Clinica

Nutricdo Parenteral

Centros de Informacdes sobre Medicamentos

Centros de Informacdes Toxicolégicas

Saude Publica

Earmaciasdo Hosoiaie Goraioo Pronio S

UBS e ESF

Servigos de Atengdo Secundaria

Vigilancia Sanitaria e Epidemiolégica

Almoxarifado Central

Politica de Medicamentos

Empresas de Gerenciamento de Residuos
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6. Correlagao entre as areas dos estagios e as competéncias e habilidades

listadas na Diretriz

7. Tempo de dedicagdo do Professor Supervisor de estagio para

acompanhamento dos estagiarios

8. Relagao do numero de Professor Supervisor por aluno

Existe a necessidade de determinar uma propor¢édo que devera utilizar como

base os outros Conselhos de Classe dos profissionais da saude, tais como

Enfermagem, Fisioterapia e Medicina.

As propostas do V Férum foram:

1 hora/aula semanal para cada 3 alunos;

1 hora semanal para cada 5 alunos;

1 Professor Supervisor para 10 alunos;

Os critérios de trabalho deste supervisor deveréo ser estabelecidos pelas
IES.

9. Requisitos minimos para credenciamento dos locais de estagios

Estabelecimento deve possuir licenca e alvara de funcionamento nos
orgaos competentes (VISA, CRF, etc.);

Registro profissional;

Concedentes com certificagdes de qualidade;

Dar preferéncia aos estabelecimentos que descrevem suas rotinas por

escrito;
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e Guias de procedimentos técnicos atualizados para melhoria da qualidade
de aprendizado do aluno;
e Horario de trabalho do profissional (preceptor);

e Periodicidade de renovacao do credenciamento do local do estagio
(maximo a cada dois anos).



