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CONSELHO REGIONAL

DE FARMACIA
DO ESTADO DE SAO PAULO

III Reunido Ordinaria Anual do Grupo Técnico de Trabalho de Residéncia
Profissional do CRF-SP

. 05/08/2025
As dezenove horas e trinta minutos do quinto dia do més de agosto do ano de dois mil e
vinte e cinco, iniciou-se a III Reunido Ordinaria do Grupo Técnico de Trabalho de
Residéncia Profissional do Conselho Regional de Farmacia do Estado de Sao Paulo,
coordenada pelo Dra. Sandra Kiyomi Kondo.
Participantes presenciais: ndao houve.
Participantes on-line: Dr. Adriano Brigatti Jarmelo, Dr. Ailton Menuchi, Dra. Ana Carolina
10 Lima de Souza, Dra. Ana Claudia Albertoni, Dr. Cristoffer da Silva Santana, Dr. Francisco
11  Sandro Menezes Rodrigues, Dr. Rafael Guzella de Carvalho, Dra. Sandra Kiyomi Kondo e Dr.
12  Victor Lima de Sousa Machado.
13 1. ASSUNTOS PARA DISCUSSAO:
14  1.1. Divulgacdo dos Programas de Residéncia em Farmacia no site do CRF
15 (conforme GTT). Dra. Sandra compartilha com o grupo os resultados de uma pesquisa
16  sobre programas de residéncia, com foco no estado de S&do Paulo, o qual lista instituicoes,
17 nomes dos programas, nimero de vagas e tipo de processo seletivo. Encaminhamento: ao
18  Grupo encaminhar ao Datep o material com as informac&es para divulgagao.
19 1.2. Desafios enfrentados pelos residentes e pelas instituicoes formadoras. Dra.
20 Sandra destaca dois grandes desafios: 1) a falta de divulgacdo e de conhecimento sobre os
21 programas de residéncia desde a graduacdo, o que dificulta o interesse dos estudantes; 2) o
22  desgaste enfrentado pelos residentes, em razdo da carga horaria intensa e das exigéncias
23  académicas e praticas, que vao além das 60 horas semanais; 3) reforga a importancia do
24 envolvimento das universidades e professores na promogao da residéncia desde a formacdo
25 inicial. Dr. Adriano 1) ressalta que muitos residentes encontram dificuldades para
26 acompanhar a carga horaria e as exigéncias da residéncia em razao de uma formacao
27 académica fragilizada, marcada por baixa cobranga e superficialidade na
28 graduacdo; 2) critica a atuacdo de residentes que mantém atividades paralelas, o que
29 compromete a dedicacdo exigida pelo programa; 3) destaca que a residéncia deve manter
30 seu padrédo elevado, sem reducdo de carga horaria, e reforca a necessidade de uma formagéao
P mais soélida e exigente desde a graduacdo. Participantes discutem a respeito.
32 1.3. Apoio do CRF-SP na visibilidade dos residentes e egressos (criagcao de um canal
33 de contato com ex-residentes). Grupo 1) discute a criacdo de um canal de contato com
34  ex-residentes, visando acompanhar sua insercdo no mercado de trabalho e gerar dados sobre
35 a trajetdria profissional pds-residéncia; 2) informa que a proposta contribuiria com feedback
36 aos programas, motivagdo aos atuais residentes e valorizagdo da modalidade; 3) sugere a
37 possibilidade de o CRF-SP colaborar com o mapeamento dos residentes formados, utilizando
38 dados de processos como o apostilamento de titulos. Encaminhamento: ao Datep validar a
39 possibilidade.
40 1.4. Propostas de capacitacoes e oficinas para preceptores e
41 residentes. Grupo 1) discute a importancia da capacitacdo para preceptores e residentes,
42  destacando a auséncia de preparo dos preceptores como um dos principais desafios nos
43  servicos; 2) relatam dificuldades como acumulo de fungGes, falta de remuneracdo especifica
44 e desvalorizacdo do papel do preceptor, entre outros. Participantes cientes.
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45 1.5. Sugestao de tema de curso para gravar em 2026. Dra. Sandra relata que foi

46  solicitado pelo Conselho que cada GTT encaminhe uma sugestdo de tema de curso, com a

47 respectiva carga horaria e justificativa. Grupo debatera a respeito posteriormente sobre o

48 assunto para envio ao Datep das informacdes.

49 1.6. Divulgacao das experiéncias exitosas dos residentes nas midias do CRF-SP. Dra.
50 Sandra relembra o grupo sobre a proposta de gravagao de depoimentos curtos, nos quais os
51 residentes relatem suas rotinas e vivéncias e informa que recebeu um contato do Datep, o
52  qual entendeu que seria possivel divulgar esses pequenos videos nos “reels” das redes sociais
53 do Conselho, sem a necessidade de necessidade de divulgar a instituicdo onde a pessoa faz
54  ou fez a residéncia, por conta de direitos autorais.

55 1.7. Planejamento de eventos especificos: Dra. Sandra: 1) informa que recebeu contato
56 do Datep sobre a proposta do Café com os Residentes; 2) comunica que, caso 0 grupo

57 deseje amadurecer a ideia, devera definir: o publico-alvo (somente residentes ou todos os

58 farmacéuticos), se havera discussdo de casos clinicos, se ocorrera debate apds as

59 apresentacOes, a quantidade de encontros e seus respectivos temas, a periodicidade e o

60 formato (presencial ou online), para que a proposta possa ser submetida a diretoria.

61 1.8. Folder de divulgacdo. Dra. Sandra 1) informa que a Comunicacdo do Conselho

62 recebeu o folder elaborado pelo grupo e ira recrid-lo, de forma semelhante, com uma

63 imagem do banco institucional (por razdo de direitos autorais); 2) comunica que a nova

64  versdo sera enviada posteriormente para aprovagdo do grupo.

65 2. ENCERRAMENTO/PROXIMA REUNIAO: concluidos os assuntos em pauta as vinte e

66 uma horas, Dra. Sandra Kiyomi Kondo encerra a reunido da qual foi lavrada a presente ata
67 que, apos lida e aprovada, sera assinada eletronicamente pelos membros presentes nesta

68 reunido. Préxima reunido: a definir. Ata redigida por Diego Bruno Bezerra da Silva.
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