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PAULO STORANI

Licoes de um ex-comandante
do Bope para a guerra
do mercado de trabalho
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Facebook completou dez anos de existéncia no

més de fevereiro, revolucionando o relaciona-

mento entre as pessoas, governos e entidades em
todo o mundo. Entre nds, farmacéuticos, a historia nao
¢ diferente: dezenas de comunidades promovem discus-
soes acaloradas sobre os rumos da profissao.

0s avancos tecnoldgicos impdem desafios gigantescos
a instituicdes como o nosso Conselho Regional de Farma-
cia do Estado de Sao Paulo. O mais evidente é o de re-
lacionamento: como torna-lo mais agil e eficiente? Para
tentar acompanhar as mudancas, preparamos a nossa
revolucao particular.

0 primeiro passo da diretoria para melhorar a comu-
nicacao do CRF-SP foi reformular o portal e a Revista do
Farmacéutico. As paginas que vocé verd agora foram re-
definidas a partir da consultoria de empresa especializa-
da, de discussdes internas do Conselho e de pesquisa de
satisfacao, feita pela internet e aberta a todos os inscri-
tos. Esperamos, sinceramente, que agrade a todos.

Outra decisao importante foi criar o aplicativo ‘CRF-SP’,
que permite aos farmacéuticos acessar diversos servicos
do Conselho pelo celular. 0 Brasil ¢ um dos maiores mer-
cados de smartphones do mundo. Apenas no ultimo tri-
mestre do ano passado, foram comercializados cerca de
10 milhdes de aparelhos.

Mais de 90% dos acessos ao Facebook sao feitos hoje
por celular, sequndo o Datafolha. Assim, grande parte
dos “posts” dos farmacéuticos, por exemplo, sdo pro-
vavelmente enviados de um smartphone.

Somos cidadaos de um pais que estd promovendo a
inclusdo social pelo consumo e ndo pela educacao, como

0 conselho

as redes sociais

e o celular

fez a maioria das nacdes desenvolvidas. Isso significa que
as classes menos favorecidas sentem que a vida melho-
rou porque passaram a comprar smatphones e nao por-
que seus filhos conseguiram se formar na faculdade.

As contradicdes de um pais em desenvolvimento como
0 nosso, ainda fragil em suas instituicdes, se refletem
também na profissdo. Somos o espelho de uma classe
profissional que luta incessantemente pelo reconheci-
mento publico da nossa importancia social. As discussdes
do Facebook acabam aglutinando as insatisfacdes, que
sao legitimas porque a situacdo do farmacéutico hoje
nao é a que sonhamos quando faziamos faculdade.

Porém, é preciso ir além do simples lamento, da critica
acida que rende varios “likes”, de ofensa as vezes gratui-
ta desferida geralmente por alguém que, covardemente,
se esconde atrds de um “fake”, o famigerado perfil falso.
E necessario, sobretudo, compreender que o Conselho é
de todos nds, que o CRF-SP somos todos nds, e que nao
adianta muito atacar a si mesmo enquanto os reais ad-
versarios avancam.

E os opositores verdadeiros sao, na verdade, aqueles
que querem transformar farmdcias e drogarias em co-
meércios comuns, os que querem derrubar a obrigatorie-
dade da presenca do farmacéutico, que hoje, gracas a
fiscalizacdo do CRF-SP, estd em 90% dos estabelecimen-
tos do Estado.

Precisamos mais do que a sua critica, seja pelo Face-
book, pelo Twitter ou qualquer outra forma de comunica-
cdo. Precisamos de vocé, do nosso lado, lutando pelo que
acredita. Porque vocé acredita no que nés acreditamos.

RNya
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Farmacéutico no topo do mundo
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0 descanso é um direito
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ESPACO INTERATIVO

Revista

“Gostaria de parabenizd-los pela matéria sobre anal-
gésicos (paracetamol) que podem causar riscos d sau-
de. Um informativo étimo, que ird nos ajudar muito no

dia a dia da nossa profissdo.”

& Dra. Suzeni Marques Cavalcante

Cursos

“Parabéns CRF-SP. realmente necessitamos de uma
agressiva mudanca nas condicoes de trabalho, reco-
nhecimento, adequacdo salarial e piso salarial unifi-
cado, mas, para tudo isto, vamos fazer a nossa parte!
Famacéutico sempre!”

H Dr. Marco Carlini

Dia do Farmacéutico

“Parabéns ao Conselho pela iniciativa e incentivo a
valorizacao do profissional Farmacéutico.”

B Dra. Gisele Mizumoto

“Parabéns pelo bom gosto e pela divulgacao e valori-
zacdo da profissao!”

R pra. Tatiana Cammarosano

“Aos poucos, estamos sendo visto com os devidos olhos”
B Janaina Priscila Rodrigues, académica de Farmdcia

“Parabéns ao CRF-SP. Admiro muito essa instituicdo,
pois valoriza o farmacéutico. Sou cearense, mas fico
antenada em tudo de vocés.”

KL Dra. Yana Brena Lima Silva

“Em nome dos farmacéuticos portugueses, tenho o pra-
zer de saudar os Farmacéuticos do Estado de SGo Paulo
pela Comemoracdo do Dia do Farmacéutico.

Faco votos para que este dia constitua uma oportu-
nidade para promover a profisséo e para valorizar a
intervencdo de todos os farmacéuticos nos diversos
dominios em que a sua atividade se exerce.”

& Dr. Carlos Mauricio Barbosa, Bastondrio
da 0rdem dos Farmacéuticos de Portugal

“Parabenizo vocé, meu amigo, Pedro Eduardo Menegasso,
e aos demais diretores e colaboradores do CRF-SP pela
brilhante campanha e também pelo nosso dia!

K Dra. Carmen iris

=2 EHDS

PARTICIPE!

Veja no portal wwwi.crfsp.org.br os links para
nosso perfil nas principais redes sociais

A RF se reserva o direito de adaptar as
mensagens, sem alterar seu conteddo.

Seccional de Sdo José dos Campos

“Agradeco ao dr. Pedro Menegasso, ao dr. Andre Luis
dos Santos, a Silvana Franca Crepaldi e as funciondrias
Talita e Ménica da Seccional de SGo José dos Campos
por agilizarem minha inscricdo no Conselho Regional
de Farmdcia. Fui promovida a farmacéutica gracas ao
apoio e agilidade de todos! Muito obrigado e para-
béns ao nosso Conselho que é justo, ético e que luta
com vigor por nés, farmacéuticos.”

& Dra. Mara Alice Rangel dos Santos

Aplicativo

“CRF-SP inovando. 0 app facilita o acesso para o farma-
céutico paulista! Eu instalei e achei muito legal. Possui
rdpido acesso ao comunicado de auséncia, vagas, fale

com o presidente, legislacdo, localizador de farmdcias e

respectivos responsdveis técnicos.
A acessibilidade é nota 10. Parabéns, CRF-SP!”

Kl Dr. Marcos Gomes

“Parabéns CRF-SP sempre largando na frente.”
Kl Dr. Romulo Pereira

“Fantdstico é o CRF-SP indo audaciosamente onde
nenhum conselho jamais foi. Parabéns ao presidente
Pedro, a diretoria e a todos os envolvidos no projeto.

Estas coisas me fazem sentir muito orgulho de ser far-
macéutico.”

R Dr. Juliano Branco

Errata

Na matéria de capa da edicdo 114, o nimero correto
da Resolucdo do (6digo de Etica da ProfissGo
Farmacéutica é 417/04
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Ex-comandante do Bope marca evento
sobre gestao de carreira farmacéutica

O més de janeiro foi inspirador para o farmacéutico
gue pretende unir planejamento, mudanca de postura,
oportunidade, escolhas bem feitas e, principalmente,
ética em busca de uma carreira solida.

Realizado em janeiro, 0 Seminario Gestdo de Car-
reiras: Varias Areas de Atuagdo, uma Unica Profissdo
reuniu mais de 500 profissionais, no auditorio da Unip
— Vergueiro, na capital. Foi um dia inteiro dedicado ao
direcionamento da carreira. Na primeira parte, espe-
cialistas de ponta debateram com os participantes por
meio de painéis em que apresentaram os aspectos fun-
damentais para evoluir em cada area da Farmacia. Eles
também enfatizaram as tendéncias do mercado, tendo
em vista a realidade na qual o profissional estéa inserido.

Para propiciar ao farmacéutico o que de mais atual ha
no mercado, o CRF-SP trouxe um dos palestrantes mais
requisitados de 2013, o antropologo Paulo Storani, ex-
capitio do Bope (Batalhdo de Operagdes Policiais Espe-
ciais do Rio de Janeiro) e consultor dos filmes Tropa de
Elite 1 e 2. A exemplo de anos anteriores, em que pu-
deram participar das apresentactes do consultor Max
Gehringer e do maestro Jodo Carlos Martins, os mais de
500 presentes acompanharam as situacdes pelas quais
0 ex-capitio passou em uma das tropas de intervencao
policial mais respeitadas do mundo.

Storani mostrou o quanto decisdes bem tomadas séo
fundamentais para uma carreira firmada na ética, pla-
nejamento e foco. “Muitas vezes, as decisdes sdo nos-
sas, solitarias e dolorosas, mas é assim que se escreve
a historia”, afirmou. Leia entrevista com Storani nas
péaginas 16, 17, 18 e 19.

Os participantes tiveram acesso a quatro painéis

B revista do Farmaceutico - JAN / FEV / MAR 2014

abrangendo as principais areas da profissdo farmacéu-
tica. No primeiro, especialistas em Pesquisa Clinica (dr.
Vitor Harada), Distribuicdo e Transporte (dra. Elaine
Manzano) e Plantas Medicinais e Fitoterapicos (dr. Ser-
gio Panizza) abordaram sobre o mercado em seus seto-
res. Apesar de ndo ser uma area privativa, estima-se que
80% dos profissionais que atuam em Pesquisa Clinica
sdo farmacéuticos. Para se destacar em Distribuicdo e
Transporte, o profissional deve ser dindmico, atualiza-
do e bom gestor. J& 0 mercado de Plantas Medicinais
e Fitoterapicos esta em plena ascensdo e presente em
segmentos como alimentos, cosméticos, medicamen-
tos, veterinéria e até agricultura.

O debate do Painel 2 abordou sobre as carreiras nas
areas de Drogaria (dr. José Gomes Filho), Farmacia (dr.
Ademir Valério da Silva), Homeopatia (dra. Deusa So-
bral) e Industria (Vicente de Laurentis Neto). Ao farma-
céutico que atua em drogaria, € necessario que haja ini-
ciativa e habilidade comportamental, além da técnica.
A area magistral exige capacidade de empreender, seja
como empresario ou colaborador, unindo dinamismo,
conhecimento técnico e social.

Ja o farmacéutico homeopata deve explorar o lado
humanizado da area e estar motivado a entender e tra-
tar o paciente como um todo. Por fim, para atuar na
industria € preciso conhecer e se adequar ao perfil que
a empresa procura. Afinal, um processo seletivo nao é
uma ciéncia exata.

Durante o Painel 3, os profissionais debateram sobre
Analises Clinicas e Toxicologicas (dra. Fabiana Boaret-
ti), Farmécia Hospitalar (dr. Rdmulo Carvalho) e Far-
mécia Clinica (Fabio Patrus). O farmacéutico que busca
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a carreira nas Analises Clinicas e Toxicologicas compete
com outros profissionais como biomédicos e bidlogos,
no entanto, ha areas especificas que exigem o conhe-
cimento diferenciado do farmacéutico. J& a Farmacia
Hospitalar vem sofrendo grande reformulacdo nos ul-
timos dez anos e, atualmente, tem uma visdo mais ge-
ral da gestdo e dos cuidados com o paciente. Para atuar
na Farmacia Clinica sdo necessarios quatro elementos:
conhecimento, entrega, desempenho superior e estar
alinhado a cultura da empresa. Atualmente, a compe-
téncia possui trés eixos: gestédo, assisténcia e educacao.

O quarto painel encerrou os debates com troca de
informacBes entre especialistas que enfatizaram as
oportunidades no mercado ao farmacéutico nas areas
de Consultoria (dr. Marcelo Ribeiro), Concursos Pu-
blicos (dra. Maria Schiavon), Pesquisa e Docéncia (dr.
Fernando Fiol), Gestdo ambiental (Maria Luiza Rossi)
e Acupuntura (dr. Marcelo Buzanelli).

A consultoria no varejo € uma area nova, na qual o far-
macéutico auxilia na organizacdo e nas mudancas das
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drogarias. Na area de salide publica, além de estudar para
concursos publicos, o farmacéutico precisa se identificar
com o setor, que vai além de cuidar do estogue, mas tam-
bém da populacdo e de sua equipe. J& 0 mercado de pes-
quisa e docéncia esta muito aquecido, com mais de 500
cursos de ensino superior em todo o Brasil.

Quem quiser atuar nesta area tem de se dedicar a
pos-graduacéo strictu senso, com mestrado e douto-
rado. Outro setor em ascensao é o de gestdo ambien-
tal, na qual o farmacéutico pode atuar de maneira
completa, tanto na parte comercial, como na admi-
nistrativa e técnica. Por ultimo, para atuar em acu-
puntura, o profissional precisa estudar e desenvol-
ver sua técnica de preferéncia, e estar pronto para
atuar de forma autbnoma.

Participantes do Painel 1 -
Pesquisa Clinica, Distribuicao e
Transporte e Plantas Medicinais e
Fitoterapicos

} proGAsIL (%) prah
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ATO PUBLICO

CRF-SP e Sinfar: uniao
por valorizacao profissional

Como parte do XIV Encontro Paulista de Farma-
céuticos, a discussdo sobre 0 compromisso social do
farmacéutico e a valoriza¢cdo da profissdo esteve em
pauta no evento que marcou também o langamento
da campanha salarial de 2014.

O Ato Publico contou com a participacdo de farma-
céuticos de diversos setores e representantes de enti-
dades, que expuseram questBes relacionadas a edu-
cacdo, mercado e condicBes de trabalho e como isso
influencia no dia a dia do farmacéutico e no crescimen-
to e credibilidade da profissédo perante a sociedade.

Dr. Geraldo Alécio de Oliveira, diretor-administra-
tivo da Associacéo Brasileira de Educagdo Farmacéu-
tica (Abef), defendeu ser necessario repensar estra-
tégias para melhorar a imagem da profissdo. Ja dr.

ATENDIMENTO ONLINE

Novo servico tira davidas
ao vivo pelo portal

Desde dezembro de 2013, o CRF-SP conta com
mais um canal de atendimento: o chat. Trata-se de
um novo sistema de comunicacgéo online, disponivel
no canto superior direito do portal www.crfsp.org.br.
O novo servigo foi criado para tirar ddvidas de pro-
cedimentos do atendimento, tais como documentos
necessarios para protocolos, taxas, formularios, entre
outros.

Além da facilidade de acesso e de ndo ser necessario
fazer download ou plugin, entre os beneficios ofere-
cidos pelo chat estéo: a reducgéo de custos de ligacbes
telefbnicas, a possibilidade de envio de mensagem,

IE) revista do Farmaceutico - JAN / FEV / MAR 2014
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Leoberto Costa Tavares, da Comissao de Avaliacdo
de Ensino Farmacéutico do CFF, defendeu a revisao
das Diretrizes Curriculares nacionais do curso de Far-
macia, implementadas em 2002. “Se pretendemos
transmitir exceléncia as nossas acdes profissionais, é
preciso trabalhar para que a educacdo farmacéutica
seja compativel com nossos interesses.”

Ja dr. Pedro Menegasso destacou o cendrio atual da
profissdo, que hoje congrega mais de 53 mil farma-
céuticos e 25.289 estabelecimentos farmacéuticos.
Ele enfatizou a expansao dos cursos de Farmécia que,
em 15 anos, tiveram aumento de 405%. O presidente
do Sinfar-SP, dr. Glicério Diniz Maia, falou sobre a
atuacdo sindical da entidade e se colocou a disposicao
dos farmacéuticos que passam por dificuldades no
exercicio profissional.

Ao final, os convidados da mesa-redonda respon-
deram perguntas dos participantes, com mediagdo do
presidente da Associacdo Nacional de Farmacéuticos
Magistrais (Anfarmag), dr. Ademir Valério.

]
> ON-LINE
mesmo quando esta off-line, a qual é visualizada e
respondida por e-mail no proximo dia Gtil; o fato de
todo o didlogo ser enviado para o e-mail do associa-
do, poupando o tempo para anota¢do; e a possibili-
dade de acompanhar a posicéo na fila de espera, ou
seja, o farmacéutico sabera quantos h& na sua frente.
Além disso, o atendimento via chat permite: moni-
toria online do nimero de pessoas que acessam 0 ser-
vico, relatérios estatisticos (nimero de acessos, tem-
po e nimero de dialogos), e a monitoria de qualidade
do atendimento, pesquisa de satisfagdo do cliente e
mais agilidade no atendimento.

AGENCIA LUZ



CRF-SP EM ACAO

INOVACAO E TECNOLOGIA

Aplicativo CRF-SP registrou
1 download a cada 3 minutos

O aplicativo ‘CRF-SP’ regis-
trou mais de 3 mil downloads,
nas lojas virtuais dos sistemas
operacionais em que esta dispo-
nivel, 10S (Apple Store) e An-
droid (Play Store).

A novidade tem por objetivo
facilitar a comunicacdo com o
profissional inscrito, esteja ele
onde estiver, mantendo-o sem-
pre por dentro das noticias, cur-
sos e eventos do setor e colocar o
Conselho em dia com os avancos
tecnolégicos que estdo mudando
0 comportamento do internauta
brasileiro.

Estudo realizado recentemen-
te pelo Datafolha apontou que o
celular é hoje o principal meio de
acesso a internet no pais e que
43 milhSes de pessoas acessam
a rede diariamente por meio do
aparelho. Segundo a pesquisa,
3,8 milhdes de brasileiros tive-
ram seu primeiro contato com a
internet dessa forma. A estima-
tiva € que esse numero cresca
ainda mais em 2014.

Desde o ano passado, o pre-
sidente do CRF-SP, dr. Pedro
Eduardo Menegasso, acompa-
nha os técnicos que desenvolve-
ram o aplicativo. “E um avango
gue traz eficiéncia para o traba-
Iho do Conselho e conforto para
o farmacéutico. Nao conheco

outro conselho no pais que ja
trabalhe dessa forma. Creio que
saimos na frente”, afirmou.

Entre os recursos oferecidos, o
aplicativo permitird ao profissional
comunicar auséncia ao CRF-SP,
consultar vagas na bolsa de em-
pregos, acessar as inimeras van-
tagens do PAF, bem como buscar
estabelecimentos regulares de
acordo com a geolocalizacdo, op-
¢do que futuramente também sera
disponibilizada para a populagéo.

Apos fazer o download do apli-
cativo nas plataformas Apple e
Android, é preciso preencher
um cadastro ou utilizar o login
e a senha ja usados para acessar
a area Atendimento Eletrénico
do portal do CRF-SP. A partir
dai, basta navegar com um to-
gue pelo menu que oferece op-
¢Bes como Agenda, Canal Far-
macéutico, Legislacdo, Bolsa de
Empregos, Clube de Beneficios e
Fale com o Presidente.

A direita da tela ficam os des-
taques do aplicativo com atalhos
para Informar Auséncia, Revis-
ta do Farmacéutico (conteldo
on-line das edi¢Bes da revista
oficial do CRF-SP), Busca de
Estabelecimentos (consulta de
farmaécias e drogarias regulares
por geolocalizacdo) e Canal de
Videos.

Revista do Farmacéutico - JAN / FEV / MAR 2014
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COMUNICACAO

Conselho reforma
Revista do Farmacéutico
e portal da internet
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BOLSA DE EMPREGOS

Curriculo atualizado no
PAF aumenta chances
de contratacao

Pela Bolsa de Empregos do Programa de As-
sisténcia ao Farmacéutico (PAF), o farmacéutico
tem acesso ao recurso de inclusdo de curriculos no
portal do CRF-SP, um sistema avancado de geren-
ciamento de oportunidades.

Ao cadastrar ou atualizar o seu curriculo, o pro-
fissional terd mais visibilidade e chances de reco-
locagdo. O sistema foi desenvolvido para ter facil
utilizacdo, mas, em caso de duvidas, o usuario
pode soluciona-las no atendimento da sede ou nas
seccionais, pessoalmente ou por telefone.

O interessado podera deixar o seu curriculo visi-
vel e as empresas poderdo acessar as informacgées
cadastradas. Também havera a opcéo pela visua-
lizacdo inacessivel e apenas o interessado enviar
seu curriculo para vagas especificas, garantindo
mais privacidade para aqueles que estdo empre-
gados, mas que buscam outras oportunidades.

O sistema disponibiliza a formatagdo do curricu-
lo com um padréo visual preparado para chamar
a atencdo com as informac@es que o selecionador
prefere encontrar.

Para garantir que todas as oportunidades se-
jam vantajosas, a Bolsa de Empregos monitora os
anuncios. As vagas cadastradas sdo especificas da
area farmacéutica e somente estabelecimentos re-
gulares perante ao CRF-SP podem anunciar.

Além disso, o servic¢o divulga editais de concur-
sos publicos, previamente analisados pelo depar-
tamento juridico do CRF-SP. Nesse espago tam-
bém s&o divulgados os processos seletivos para
bolsas de estudos para residéncia multiprofissio-
nal, pés-graduacao e especializagdo em todo o Es-
tado de Sé&o Paulo.
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POS-GRADUACAO

Inscricoes Abertas

a POS- GRADUA!‘.}AO

Pos-Graduagdo em Prescrigao Farmacéutica e Farmacia Clinica
Pos-Graduagao em Gestao da Qualidade e Auditoria em Processos Industriais
Pos-Graduagao em Assuntos Regulatérios

Viva o poder do conhecimento.
www.ictg.com.br | 0800 602 6660
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ARQUIVO PESSOAL

ATUACAO POLITICA

Presidente do CRF-SP e
deputada discutem sobre
farmacéuticos no SUS

Dr. Wagner Sela, dr. Pedro Menegasso
e Regina Gongalves: atuacdo em
favor da satde publica

A assisténcia farmacéutica na saude publica foi o
tema da reunido do presidente do CRF-SP, dr. Pedro
Eduardo Menegasso, com a deputada estadual Regina
Gongalves (PV) e com o farmacéutico dr. Wagner Sela,
na sede do CRF-SP, no dia 21 de janeiro.

O encontro foi uma oportunidade para a entidade
apresentar o impacto positivo da atuacdo do farma-
céutico na promocao da salde publica e as principais
demandas da entidade e da categoria. “A assisténcia
farmacéutica é um direito da populacéo. Precisamos
de apoio para fazer com que ela de fato seja disponi-
bilizada aos pacientes atendidos no sistema publico de
saude”, disse dr. Pedro Menegasso.

A deputada estadual Regina Gongalves, sensibilizou-
se com a necessidade e colocou-se a disposicao para
auxiliar na implantacéo efetiva da assisténcia farma-
céutica.

Para o dr. Wagner Sela, que tem décadas de experi-
éncia tanto no setor publico como no privado, a pre-
senca do farmacéutico no &mbito do Sistema Unico de
Salde (SUS) proporcionara uma melhor gestdo dos
estoques de medicamentos, sua correta armazenagem
e dispensacéo, gerando maior economia aos cofres pu-

blicos.
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POSSE NO COSEMS

Posse concorrida no ABC
é prestigiada pela diretoria

O diretor-tesoureiro dr. Marcos Machado represen-
tou 0 CRF-SP na cerimdnia de posse do presidente
do Conselho de Secretarios Municipais de Saude de
SP (Cosems), José Fernando Casquel Monti, no dia
31 de janeiro, em S&o Bernardo do Campo. O evento
contou com a presenca do atual ministro da Saude e
ex-secretario de satde do municipio, Arthur Chioro, e
de Alexandre Padilha, que deixou o ministério para se
candidatar ao governo do Estado de S&o Paulo.

Na ocasido, o prefeito de Sdo Bernardo do Campo,
Luiz Marinho, empossou a entéo secretaria-adjunta,
dra. Odete Gialdi, como secretaria de satide no lugar
de Chioro. “Fizemos um grande investimento, com a
expansao e implantacdo da Farmécia Popular e equa-
cionando o problema da assisténcia farmacéutica no
Nnosso municipio”, disse Chioro.

“O Arthur é extremamente competente e vai reali-
zar um excelente trabalho no Ministério da Saude”,
elogiou Alexandre Padilha.

O diretor-tesoureiro do CRF-SP, dr. Marcos Macha-
do, comentou a troca na Secretaria de Salude de S&o
Bernardo. “Nés sempre tivemos uma relagdo muito
boa com o dr. Arthur e esperamos que a dra. Odete
continue o trabalho de assisténcia farmacéutica, que
€ um dos melhores do Brasil”, afirmou.

Ministro da Sadde, Arthur Chioro,
e dr. Marcos Machado na posse do
presidente do Cosems

CARLOS NASCIMENTO



APOIO DE PARLAMENTARES

Lider do governo, Chinaglia
promete empenho na
aprovacao de lei

O lider do governo na Camara dos Deputados, Arlin-
do Chinaglia (PT), disse durante o Jantar do Farma-
céutico, promovido pelo CRF-SP no dia 25 de janeiro,
gue apoia a aprovacao do substitutivo do deputado fe-
deral Ivan Valente (PSOL) ao Projeto de Lei 4385/94,
da ex-senadora Marluce Pinto, no Congresso Nacional.

“Nos devemos continuar trabalhando no sentido de
convencer quem tiver de ser convencido no parlamen-
to para aprovar o substitutivo do deputado Ivan Va-
lente e impedir que aquela proposta da Marluce Pinto
venha & luz com forca. Na minha opinido, néo vira.
Estou dizendo, como lider do governo, que nés vamos

FISCALIZACAO

Arlindo Chinaglia discursa
durante o jantar

trabalhar nisso”, enfatizou o lider parlamentar.

O CRF-SP apoia o substitutivo ao PL 4385/94, que
tramita ha anos no Congresso e esta pronto para ser
votado no plenério da Camara. Ele define as farmécias
e drogarias como unidades de saude, além de garantir
o direito do cidadao a assisténcia farmacéutica inte-
gral.

Ivan Valente, autor do substitutivo, também com-
pareceu ao Jantar do Farmacéutico e reafirmou que
“salilde ndo é uma mercadoria”, que o farmacéutico é
o profissional necessario e que a assisténcia farmacéu-
tica integral € um direito do cidadao. O evento con-
tou ainda com a presenca do deputado federal Walter
Ihoshi (PSD).

CRF-SP chega ao 5° ano com 90%
de assisténcia farmacéutica no Estado

Dados do CRF-SP apontaram que cerca de 90% das
farmacias e drogarias do Estado de S&o Paulo tém far-
macéuticos, conforme prevé a Lei federal n® 5.991/73.
Hé& 20 anos, eram apenas 5%. A fiscalizacdo nos estabe-
lecimentos farmacéuticos € realizada por 47 farmacéu-
ticos fiscais e séo feitas, em média, 7 mil inspe¢des por
més. Em 2013, foram cerca de 85 mil inspecdes.

Ao constatar que ndo ha farmacéutico, o fiscal la-
vra um termo de intimacdo/autuacao em face do es-
tabelecimento e o orienta a se regularizar em cinco
dias Uteis, conforme previsto na Resolucédo 566/12 do
CFF, na Lei Federal n® 3.820/60, sob pena de aplica-
¢do de multa.

O CRF-SP auxilia o préprio Estado na sua obrigagéo,
afinal, é uma seguranca para a sociedade ter o esta-

belecimento de salde funcionando de forma regular.
Durante a fiscalizacéo, ja foram localizadas farmacias
clandestinas comercializando medicamentos falsos e
vencidos. Toda a agdo é relatada para a vigilancia sani-
taria e para as demais autoridades competentes, caso
ocorram outros ilicitos. O CRF-SP ndo tem o poder de
fechar estabelecimento e sim aplicar multa no caso da
auséncia do farmacéutico.

Para registrar queixa da auséncia, o interessado
pode denunciar o estabelecimento ao CRF-SP pelo
0800 77 02 273 ou pelo e-mail denuncia@crfsp.org.
br. E importante informar o nome do estabelecimento,
0 endereco, a data e o horario em que o farmacéutico
ndo estava no local. A ligagédo é gratuita e a denuncia
tramitada em sigilo, a identificacdo n&o é obrigatoria.
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MILITANCIA PUBLICA

Dr. Marcos Machado, dra. Priscila
Dejuste, Gilberto Kassab, dra. Raquel
Rizzi e dr. Pedro Menegasso

Em visita a reunido plenaria, Kassab pede
participacao do CRF-SP em plano de governo

A segunda reunido plenaria ordinaria do CRF-SP em
2014, realizada no dia 10 de fevereiro, foi marcada pela
participacéo de dois politicos importantes para o ce-
nario publico: o ex-prefeito de Sdo Paulo e presidente
nacional do PSD, Gilberto Kassab, e o deputado federal
Guilherme Campos, que também preside a Frente Par-
lamentar da Micro e Pequena Empresa.

Formalizar a integracéo entre conselhos, sociedade
e organizacg6es publicas com o objetivo de, em parce-
ria, construir politicas publicas para a saude, foi um
dos destaques das declaracfes do ex-prefeito na reu-
nido plenaria. Kassab enfatizou a chance de trabalhar
voltado as demandas dos farmacéuticos e, em espe-
cial, a valorizacéo da carreira deste profissional.

Quando questionado sobre projetos que insisterm em
deixar de lado a obrigatoriedade da presenca do far-
macéutico em farmaécias e drogarias, Kassab disse que
a existéncia dessas propostas é um absurdo que preci-
sa ser corrigido. “Coloco-me a disposicdo para acom-
panhar, junto aos deputados do partido, a tramitacdo
desses projetos para que o farmacéutico nao perca os
seus direitos, mas aquilo que € justo e necessario que a
sociedade brasileira continue contando com atividades
que precisam efetivamente do farmacéutico.”

Kassab enfatizou que, independentemente de posi-
cionamentos partidarios, mas do ponto de vista pro-
fissional, a sinergia com o CRF-SP é importante, j&
que como pré-candidato ao governo do Estado, passa
a construir um plano de governo e contar com os far-
macéuticos nas questdes relacionadas a saude. “En-
viaremos um oficio ao CRF-SP para formalizar esse
compromisso e essa parceria”, disse o ex-prefeito.

O deputado federal Guilherme Campos também
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participou das discussdes na reunido plenaria e cum-
primentou a iniciativa do presidente do CRF-SP, dr.
Pedro Menegasso, de incentivar o farmacéutico a ser
um empreendedor. “Como presidente da Frente Par-
lamentar de Micro e Pequena Empresa, vejo no inte-
rior do Estado e em regiBes periféricas dos grandes
centros excelentes oportunidades para que o farma-
céutico tenha o préprio negocio.”

O deputado, que também lidera a Frente Parlamen-
tar Mista de Combate a Pirataria, a Sonegacao Fiscal
e Protecdo a Propriedade Intelectual, demonstrou
preocupagdo com a presenca constante de medica-
mentos e outros produtos farmacéuticos em situacées
como contrabando e vendas irregulares fora da far-
maécia. “Sao produtos ligados a satde humana e isso
me preocupa em relacéo a fiscalizacéo.”

d

0 deputado federal Guilherme Campos e o ex-prefeito de
Sao Paulo e presidente nacional do PSD, Gilberto Kassab,
durante a reuniao plendria do CRF-SP

FOTOS: THAIS NORONHA




A cerimonia de inauguracao
foi realizada com patrocinio:

FARMACIAS

CRF-P EM ACAO - o e P a .f HE
Recém-inaugurada, Seccional == DRUGSTORE

Inaugurada no final do ano passado, a nova Seccional

de Sao JOSé dOS campos de S&0 José dos Campos jé é referéncia para os farma-

Ja' Sedla Va'l.ias at|V|dades céutic_os da regido como um espago para realizacdo de
capacitaces e debates para o fortalecimento da pro-
fissdo. Localizada na rua Anténio Moraes Barros, 66,
Centro, o novo local de atendimento possui instalacdes
amplas, além de contar com uma sala de cursos com
capacidade para 40 pessoas.

Um dos eventos que passaram a ser realizados na
nova seccional sdo as ceriménias de juramento. Em
fevereiro, a casa sediou duas cerim6nias com mais de
60 formandos da Universidade Paulista (Unip) e Fa-
culdade de Pindamonhangaba (Fapi). O local também
recebeu a palestra “Cuidados Farmacéuticos em Radio-
farmacos”, e as reunifes das Comissbes Assessoras de
Farmacia, Saude Publica e Farmacia Hospitalar.

FOTOS: ADRIANA GONCALVES
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Farmacologia e Farmacia Clinica
Farmacia Hospitalar em Oncologia
Auditoria em Servigcos de Saude
Administracao Hospitalar
Pesquisa Clinica

Saude Estética
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Para mais informagoes, acesss.

WWW.IPESSP.EDU.ER

ligue para:
[11) 35395748 / [11] 35395749 / [11] 3539 5771

O IPESSP estd localizado na @IPESSP Ay o T Sl S B
Alameda Franca n® 14604 Jlardins - 5ao0 Paulo,




ENTREVISTA

Paulo Storani

Em guerra pelo
sucesso profissional

FOTOS: LUIZ PRADO / AGENCIA LUZ

issdo dada € misséo

cumprida —dizem os in-

tegrantes do famoso Ba-
talhdo de OperacGes Policiais Es-
peciais (Bope), do Rio de Janeiro.
Sob esse lema, o CRF-SP lancou-se
na batalha para oferecer as ferra-
mentas que melhor direcionem a
carreira do farmacéutico, com a
meta de obter a tdo sonhada valori-
zacdo. A tarefa principal era buscar
um especialista a altura desse obje-
tivo e oferecer um momento mar-
cante durante as comemoracées do
Dia do Farmacéutico. O escolhido
foi Paulo Storani, antropdlogo e
consultor dos filmes Tropa de Eli-
te 1 e 2. O resultado? Uma pales-
tra que revelou aos profissionais a
importancia que algumas decisées
particulares tém quando o assunto
€ sobrevivéncia em um mercado
competitivo, exigente e com algu-
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mas situacdes semelhantes a uma
guerra.

Em entrevista a Revista do Far-
macéutico, 0 homem que inspirou
0 personagem Capitao Nascimento
foi enfatico ao ressaltar que, sem
planejamento, escolhas bem feitas,
vontade e, principalmente, ética, o
melhor é “pedir para sair”. Storani
desmistificou a atuacdo do Bope
em relacdo a forma de lideranca.
“Nao se trata de coacdo, € preciso
ter maturidade profissional, emo-
cional e conhecimento técnico para
ser um lider, sendo vocé nao passa-
ré de um chefe”.

Leia, abaixo, trechos da entrevista.

Por Thais Noronha

Revista do Farmacéutico —
A competicdo do mercado de
trabalho se assemelha a um
combate militar?

Paulo Storani - As pessoas se
equivocam quando acham que o
sucesso do Bope € devido a forca
militar. Tracando um “link” com a
gestdo de carreira, no Bope, nin-
guém é convidado a trabalhar, vai
quem quer. Significa que estar no
Batalh&o é um objetivo que foi de-
terminado na sua vida profissio-
nal. O que eu tenho que fazer para
ser parte das operacfes especiais
ou, entdo, onde eu quero chegar
sendo farmacéutico? Se eu fizer a
escolha de ser um profissional de
exceléncia, tenho de saber como
me preparar, saber o que a ativi-
dade exige de mim. Isso é fazer
parte da Tropa de Elite. Tudo com
ética. Ser um profissional de alta
performance ndo significa buscar
isso a qualquer prego. Existem va-
lores morais que tenho de seguir
para ser reconhecido. Se houver



alguma violagdo disso, qualquer
tipo de adaptacdo significa que al-
guém esta se violentando. Numa
situacdo como essa, é a hora de
pedir para sair.

RF — Como a sua palestra
“N&ao peca para sair da ética”
pode ajudar o farmacéutico a
gerenciar a carreira?

PS - Quando falamos sobre éti-
ca, falamos sobre o que eu acre-
dito. Quais 0os meus valores e em
gue eles coincidem com a minha
profisséo ou com o local onde eu
trabalho. A Unica coisa que ndo se
deve abrir méo ¢ sair da escolha
gue vocé faz, de uma vida correta.
Numa hora vocé serd reconhecido
por isso. Embora algumas institui-
¢des possam nao querer trabalhar
com vocé, alguma vai querer, al-

guém sempre vai querer trabalhar
com gente correta, gente decente,
pode ter certeza disso. E preciso se
preparar, buscar constantemente
0s melhores resultados. Fazemos
no Bope a avaliacdo daquilo que
foi feito no aspecto profissional e
moral para saber se a pessoa esta
no caminho certo ou se precisa
corrigir algo. E a regra vitoriosa. E
isso que faz o Bope ser o que é.

RF - E possivel implantar o
lema do Bope “Missdo dada
€ missao cumprida” nas em-
presas?

PS — A missdo ndo pode ser
cumprida a qualquer preco. Exis-
tem valores que precisam ser
preservados. A vida é a primeiro
deles, segundo, é a propria condi-
¢do moral. No Bope, ndo éramos

jagungos de governador, de co-
mandante. Existem limites morais
gue, muitas das vezes, quem te
da ordem ndo consegue perceber.
Porque uma pessoa boa, que age
com correcdo, que tem valores so-
lidos e aceitos pela sociedade, ndo
vai exigir de vocé o que nédo deve
ser feito.

RF - Como lidar com a pres-
sdo por resultados, num cur-
to espaco de tempo, em uma
carreira de sucesso?

PS - O mundo corporativo ja é
por si s6 um mundo de pressdo. A
busca por resultado significa so-
breviver a um mercado extrema-
mente competitivo. Falamos de
um perfil de pessoas que tém de
estar dispostas a se submeterem
a esse tipo de pressdo por resulta-

0 ex-capitao do Bope
durante palestra para os
farmacéuticos
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do, saber sofrer criticas e entender
que elas podem melhorar a sua
performance. Se vocé tem proble-
ma com qualquer tipo de presséo,
€ sO procurar uma instituicédo fi-
lantropica, sem fins lucrativos.
L&, ninguém vai te cobrar nada e
seu resultado serd valorizado. As
pessoas tém de buscar a felicida-
de. A decisdo é pessoal. Decidiu
fazer, faca. Mas faca o melhor,
nao faca de qualquer jeito. Se vocé
nao gosta de ser chefiado, procure
algo em que nédo exista isso, e se
encontrar, me avise! Porque mes-
mo num negocio préprio, vocé é o
responsavel e ndo serd o elemen-
to pressionado, mas tera de ser o
pressionador.

RF — Como desempenhar
um bom trabalho enfrentan-
do jornadas exaustivas e bai-
Xxos salarios?
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PS - Como eu quero ser lem-
brado quando terminar minha
carreira? Por ter me submetido
as condigbes as quais 0 merca-
do muitas vezes nos submete?
Entdo, vou ser mais um e serei
rapidamente esquecido. O lem-
brado é aquele que se posiciona.
Existe ética agregada a profissao,
sendo eu seria apenas um jagun-
¢co contratado para fazer aquilo
gue o contratante quer, o que néo
necessariamente é o certo. Se o
mercado é prostituido por conta
do que o empregador quer, temos
de repensar o mercado e pode-
mos comegar com um seminario
como o que o CRF-SP promoveu
sobre gestdo de carreiras. Dizer
qual a posicdo do CRF-SP, dire-
cionar o farmacéutico. A decisé@o
€ muito solitaria, mas reflete no
futuro e na profissdo. Um con-
selho de classe deve acolher esse

Mais de 500 farmacéuticos
particigaram do Semindrio:
Gestao de carreira, varias areas
de atuacdo, uma s6 profissdo

&
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problema e mostrar o que é ser
um farmacéutico na esséncia,
ndo sé com conhecimento técni-
co, mas com atitudes e decisdes
morais e éticas. Eu venho de uma
categoria que tem problemas de
corrupgao gravissimos, a estrutu-
ra te conduz a isso, e 0 corrupto é
sO mais um corrupto, mas o ho-
nesto é o honesto, é aquele que,
no final das contas, d4 a altima
palavra e todo mundo vai querer
trabalhar com ele. E esse que eu
quero do meu lado.

RF — Quais as principais
dicas para o bom gerencia-
mento de equipes?

PS — A gente entende lideranca
como um fendmeno que diz res-
peito a quem tem a responsabili-
dade de conduzir o processo e de
guem vai estar com ele no cum-
primento dessa missdo. Uma de-

las é o nivel de vontade de fazer

desse grupo, outra é o nivel de
maturidade profissional, conhe-
cimento técnico e maturidade
emocional. Com essas caracte-
risticas, a pessoa vai determinar
como o lider vai agir com ela.
Tem de ter um cuidado muito
grande para que aquele que tem
a responsabilidade de conduzir o
processo, que é o chefe, ndo atra-
palhe o grupo. Ele tem por dever
orientar, estar a frente do grupo e
estar com o grupo. E uma lideran-
ca participativa, ndo precisa usar
ferramentas de coacdo. No Bope,



ndo ha coacdo porque quem €
preparado esta em condicdes de
responder a esse nivel de alta per-
formance. Quando um policial do
Bope vai trabalhar num batalhao
convencional, ter& um esforco
muito maior do que tinha. Tera
de se desdobrar, estimular as pes-
soas e ser um modelo. Isso requer
muito mais da lideranca.

RF - O modelo atual de lide-
ranca impositiva, tanto em
corporacbes como na vida
pessoal, é questionavel?

PS - Lider impositivo é aquele
que exige do grupo aquilo que ja
estd sendo entregue. Pressiona
pelo prazer de pressionar, isso
ndo é um lider, é um chefe. O lider
vai entender o momento certo de
cobrar, de parabenizar, de exigir,
de relaxar. E a pessoa que tem a
exata nogdo do que tem de ser
feito. Quem manda porque gosta
de mandar tem problema de con-
duta e precisa se reavaliar. Se tem
prazer em tratar mal as pessoas, é
um sociopata. As vezes, essa figu-
ra impositiva pode conseguir re-
sultado em curto prazo, mas tem
a capacidade de destruir o time e
pode perder a equipe a qualquer
momento.

RF — Qualquer pessoa pode
ser um lider?

PS — Sim, desde que ela com-

preenda o papel do lider na rea-
lizacdo de cada tarefa. Se ela quer
ser um lider, tem de fazer uma
autoavaliacdo e saber onde ela
tem de ser melhor. O que ela pre-
cisa entender é como tratar seus
subordinados e, para isso, n&o
faltam livros de altissima quali-
dade.

RF - O que pode levar uma
pessoa ao fracasso?

PS - Pessoas que ndo buscam
aprender o méaximo para fazer
o melhor, que estdo infelizes
naquilo que fazem. Acabam le-
vando essa infelicidade para o
proprio resultado. E necessario
rever aquilo que escolheram. No
Bope, é assim: se a pessoa nao se
adaptou ao trabalho, acha muito
arriscado, entdo esta no lugar er-
rado e é melhor pedir para sair,
vai trabalhar no batalhdo flores-
tal, na praia. O fracasso pode es-
tar ligado a isso ou a arrogancia,
achar que sdo as melhores, que

A DECISAO E PESSOAL.

n&o precisam aprender nada. E o
caminho para a derrota.

RF - Qual a receita para um
time vencedor?

PS - Como gestor publico du-
rante dez anos, 17 anos de Poli-
cia, cinco de Bope, minha filoso-
fia de trabalho é aquilo que eu
aprendi e acreditei no Batalh&o:
relina pessoas que queiram fazer
o0 melhor. Embora nado tenha qua-
lidade técnica, invista nessas pes-
soas, estimule-as a fazerem o seu
melhor, esteja sempre com elas,
mostrando que elas ndo estdo
sozinhas. Seja tolerante com de-
terminados tipos de erros, aquele
erro que é cometido pela boa von-
tade de fazer ou por falta de co-
nhecimento ou por uma tomada
de decisdo que deixou de consi-
derar determinado fator. Ensine
essas pessoas. Além de fazer com
que elas busquem o melhor, vocé
esta criando um lago muito maior
com o time de trabalho.

DECIDIU FAZER, FACA.

MAS FACA O MELHOR, NAO DE QUALQUER JEITO.
(14
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ACADEMICAS

Por prof. dr. Geraldo Alécio de Oliveira

QUANTO MAIS
SAO OFERTADOS
CONHECIMENTOS
NUMA ATIVIDADE

PROFISSIONAL, MAIOR E

A REMUNERACAO. LOGO,

SE FAZ NECESSARIO

ABRIR UM ESPACO PARA

QUE 0S FARMACEUTICOS
POSSAM MOSTRAR

SEUS CONHECIMENTOS,

CONQUISTAR A
CONFIANCA E A
CREDIBILIDADE

(14
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Profissao farmacéutica:
unir, agir e mudar
para melhorar

s mudancgas econdmicas,
tecnoldgicas e sociais das
ultimas trés décadas alte-

raram profundamente as formas
de relacionamento humano. Hoje,
certificados e diplomas ndo sao
mais suficientes para o ingresso e
permanéncia no mercado de tra-
balho. Um diploma néo garante
mais emprego. Para fazer face as
novas organiza¢fes do trabalho,
gue vém substituir as funcdes re-
petitivas, mecénicas e sem inicia-
tiva, é necessario um profissional
que, além de saber fazer, seja ca-
paz de pensar solugdes criativas,
transmitir com eficiéncia suas
ideias, de modo escrito e oralmen-
te; seja capaz de interpretar dados
e tomar decisBes fundamentadas;
saiba trabalhar em grupo e tenha
iniciativa, entre outras caracteris-
ticas desejaveis. Ou seja, além das
habilidades e saberes diretamente
relacionados ao exercicio profis-
sional, é necesséario o desenvolvi-
mento de aspectos mais compor-
tamentais.

Em 2006, a Organizacdo Mun-
dial da Saude (OMS) descreveu
sete competéncias essenciais para

o farmacéutico, que sdo: presta-
cdo de servicos em uma equipe
de salde, capacidade de tomar
decisdes, comunicacdo, liderancga,
gestdo, atualizacdo permanente
e educacdo. Se analisarmos pro-
fundamente estas competéncias,
veremos que, em sua maioria,
estdo relacionadas com ciéncias
humanas e sociais. Mas como in-
serir estas transformacdes num
pais cuja formacdo em Farmacia
¢ profundamente tecnicista e tra-
dicional? Esta resisténcia as mu-
dancas traz grande prejuizo para
a melhoria e a ascensdo social
da profissdo. Para realizar estas
transformacdes, sdo necessarias
profundas modifica¢gdes na educa-
cdo superior brasileira, e ndo so-
mente na educacdo farmacéutica.
S&@o necessarios esforgos integra-
dos de véarias entidades e Orgéos
profissionais para sensibilizar a
comunidade académica e cons-
truir um ambiente propicio para
tais transformagdes. Precisamos
substituir o modelo tradicional
de ensino baseado no conhecer/
reproduzir, para um modelo ino-
vador orientado pelo criar/trans-



formar/melhorar. Sair do modelo
conteudista fundamentado na me-
morizacao para um modelo orien-
tado por competéncias, integrado,
baseado em “raciocinio de ordem
superior”.

Ao longo dos tempos, as pro-
fissbes foram se adaptando e
encontrando formas de se dife-
renciarem no mercado, por meio
do conhecimento ou por meio de
uma imagem diferenciada. Este
€ um processo natural, pois todo
individuo, mesmo que incons-
cientemente, gosta de se valori-
zar e se destacar em seu ambien-
te pessoal ou profissional. Isto
acontece porque as pessoas que
se destacam acabam conquistan-
do maior prestigio. Os profissio-
nais de nivel superior tém como
moeda de troca o conhecimento.
Assim, as profissdes se destacam
pela capacidade de trocar conhe-
cimentos e habilidades por remu-
neragao compativel.

Quanto mais sdo ofertados co-
nhecimentos numa atividade pro-
fissional, maior é a remuneracédo
por aquele servico. Logo, se faz ne-
cessario abrir um espacgo para que
os farmacéuticos, independente-
mente da area de atuacao, possam
mostrar seus conhecimentos, con-
quistar a confianca e a credibili-
dade, para que a sociedade queira
pagar por seus Servigos.

Na &rea médica, é facil exem-
plificar este ponto, pois 0 médico
tem um tempo natural durante a
consulta para mostrar seus conhe-
cimentos e conquistar a confianga
do seu paciente. O advogado, du-
rante uma reunido para discutir
um processo, também tem um

espaco de interagcdo para mostrar
seus conhecimentos e habilidades
juridicas. O engenheiro, enquan-
to apresenta seu projeto ao futuro
cliente, do mesmo modo, teve um
tempo para mostrar seu poten-
cial. Este é um grande desafio da
profissdo farmacéutica: criar um
espaco para interagir com a co-
munidade e mostrar seu conheci-
mento”.

Por exemplo, durante a dispen-
sacdo do medicamento, o farma-
céutico tem de criar um momento
de interacdo com o cliente para
conquistar a sua confianga. Do
mesmo modo, quando esta na far-
maécia hospitalar, tem de interagir
com a equipe de saude e mostrar
gue é capaz de contribuir com no-
vos conhecimentos. Se a funcéo
da universidade é transformar a
sociedade, neste aspecto, ndo es-
tamos conseguindo alcangar nos-
so objetivo, porque ndo estamos
preparando nossos alunos para
promover esta mudanca. O far-
macéutico tem de construir novos
cenarios de atuacao e transformar
seu ambiente de trabalho. Para
isso, séo necessarias atitudes cria-
tivas nas atividades diarias para
criar estes espacos de troca. Faz-
se necessaria uma acéo proativa
para construir mudancas no mo-
delo de atuagao profissional.

O reconhecimento e a valori-
zacdo de um profissional vém de
sua imagem que é percebida pela
sociedade. Neste aspecto, pesso-
as que adotam uma vestimenta
diferenciada acabam adquirindo
maior admiragdo social e, com
isso, refletindo numa percepcéo
de maior projegao e prestigio pro-

fissional. Ainda, a todo momento,
o profissional esta sendo avaliado
em diversos parametros, sendo
gue um deles é acomunicacéo oral
e escrita. Alguém que se expressa
em portugués correto, de manei-
ra formal, com clareza e objeti-
vidade, adquire maior confianga.
No dia a dia, ndo é possivel para
o0 “cliente” reconhecer e avaliar a
qualificagdo de um profissional
somente por meio de pard@metros
técnicos. A imagem, a confianca
e a credibilidade sé@o construidas
também de maneira subjetiva por
percepcdes, detalhes e aspectos
relacionados a comunicacao, ati-
tudes, postura e valores. Assim,
¢ funcdo da educagdo superior
orientar o estudante na constru-
¢ao de uma imagem positiva.

Apés 15 anos diretamente en-
volvido com a educacéo farmacéu-
tica, consultar ampla literatura
sobre o assunto e visitar diversas
universidades ao redor do mun-
do, percebo que a profissdo de
Farmécia passa por profundas
reflexdes e transformagdes, em
gue as competéncias técnicas ndo
sdo mais suficientes para o suces-
so profissional. Sao necessarias
competéncias béasicas como co-
municacao oral e escrita; capaci-
dade de adaptagdo as mudancas;
trabalho em equipe; capacidade
de aplicar conhecimentos a situa-
¢Oes préticas; aprendizagem per-
manente e autdbnoma; lideranca;
espirito empreendedor e visao
ampla e globalizada.

0 PROF. DR. GERALDO ALECIO DE OLIVEIRA E

COORDENADOR DO CURSO DE FARMACIA DA
UNIVERSIDADE ANHEMBI MORUMBI
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PERFIL

Chegada do dr. Jadir

Nunes ao comando da
Federacdo Internacional de
Cosmetologia é considerada
um marco para o Brasil

Farmacéutico
no topo do mundo

ciéncia cosmeética brasileira esta em destaque
Ano mundo com a chegada do dr. Jadir Nunes
a presidéncia da International Federation of
Societies of Cosmetic Chemists (IFSCC), uma federa-
cdo internacional sediada em Londres, que represen-
ta 58 paises e mais de 15 mil profissionais e pesquisa-
dores do setor cosmeético.
Dr. Jadir é o primeiro brasileiro a assumir o cargo
e tem a responsabilidade de conduzir uma instituicéo
gue atua nos mais altos padrdes cientificos e educacio-
nais relacionados a cosmetologia em todo o mundo. A
nomeacao aconteceu logo apés a Conferéncia Interna-
cional da IFSCC, em novembro do ano passado.
“Acredito que para os farmacéuticos que atuam na
industria cosmética € uma inspiracdo, quebrando um
pouco aquele certo preconceito contra a area, muitas
vezes associada a beleza e ao glamour e ndo como a
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ciéncia”, diz o dr. Jadir Nunes que, além de presidir a
IFSCC, é vice-presidente administrativo da Associacao
Brasileira de Cosmetologia (ABC) e diretor de pesquisa
e desenvolvimento de produtos na Stiefel Laboratories.
Nunes vem se preparando para assumir o cargo
desde 2009, ocasidao em que o Brasil sediou a Confe-
réncia Internacional da IFSCC. O evento foi realizado
na cidade do Rio de Janeiro e contou com a participa-
cdo de 600 congressistas do mundo inteiro, que pu-
deram conferir as principais tendéncias da industria
cosmeética em inovacéo, tecnologia e formulagao.
Pelas regras da entidade, o pais-sede da Conferén-
cia ou Congresso assume a presidéncia da IFSCC. Por
isso, a posse de Nunes ocorreu no final do encontro
brasileiro. O regulamento determina um ano de ges-
téo, portanto, o recém-empossado presidente ja tera
de passar o cargo ao representante francés, ao final



do Congresso deste ano, que sera realizado em outu-
bro na cidade de Paris, na Franca.

Desde 2010, a ABC ¢ a associacao que representa ofi-
cialmente o Brasil no cenario mundial e, devido a sua
atuacdo junto a comunidade cientifica, conseguiu elevar
a posicao do Brasil para 0 4° lugar no ranking da IFSCC,
atras somente do Japéo, Estados Unidos e Franca.

A classificacdo da federacdo internacional existe
para avaliar o desempenho dos paises por meio da
guantidade de trabalhos cientificos aprovados nos
congressos e do nimero de associados de cada enti-
dade. A partir da chegada de Nunes a presidéncia da
IFSCC, o Brasil ganhou ainda mais visibilidade, cre-
dibilidade e se colocou, definitivamente, no cenario
da ciéncia cosmética mundial.

“Estou muito feliz por ter conquistado essa posi¢éo
pela ABC e pela classe farmacéutica. Por outro lado, a
responsabilidade é muito grande. Ninguém vai fazer
milagre em um ano mas, se de alguma forma contri-
buir para deixar um legado, ja terei cumprido bem a
minha missao”, afirma dr. Jadir.

TRAJETORIA DE SUCESSO

A trajetodria de sucesso do dr. Jadir Nunes € marca-
da por lances de talento profissional, de oportunida-
des e de busca constante por aperfeicoamento e capa-
citagdes profissionais.

No inicio da carreira, ainda estu-
dante do primeiro ano de Farmacia
na Universidade de Sao Paulo, Nu-
nes comecou a estagiar no Hospital
das Clinicas, na area de farmaco-
técnica. Ndo demorou muito e apa-
receu a primeira oportunidade de
ingressar na induastria cosmeética,
onde atuou na area de controle de
qualidade.

“O que me inspirou inicialmen-
te foi o interesse em trabalhar com
pesquisa e desenvolvimento. Nesse
momento, foi um objetivo tracado.
Mas depois, os desdobramentos,
mestrado, doutorado, a entrada na
ABC, nada disso foi planejado. As

coisas foram acontecendo”, conta dr. Nunes, lem-
brando que ingressou na ABC em 1984, com o objeti-
vo inicial de fazer atualizacéo profissional.

O farmacéutico graduou-se na Universidade de Séo
Paulo, onde também fez o doutorado em farmacotéc-
nica e cosmetologia. Concluiu também especializagdes
e MBA na Fundacéo Getulio Vargas. Ao mesmo tem-
po, foi ganhando destaque profissional e atuou para as
principais multinacionais de cosmetologia como John-
son & Johnson, Schering-Plough, Natura e Evic.

Passados anos de dedicagéo, cumprindo cada esta-
gio com éxito e agora a frente de todas as decisdes es-
tratégicas da Federacéo, o desafio maior é fazer com
gue a entidade se fortaleca em algumas regides-chave
do mundo como China, Leste Europeu, Africa e Asia.
“A América Latina também tem muito a ganhar, ja
que o Brasil € o Unico representante da regido na di-
retoria da entidade”, acrescenta.

Para o dr. Nunes, os proximos passos sao: fazer
com que o Brasil seja reconhecido e premiado pela
producéo cientifica e incentivar outras liderangas que
sejam capazes de suceder a sua participacao na fede-
racdo internacional.

Por Carlos Nascimento
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CONDICOES

DE TRABALHO

0 descanso
e um direito

LLEr obrigada a ficar em pé das 15h as 23h e
a empresa ndo disponibilizava cadeiras ou
banquetas na loja, para que n&o houvesse

onde sentar.” Essa foi a realidade vivida durante

dois anos e trés meses pela farmacéutica L.R.B.,

qgue prefere ndo se identificar por ter acionado a

empresa na Justica. Tamanha falta de respeito ao

farmacéutico resultou em duas hérnias de disco na
regido lombar da coluna, além de problemas psico-

I6gicos, pois ela se sentia incapaz de trabalhar, fato

que a levou a terapia.

O CRF-SP, ao se deparar com situacdes como es-
sas, encaminha os casos ao Sindicato dos Farma-
céuticos, principal responsavel pelos aspectos tra-
balhistas da profisséo.

E direito garantido pela Convencéo Coletiva as-
sinada pelo Sincofarma (Sindicato do Comeércio
Varejista e Produtos Farmacéuticos no Estado de
Sdo Paulo) e Sincamesp (Sindicato do Comércio
Atacadista de Drogas, Medicamentos, Correlatos,
Perfumarias, Cosméticos e Artigos de Toucador no
Estado de Sdo Paulo) que as empresas disponibi-
lizem assentos e permitam pausas durante a jor-
nada do farmacéutico. Essas mesmas Convengdes
impdem multa ao empregador que ndo cumprir a
norma.

Para o dr. Fabio Angelini, advogado do Sinfar-SP,
se o farmacéutico desenvolver qualquer moléstia
relacionada ao trabalho em pé, podera requerer a
reparacdo do dano judicialmente. Para isso, o sin-
dicato oferece assisténcia juridica gratuita e integral
aos associados.

L.R.B. ressaltou que todos os funcionarios da dro-
garia passavam pela mesma situacdo, inclusive um
portador de deficiéncia fisica. Expds o problema a
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Farmacéuticos que trabalham
em pé devem exigir banquetas
para descansar e podem
processar empregador na Justica

gerente, mas nada mudou, até que, apés um ano e
meio, foi afastada pelo médico e permaneceu lon-
ge das atividades por cinco meses. Ao retornar, com
exigéncia da médica do trabalho de uma cadeira es-
pecial, ouviu a alegacédo de que ndo havia espaco na
drogaria para o movel.

“Fiquei mais trés meses utilizando colete putti du-
rante o trabalho para aguentar ficar em pé e, depois
de quatro solicitacGes médicas, me mudaram de loja
e me deram a cadeira”, conta. Ainda assim, o tempo
em que ficava sentada (20 minutos) era controlado
no relogio pelo gerente.

De acordo com o dr. Giuliano Martins, fisiotera-
peuta, diretor regional da Associacdo Brasileira de
Reabilitacdo de Coluna, ficar em pé é muito melhor
do que permanecer sentado para a salde da coluna
vertebral. Porém, ficar em pé durante muitas horas
pode gerar cansaco nas pernas e, ao longo dos anos,
problemas vasculares.

“E preciso ficar atento a postura (desvios postu-
rais e escolioses). Quando o cansago nas pernas for
grande e notar sinais de vasos aparentes nas per-
nas, € recomendado buscar ajuda de um profissio-
nal da saude”, explica. Ja para Flavio Calixto, presi-
dente do Instituto Brasileiro de Coluna e precursor
da utilizacdo da Chiropatia no Brasil, a postura
adequada é movimentar-se no minimo uma vez a
cada 15 minutos durante longos periodos de pé, e
isso pode ser uma caminhada lenta de 10 metros
ida e volta. “Se ele se movimenta a cada 15 minu-
tos, o tempo maximo que é recomendado ficar em
pé pode variar de acordo com o que a musculatura
permitir. Uma vez que sentiu dor, algo esta errado.
As dores sdo indica¢bes de que foi ultrapassado al-
gum limite”, diz.



ACOES TRABALHISTAS

Nesses casos, tramitam ou tramitaram acoes tra-
balhistas contra empresas que submeteram o farma-
céutico a jornadas longas em pé. Essas a¢des buscam
reparar o dano a integridade fisica causado pelo em-
pregador que contribuiu para o desenvolvimento de
problemas de saude.

THINKSTOCK
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No entanto, o primeiro caminho a seguir é sempre
a tentativa de negociacdo com o0s superiores hie-
rarquicos. Com os direitos assegurados pelas con-
vengdes coletivas, o farmacéutico pode interferir
para mudar a situagio. De acordo com o Sinfar-SP,
ndo tem havido sensibilidade dos empregadores
(em especial das grandes redes de farmacia) para
a questéo.

A aplicacdo das Normas de Seguranca do Traba-
Iho e da prépria Convencdo Coletiva de Trabalho
tem sido feita de forma individual (ajuizando agéo
e pleiteando a reparacgdo) e de forma coletiva por
meio de acdes no Ministério do Trabalho e Empre-
go. “O papel de conscientizacdo tem sido feito ao
farmacéutico para que ele conheca seus direitos e
denuncie ao Sinfar-SP a ocorréncia de situacdes
contrarias a Lei”, diz dr. Fabio Angelini.

GANHO DE CAUSA

Em Minas Gerais, uma vendedora recebeu na
Justica indenizagdo por dano moral por ser sub-
metida a condicdes de trabalho indignas, ja que a
empresa nao disponibilizava assentos para os em-
pregados durante a jornada. Para o departamen-
to Juridico do CRF-SP, o mesmo entendimento se
aplica aos farmacéuticos que sao forcados a ficar
em pé o dia inteiro em uma drogaria.

A 12 Turma do TRT de Minas, acompanhando
voto do juiz convocado, Mauro César Silva, deu ra-
z80 a ela, julgando favoravelmente o recurso.

De acordo com o relator, a prova testemunhal de-
monstrou que ndo havia cadeiras dentro da loja e
iss0, no seu entender, aviltou a dignidade da empre-
gada, submetida a trabalhar exaustiva e ininterrup-
tamente em pé.

O préprio representante da empresa admitiu que
a loja ja foi notificada por falta de adequacao de ca-
deiras. A testemunha declarou também que a traba-
lhadora n&o usufruia de nenhum intervalo.

Diante desse cenario, o relator ponderou néo ser
possivel que a empresa concedesse a trabalhadora
alguma pausa para se sentar ja que sequer con-
cedia o intervalo alimentar. “Assim, data venia,
ainda que se considere que a fungdo desempe-
nhada pela reclamante realmente exigisse que ela
permanecesse de pé na maior parte do horario de
trabalho, ndo é razoavel que a reclamada néo pro-
piciasse a empregada a oportunidade de se assen-
tar entre um atendimento e outro, o que se agra-
va, conforme ja mencionado, pelo fato de a autora
nao gozar do tempo minimo legal de intervalo in-
trajornada, conforme reconhecido na sentenca”.

O relator lembrou que o paragrafo Unico do arti-
go 199 da CLT disp8e que “quando o trabalho deva
ser executado de pé, os empregados terdo a sua dis-
posicdo assentos para serem utilizados nas pausas
que o servico permitir”. No mesmo sentido, ele ci-
tou também o item 17.3.5 da NR-17 da Portaria MTE
3.214/78, que trata da ergonomia do trabalho.

Por Thais Noronha?

Para esclarecer duvidas, basta ligar no departamento Juridico do Sindicato dos Farmacéuticos do Estado de
Sao Paulo (Sinfar-SP) - (11) 3123-0580 ou enviar e-mail juridico@sinfar.org.br. 3 para acionar o departa-
mento Juridico do CRF-SP, ligue (11) 3067-1450 ou encaminhe e-mail juridico@crfsp.org.br. O farmacéutico
também pode registrar uma dentncia por meio do telefone 0800 77 02 273 (ligacao gratuita) ou pelo
e-mail denuncia@crfsp.org.br. Qualquer pessoa pode denunciar. O sigilo é sempre resqguardado.
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Concursos
Na Mira

CRF-SP consegue incluir

mais recente concurso publico da Secretaria
O de Estado da Saude de S&o Paulo foi discu-

tido administrativamente pelo departamento
Juridico do CRF-SP, ao ser verificado que os salarios
oferecidos estavam abaixo do piso da categoria. O
edital previa para o cargo salario base de R$ 584,22,
mais gratificacdo executiva de R$ 684,80, totalizando
R$ 1.269,02.

Como resultado da acdo do CRF-SP, no dia 22 de ja-
neiro de 2014, a Secretaria enviou oficio informando
a retificacdo do edital. Aos salarios e beneficios, fo-
ram incluidos um prémio incentivo de R$ 1 mil e um
adicional de periculosidade que pode variar entre R$
130,74 e R$ 684. Ou seja, 0s recebimentos passaram
a ser de R$ 2.399,76, no minimo, podendo chegar a
R$ 2.953,02.

Ainda em janeiro, o Ministério da Agricultura,
Pecuéria e Abastecimento (Mapa) divulgou edital
de concurso publico para carreira de fiscal federal
agropecuario, com salario de R$ 12.539,38. Inicial-
mente, 0 concurso ndo previa vaga para farmacéu-
ticos.

Apoés a analise das atribuicBes do cargo e as exi-
géncias do ultimo concurso publico da instituicéo,
0 CRF-SP oficiou o Mapa, que reconheceu a neces-

farmacéuticos no concurso do
Ministério da Agricultura e
modificar o saldrio na selecao
da Secretaria Estadual da
Saude de SP l
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sidade de retificacdo do edital e incluiu 13 vagas
para farmacéuticos.

O CRF-SP reitera que editais de prefeituras, univer-
sidades e demais empresas publicas poderédo sofrer
interferéncia sempre que forem comprovadas con-
dicdes que desvalorizem ou desprivilegiem a atuacéo
do farmacéutico e nao se limitem a Lei de Responsa-
bilidade Fiscal . Caso vocé tenha o conhecimento de
algum caso semelhante, comunique o departamento
Juridico do CRF-SP pelo telefone (11) 3067-1467 ou
envie um e-mail para juridico@crfsp.org.br.

N&o é de hoje, alids, que a atuacdo do CRF-SP em
defesa da assisténcia farmacéutica no servico publi-
co de saude gera beneficios para a populacdo e para
os farmacéuticos. Inimeras irregularidades em edi-
tais de concursos publicos foram corrigidas gracas a
intervencdo do departamento juridico da entidade.
Entre os principais problemas constatados estavam
a oferta de salarios abaixo do piso da categoria e a
atribuicédo de funcdes privativas de farmacéuticos a
outros profissionais.

A acdo demonstra o compromisso do CRF-SP em
zelar pela defesa do &mbito profissional do farmacéu-
tico e de garantir a populacéo o direito a assisténcia
farmacéutica de qualidade.
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TECNICA

E PRATICA

Temporada dos fungos

Saiba como orientar sobre os antifungicos, medicamentos mais procurados no
verdo, quando a populacado fica exposta a infeccoes

.

s altas temperaturas, aumento da sudorese
Ae idas frequentes a praia e piscina sao fa-

tores diretamente ligados a incidéncia das
micoses no verao, ja que expdem pessoas de todas
as idades a diversos tipos de fungos que causam a
doenca. O problema provoca uma série de descon-
fortos na pele, 0 que resulta numa maior procura
por medicamentos tépicos para alivio dos sinto-
mas, em farmacias e drogarias.

As infecgdes por fungos sdo denominadas micoses,
e, de modo geral, podem ser divididas em infecc¢es
superficiais que afetam a pele, as unhas, o couro ca-
beludo ou as mucosas, e infeccdes sistémicas, que afe-
tam os tecidos e érgdos mais profundos. Muitos dos
fungos causadores de micoses vivem em associacao
com o0 homem e estdo presentes no meio ambiente.

As infecc¢des fungicas superficiais podem ser clas-
sificadas em dermatomicoses e candidiase. As der-
matomicoses sdo infec¢des da pele, dos cabelos e
das unhas causadas por dermatofitos, fungos capa-
zes de invadir e se alimentar de tecidos queratiniza-
dos. As mais comuns sdo produzidas por microrga-
nismos do género Tinea. Tinea capitis afeta o couro
cabeludo; Tinea cruris, a virilha; Tinea pedis, o pé;
e Tinea corporis, o corpo. Na candidiase superficial,
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0 microrganismo leveduriforme infecta as mucosas
da boca (afta), vagina ou pele.

A assessora técnica do CRF-SP, dra. Amouni Mou-
rad, explica que o tratamento da maioria das micoses
mucocuténeas (que afetam a mucosa da pele) super-
ficiais pode ser feito com medicacdes topicas. Apenas
em algumas situagdes séo necessarios fArmacos sisté-
micos. Entre os antifingicos topicos estao os agentes
imidazélicos (butoconazol, clotrimazol, cetoconazol,
econazol, isoconazol, miconazol, oxiconazol e tioco-
nazol), terconazol, nistatina, ciclopirox, haloprogina,
tolnaftato, iodo e terbinafina.

“Os antifungicos imidazdlicos, equivalentes entre
si, sdo os farmacos de primeira escolha para o trata-
mento tépico da maioria das micoses cutaneas. Esses
compostos sdo virtualmente ativos contra todos os
fungos causadores de infec¢Bes superficiais da pele e
mucosas. S8o muito eficazes, pouco toxicos, com bai-
x0s niveis de resisténcia e pouco custo financeiro”,
explica a farmacéutica.

PITIRIASE VERSICOLOR

Pitiriase versicolor é uma infeccdo superficial da
pele provocada pela levedura lipodependente Malas-



sezia furfur, dos fungos Pityrosporum orbiculare e Pi-
tyrosporum ovale. A presenca dessa levedura é extre-
mamente comum na pele, de forma especial nas &reas
mais gordurosas do corpo, como tronco, bracos, face,
pescoco e couro cabeludo. Sao fatores de risco para o
aparecimento das lesdes: calor, umidade, pele oleosa,
sudorese abundante e baixa resisténcia imunoldgica.

A doenca afeta indistintamente homens e mulhe-
res jovens e sua principal caracteristica é a mudanca
na pigmentacdo da pele. Ela também é conhecida
pelos nomes tinea ou tinha versicolor, pano branco
e micose de praia.

Em geral, as lesdes sdo assintomaticas, mas alguns
pacientes se queixam de leve coceira. Elas aparecem
sob a forma de mdultiplas manchas descamativas,
hipo ou hiperpigmentadas, que variam do branco ao
castanho ou séo avermelhadas. Elas ficam mais evi-
dentes quando a pessoa toma sol, porque se destacam
na pele bronzeada ndo comprometida pela infec¢éo.
As lesdes pequenas e isoladas no inicio podem con-
fluir numa area maior despigmentada.

Por Renata Goncalez ?
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0 mecanismo de acdo de antifingicos como o
Clotrimazol, Butenafina, Miconazol e Terbinafina
envolve a inibicao da biossintese do ergosterol
que é importante para a integridade e manu-
tencao da funcao da membrana dos fungos

CLOTRIMAZOL E BUTENAFINA
Irritacao e ardor locais; erupcao cutanea

MICONAZOL

Quando aplicado topicamente com frequéncia
maior do que a prescrita podem ocorrer casos
de vermelhidao ou casos de queimadura

Fontes: Marcelo A. Cabral -http://farmacolog.dominiotemporario.com/doc/cap_23_-

TERBINAFINA

Podem ocorrer vermelhiddo, pontadas ou cocei-
ras; em €asos raros, alguns pacientes podem ser
alérgicos aos componentes da formulacao, poden-
do apresentar inchaco e dor ou erupcdes cutaneas

0 CRF-SP ndo se responsabiliza pelo conteddo.
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Mais farmacéuticos,
mais saude

Conheca a histdria de profissionais cuja atuacdo mudou
a qualidade de vida e a saude das pessoas para melhor

ARQUIVO PESSOAL

0 ano passado, 0 pais se viu envolvido pela
N polémica dos profissionais cubanos trazi-

dos ao Brasil pelo programa Mais Médicos,
do Ministério da Saude. A populacao de regides dis-
tantes do pais supostamente sofre com a auséncia
dos doutores, mesmo que, na maioria dos casos,
saiam da consulta com receitas de medicamentos
isentos de prescrigao.

Distantes do calor do debate politico, profissio-
nais de saude de diversas formacdes sabem que nédo
faltam apenas médicos no sistema brasileiro, mas
também enfermeiros, fisioterapeutas, nutricionistas
e, claro, farmacéuticos.

A Revista do Farmacéutico aproveitou o mote da

ER) revista do Farmaceutico - JAN / FEV / MAR 2014

Dr. José Vanilton de Almeida,
especialista em diabetes, atende ha
mais de 30 anos em Sorocaba

campanha publicitaria “Sua saude precisa do farma-
céutico”, promovida pelo CRF-SP em janeiro, por
ocasiao das comemorac8es do Dia do Farmacéutico
(20) e foi atras de histérias nas quais esse profissio-
nal fez toda a diferenca na saude das pessoas. Con-
fira abaixo.

DOUTOR DIABETES

“Ndo precisa me encaminhar para médico.
Vocé resolve tudo.” A frase ainda surpreende o
dr. José Vanilton de Almeida. Especialista
em diabetes que d& orientacdo farmacéutica ha
30 anos em uma farmacia de Sorocaba (SP), dr.
Vanilton atendeu centenas de pacientes com dia-



betes tipo 1 e 2. Com o tempo,
ganhou a confianga dos soroca-
banos de tal forma que, quando
ele recomenda procurar um mé-
dico, ouve respostas desse tipo.

“Quando faco esse trabalho, co-
loco o paciente em primeiro lugar.
O farmacéutico conquista a con-
fianca com o tratamento centrado
nele. Damos empoderamento a
ele, que decide o que fazer. Expli-
co ao paciente como é e digo como
0 medicamento age”, diz.

O resultado da assisténcia ndo
ocorre de uma hora para outra.
Inicialmente, o paciente finge ndo
acreditar que é com ele, ndo acei-
ta as informacbes. Ao ser diag-
nosticado com diabetes, é comum
o doente ter dificuldades de acei-
ta-la. Com o traquejo dos anos
de profissdo, dr. Vanilton explica
sobre as restri¢gbes, as recomen-
dacgdes e todos os procedimentos
para amenizar um pouco a dor do
paciente que tera de conviver com
a doenca para o resto da vida.

ATENCAO NA ARTRITE

Ao receber o diagnostico de ar-
trite reumatoide, uma doenca au-
toimune crénica que provoca uma
série de limitagdes fisicas que afe-
tam drasticamente a qualidade
de vida das pessoas, € comum 0
paciente se sentir desmotivado a
seguir o tratamento e as recomen-
dacdes médicas. Afinal, ndo ha
cura para a doenga. No entanto, o
trabalho desenvolvido pela dra.
Claudia Fernandes Fortes
tem feito a diferenca para um gru-
po de pessoas com esse mal, que
participam de um estudo clinico

no Centro Paulista de Investiga-
cdo Cientifica (Cepic), onde ela
¢ farmacéutica responsavel por
uma pesquisa em reumatologia.
O diferencial do trabalho esta
na atencéo farmacéutica realizada
junto a esses pacientes, quase to-
dos idosos que chegaram ao cen-
tro debilitados, muitos com alto
grau de comprometimento da do-
enca. Apds serem recrutados para
o0 estudo, eles receberam orienta-
¢ao da farmacéutica que os acom-

2

Dra. Cldudia Fontes coordena uma
pesquisa com pacientes portadores
de artrite reumatoide: “Tem paciente
que chegou em cadeira de rodas, e
hoje consegue andar”

panhou passo a passo quanto ao
uso dos medicamentos ministra-
dos. O resultado é que muitos res-
ponderam bem ao tratamento.
“Tem paciente que chegou em
cadeira de rodas e hoje conse-
gue andar”, relata a dra. Claudia.
“N&o basta dispensar os medica-
mentos, apenas. Explicamos que
o tratamento é uma tentativa que
est4 sob estudo e que é impor-
tante seguir a risca as recomen-
dacOes. Eles acreditam em nossa
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Dra. Mariana Garcia e dra.
Solange Bricola realizam
tratamento humanizado
aos pacientes do HC

palavra e se comprometem a usar
0 medicamento corretamente. Cada
vez que voltam ao centro de pes-
quisas, pontuamos 0s erros e 0s
acertos. Os pacientes recebem
nova orientacdo farmacéutica e
um novo compromisso é firmado
entre o paciente e o profissional”.

CLINICA DE PRIMEIRO MUNDO

O paciente vai ao hospital, rece-
be atendimento médico e medica-
mentos, realiza exames de ponta,
passa por psicologo, nutricionis-
ta, assistente social e ndo vé me-
Ihora em seu quadro. Como uma
peca essencial nesse mosaico, 0
problema pode estar na adesdo
ao tratamento.

Para isso, ha 20 anos no servigo,
a dra. Solange Bricola implan-
tou a Farmacia Clinica do Servigo
de Clinica Geral do Hospital das
Clinicas da Faculdade de Medicina
da USP, em S&o Paulo, referéncia
n&o s6 no Brasil, mas no mundo.
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“Esse é o grande objetivo: fazer
farmacia clinica do jeito que se faz
aqui. Acompanhamos o pacien-
te junto com o médico e com 0s
outros profissionais e recebemos
encaminhamento de farmacia cli-
nica, como interconsulta”, conta.

Os diagnosticos sdo varios: pa-
ciente que ndo entende o que estéa
ingerindo, que administra menos
ou mais medicamentos do que o
prescrito, que perde o horario do
farmaco, que se utiliza de poli-
farmacia, ou seja, ingere mais de
cinco medicamentos por dia, que
tem problema para ler ou é defi-
ciente visual, que ndo sabe como
fazer uso dos aparelhos inalado-
res ou injetaveis, ou que simples-
mente descontinua o tratamento
devido aos efeitos colaterais.

Nesse sentido, o trabalho da
dra. Solange e da farmacéutica
dra. Mariana Dionisia Gar-
cia, que completa a equipe do
consultorio, é focado na educacéo
do paciente. Sdo 40 consultas de

MONICA NERI

farmécia clinica por semana com
duracdo minima de 40 minutos.
Todas encaminhadas por médicos
e marcadas com antecedéncia.

“Nds utilizamos videos, poti-
nhos com desenhos e horarios em
gue o medicamento deve ser ad-
ministrado, tabelas, diversas fer-
ramentas para que o paciente saia
daqui e realize corretamente o tra-
tamento”, conta dra. Mariana.

Quanto aos métodos, J.M.A,
de 79 anos, que preferiu ndo se
identificar, paciente ha nove me-
ses das dras. Solange e Mariana,
relata a importancia: “Isso me fa-
cilitou bastante. Eu ndo me con-
fundo ou esque¢o mais dos me-
dicamentos. Esta tudo separado
certinho. E s6 tomar”.

O consultério da Farmacia Cli-
nica, o nimero 28 na ala de am-
bulatérios do HC, é a garantia
dessa proximidade. Ao relatar, em
2005, que gostaria de implantar o
servico no hospital para o médico
e diretor de Servicos de Clinica
Geral, o professor Nilton de Arru-
da Martins, dra. Solange recebeu a
resposta que queria. O servigo se-
ria excelente e de extrema impor-
téncia, mas deveria estar alocado
junto aos consultérios e ndo no
departamento de Farmaécia.

“Nds trabalhamos na resposta
do paciente e, por isso, precisa-
mos dessa proximidade. Acredito
que esse é 0 nosso diferencial, ndo
nos preocupamos com logistica,
compra, dispensacdo. Tudo é mui-
to importante, mas 0 nosso traba-
lho é aqui, junto com o médico e
0s outros profissionais, lidando
diretamente na resposta do pa-
ciente”, afirma dra. Bricola.



“PARA EVITAR PREJUIZO
A SAUDE, A CADA
SEMANA,
LEVANTAMOS
TODOS 0S
MEDICAMENTOS
QUE ESTAO COM
ESTOQUE CRITICO”

DRA. RENATA MENGEL

(14

Dra. Renata Mengel tem em suas
maos as estratégias para nao
deixar faltar medicamentos na
rede publica

ORIENTACAO NO SUS

Na rede publica, muitas vezes,
apenas a informacdo de como
€ possivel obter o medicamen-
to fornecido pelo Sistema Unico
de Saude (SUS) é suficiente para
influenciar de forma positiva no
cuidado do paciente. Essa reali-
dade é vivida diariamente pela
dra. Renata Mengel, gerente
de organizacéo e acesso da Divi-
sdo de Assisténcia Farmacéutica
da Prefeitura de S&o Bernardo do
Campo (SP).

“Nés, farmacéuticos, ao conhe-
cermos os protocolos clinicos e as
formas de acesso, temos condi-
¢des de orientar os pacientes so-
bre como obter o tratamento que
necessitam”, explica. Ela ressalta
que muitos pacientes apresentam

prescricdes de medicamentos que
ndo sdo fornecidos pelo SUS, e,
nesse caso, € preciso avaliar quais
as alternativas terapéuticas, asse-
gurando que eles ndo figuem sem
tratamento adequado.

Evitar que o paciente fiqgue sem
o tratamento necessario € uma das
principais atribuicbes da Divisdo
de Assisténcia Farmacéutica. No
entanto, o sistema de compras de
medicamentos no setor publico é
bastante burocratico e ainda es-
barra em problemas como atraso
na entrega por parte de fornecedo-
res. E ai que dra. Renata Mengel e
equipe entram em acao.

“Para evitar prejuizo a saude, a
cada semana, levantamos todos o0s
medicamentos que estdo com es-
toque critico nas unidades de sau-
de e, nos casos necessarios, busca-
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ARQUIVO PESSOAL

mos junto a outros municipios e/
ou hospitais, possibilidade de tro-
ca de medicamentos por itens que
possuimos em estoque. Com isso,
apesar do estoque de um deter-
minado medicamento encontrar-
se critico, conseguimos garantir
gque os pacientes ndo tenham seu
tratamento prejudicado, o que im-
pacta diretamente na sua qualida-
de de vida”.

CHEFE NO EINSTEIN

O trabalho do dr. Fabio Fer-
racini promoveu grande trans-
formacao na farmacia clinica do
Hospital Albert Einstein. Ha 13
anos, quando assumiu a respon-
sabilidade de estruturar a assis-
téncia farmacéutica na institui-
¢do, sua equipe tinha apenas um
profissional. Esse nimero saltou
para 52, que garantem hoje um
trabalho de referéncia e que so
foi possivel por meio de planeja-
mento e a busca por informacées
e inovag0es técnicas.

Progressivamente, os resultados
foram aparecendo e, para o dr.
Fabio, isso foi possivel porque o
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Dr. José Trezza se interessou pela
acupuntura apds os resultados
positivos na filha

farmacéutico foi valorizado e pas-
sou a fazer parte da equipe inter-
disciplinar. “Gracas a esse reco-
nhecimento, pudemos interferir
positivamente nos procedimentos
clinicos, garantindo melhor resul-
tado no tratamento e evitando ris-
cos de erros de medicacéo.”
Apesar do avanco conquistado,
o dr. Fabio considera que a ativi-
dade clinica no hospital precisa
ser constantemente aperfeicoada,
e, para implantar as inovagdes ne-

Dr. Fabio Ferracini,
coordenador farmacéutico
do Albert Einstein

“GRACAS A ESSE
RECONHECIMENTO,
PUDEMOS INTERFERIR
NOS PROCEDIMENTOS
CLINICOS”

DR. FABIO FERRACINI

(14

cessarias, planeja, em breve, fazer
um mestrado. Outro desafio é im-
plantar a atividade de um farma-
céutico exclusivo para educagdo
ao paciente e outro especialista
em antimicrobianos.

Uma passagem marcante na
carreira do dr. Fabio foi a atua-
¢do como voluntério numa equi-
pe de missdo humanitaria para
auxiliar as vitimas do terremoto
que devastou o Haiti, em 2010.
Na sua opinido, a experiéncia de

LUIZ PRADO/AGENCIA LUZ
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ajudar aqueles que passam por Velardo, que ja trabalhava hd dez eraparaestar imével em uma cama,

dor e sofrimento trouxe conheci- anos como acupunturista. anda de cadeiras de rodas, consegue
mentos que serdo utilizados por “Me vi numa situagdo dificil. movimentar o corpo, ficaem pécom
toda a vida. “No Haiti, aprendia Como falaria de acupuntura, uma ajuda, enxerga alguns vultos, se co-
dividir”, diz. area que nem era regulamentada, munica e esta prestes a lancar um

DA DOR AO CONHECIMENTO para um professor que era cético, livro de poesias.
um pesquisador?”, diz dr. André. Dr. André destaca que as sessoes

Uma intoxicacdo por gas pela Juntos, decidiram apostar na acu- de acupuntura, aliadas a outros
filha enquanto tomava banho mu- puntura e as melhoras vieram jdno tratamentos, garantiram a qualida-
dou a vida do dr. José Trezza primeiro dia. “As dores nas costas de de vida da paciente, permitindo
Netto, coordenador da Comissdo diminuiram, além da evolucdo na que o quadro ndo se agravasse. Dr.
Assessora de Acupuntura do CR- parte motora e emocional, jA que Trezza, por sua vez, viu de perto o
F-SP. Ao receber a noticia de que ela estava depressiva e a acupun- quanto um farmacéutico poderia
Barbara, na época com 13 anos, tura foi fundamental para acabar ser fundamental para ndo agravar
apos dias em coma, teve sérias le- com a ansiedade e dar tranquilida- o0 quadro e decidiu especializar-se

sBes neuroldgicas, e, possivelmen-  de ao sono”, conta. em acupuntura.
te, ficaria em estado vegetativo Passados 12 anos, Barbara surpre-
para sempre, dr. Trezza foi pro- ende os neurologistas a cada tomo- Por Carlos Nascimento,
curado pelo entdo aluno, André grafia, e, pelo grau da lesdo, quem Marivaldo Carvalho, Monica Neri,

Renata Goncalez, Thais Noronha ?
Informe Publicitdrio 0 CRF-SP ndo se responsabiliza pelo contetido.
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CULTURA
FARMACEUTICA

Por Dr. Luiz Cavalcante
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A epopeia
da Warfarina

histéria dos anticoagulan-

tes orais € também épica,

e, como a heparina, centros

de estudos principalmente do Ca-
nadé e dos Estados Unidos foram
envolvidos. A fonte deste agente é
novamente uma planta, mas foi o
Seu consumo por animais que cha-
mou a atencdo dos cientistas, que
iniciaram os estudos no centro ru-
ral de veterinarios Northern Plains.
Como na Aspirina®, o componen-
te natural da planta (Dicumarol)
foi substituido por um congéne-
re superior, preparado por meio
de sintese quimica (Warfarina).
Proximo da virada do século XIX,
fazendeiros diligentes nos estados
de pradaria do norte iniciaram o
plantio de uma planta chamada
trevo doce (Melilotus alba, M. offi-
cinalis), importada da Europa. Po-
rém, o solo supercultivado (portan-
to, empobrecido) e o clima severo
ndo poderiam prover um bom pa-
drdo de alimentos para os animais
por um tempo muito prolongado. O
trevo doce propiciou abundante si-
lagem (tipo de armazenamento que
produz uma fermentagéo anaerobi-
ca das gramineas) para o gado. No

entanto, em duas décadas, trouxe
uma nova doenca, que dizimou o
gado nos pastos e horrorizou os fa-
zendeiros: a doenca do trevo doce,
na qual o gado afetado desenvolvia
uma inexoravel hemorragia espon-
tanea e fatal. Achavam tratar de
uma “septicemia hemorrégica”.
Schofield, um patologista veteri-
néario em Alberta, observou primei-
ro a misteriosa condi¢cdo, em 1921,
e a relatou em 1922 e 1924. Ele de-
tectou que a doenga néo era devido
a bactérias, nem a uma deficiéncia
nutricional, mas, ao contrario, dire-
cionou a causa para 0 consumo de
feno de trevo doce fermentado (né&o
fresco) e observou um prolongado
tempo de coagulacdo. Ele demons-
trou que a doenga poderia ser cura-
da pela suspensdo da alimentacao
do feno de trevo doce fermentado
e com transfus@es de gados sadios.

CRONOLOGIA

Roderick e Schofield, ambos
veterinarios, observaram simul-
taneamente, em 1921, e relataram
em 1929 e 1931 que o gado afetado
era profundamente deficiente em



protrombina.

Dam também, em 1929, relatou
outra doenca estranha: a doenga
alimentar hemorragica de pinti-
nhos, associada com alimentos
para galinhas, preparados por um
processo que extraia todos esterais.

Em 1935, Dam determinou a de-
ficiéncia de protrombina nas gali-
nhas e postulou a existéncia de um
esterol “vitamina K”, que prevenia a
hemorragia.

Dam, Almquist e Stohstad, ainda
em 1935, isolaram a tal vitamina K,
enguanto Doisy determinou sua es-
trutura quimica, e, em 1943, Doisy
e Dam foram agraciados com o Pré-
mio Nobel de Medicina.

Quick, em 1935, desenvolveu o
teste para determinacdo do tempo
de protrombina (PT), que foi critico
para o trabalho de combate a doen-
¢a hemorragica. Em 1937, ele de-
monstrou que o PT era elevado tan-
to na doenca do trevo doce, como na
doenc¢a hemorragica dos pintinhos.

Em 28 de junho de 1939, Harold
Campbell, associado de Link, ob-
servou em uma lamina, através de
microscopia, um agente hemor-
ragico cristalino puro (H.A). En-
guanto Link entrou no laboratério
naquele dia, Campbell estava ador-
mecido no sofa, e um técnico de
laboratério, bébado, batendo em
uma panela, dizia: “Estou comemo-
rando, dr. Campy”.

Campbell esperou dois dias para
entregar um frasco para o dr. Link,
dizendo: “Este é o agente hemorra-
gico” (H.A). Em 1940, Link e Cam-
pbell anunciaram a comunidade
cientifica a descoberta do agente
hemorrégico.

Em abril de 1940, Huebner e

Stahmann determinaram a estrutu-
ra quimica do agente hemorragico
(3,3-metilenobis-(4-hidroxicuma-
rina) e o sintetizaram naquele ano.
O composto recebeu 0 nome de
dicumarol, que seria, nos Estados
Unidos, tanto nome genérico como
marca registrada.

O mistério que somente o feno
fermentado causava a doenca he-
morrégica foi solucionado. Link
anteriormente percebeu que ne-
nhuma das 60 cumarinas naturais
ou sintéticas (incluindo a prépria
cumarina) era patogénica. Entre-
tanto, no feno fermentado, a cuma-
rina é oxidada a 4-hidroxicumarina
e posteriormente acoplada a outra
cumarina por meio de uma conden-
sacdo com o formaldeido, para for-
mar o dicumarol.

Link primeiramente levou o dicu-
marol para O. Meyer no Wisconsin
General Hospital no final de 1940.
Em Janeiro de 1941, Meyer foi o
primeiro a documentar os efeitos
anticoagulantes do dicumarol em
voluntarios humanos. Link estava
conduzindo o trabalho em animais.

Ainda em 1941, Link requisitou o
direito de patente do dicumarol em
nome dos seus colaboradores da
Universidade de Wisconsin, e, em
1948, a patente passou para a Win-
consin Alumni Research Founda-
tion, e foi registrado com o nome de
Warfarina, cujas quatro primeiras
letras WARF- significa a entidade,
e ARINA, sufixo comum aos medi-
camentos.

Em 1948, ironicamente a Warfa-
rina foi lancada como um veneno
ideal para matar ratos e ndo como
um agente terapéutico humano. Ao
mesmo tempo, varios congéneres

cumarinicos europeus iniciaram
triagens para competir com o pro-
blemético dicumarol como medica-
¢do humana.

Em 1951, um marinheiro ameri-
cano tentou suicidio sem sucesso
ingerindo 576mg de Warfarina. A
surpreendente e total recuperacéo
do marinheiro induziu Shapiro e
Meyer a seguirem as recomenda-
¢Oes anteriores de Link. Eles tes-
taram a Warfarina em voluntarios
humanos em 1953 e relataram que
ela era muito superior ao dicumarol,
em experimentos entre 1953 e 1954.

Os clinicos imediatamente descar-
taram o dicumarol em favor do vene-
no de rato Warfarina, que foi intro-
duzida comercialmente em 1954, e
Pollock relatou as primeiras séries de
experimentos clinicos em 1955.

Notavelmente, quando o presi-
dente Eisenhower sofreu um infarto
do miocéardio, em 1955, ele foi trata-
do com a Warfarina. A Warfarina
passou, assim, a ser um tratamen-
to padréo para todas as condicBes
tromboticas venosas e arteriais que
requeiram uso prolongado.

A Abbott, DuPont e Lemmon pro-
duzem nos Estados Unidos a War-
farina sddica, e a Pardue Frederick
produz a Warfarina potassica.

Em 1978, de maneira indepen-
dente, Whitlon e Bell determina-
ram o mecanismo de a¢do da Wa-
rfarina, que age inibindo vitamina
K epdxido redutase, uma enzima
critica para a atuacdo da vitamina K
como fator da coagulacgéo.

0 DR. LUIZ CAVALCANTE E FARMACEUTICO
FORMADO PELA FACULDADE DE CIENCIAS

FARMACEUTICAS DE RIBEIRAO PRETO - USP
ATUALMENTE CONSULTOR DA IDEALFARMA
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NOVOS CURSOS r

Farmacéuticos durante curso
ministrado pelo CRF-SP

0 ano passado o CRF-SP
N investiu recursos para que

cerca de 7.600 profissionais
participassem das aulas de capacitacdo
nas mais diversas areas e em Vvarias
regifes do Estado.

Em 2014, esses numeros podem
aumentar ainda mais. Novos cursos
foram criados, no total de 49 dispo-
niveis, para que os farmacéuticos se
preparem para um mercado que nao
para de crescer, e ndo para de exigir
também. No catélogo deste ano, es-
téo cursos como Toxicologia Forense
Aplicada a Criminalistica e Antido-
ping e Marketing Farmacéutico — Vi-
sitacdo Médica com Etica.

Para que atendam as necessidades
de todos os farmacéuticos, 0s cursos

EE) revista do Farmaceutico - JAN / FEV / MAR 2014

Formacao
de alto nivel

Setor de capacitacdo do CRF-SP. que recebeu

investimentos no ano passado, apresenta dez

foram distribuidos de acordo com a
demanda de cada regido. Cada uma
recebera os temas que mais se ade-
quam ao que o profissional daquela
cidade procura. Para isso, foram rea-
lizadas consultas a diretoria regional,
além de pesquisas online e por for-
mularios ao longo do ano.

Os resultados da pesquisa foram
analisados pelo Comité de Educa-
¢ao Permanente (CEP), criado para
pensar em cada detalhe e conteido
dos cursos oferecidos. Com suporte
de farmacéuticos das mais variadas
areas de atuacao, foram estabeleci-
dos 49 temas, divididos em 13 eixos.
Desses, 19 sdo novos cursos. Todos
séo ministrados por profissionais al-
tamente capacitados e com experién-

temas inéditos

cia pratica no assunto.

O coordenador do CEP e conse-
Iheiro do CRF-SP, dr. Rodinei Viei-
ra Veloso, explica que o objetivo foi
criar uma grade que abrangesse 0
maior nimero de areas possiveis e de
acordo com as regides em que as sec-
cionais estdo localizadas. “Tivemos a
preocupacéo de alinhar as sugestdes
recebidas as demandas regionais.
Nao adianta colocar um curso da
area de industria numa regido que
nao possui industrias, por exemplo”.

Comparada aos anos anteriores, a
grade de 2014 estd mais abrangen-
te. “As expectativas sdo as melhores
possiveis. Em 2012, ofereciamos 18
temas, em 2013, esse nimero subiu
para 40, e, em 2014, ja séo 49”, afir-

THAIS NORONHA



ma o coordenador do CEP, que com-
pleta: “Isso acaba com o estigma de
que o CRF-SP s6 prepara cursos para
farmacéuticos de drogaria”.

NOVIDADES

O que comprova isso é a inclu-
sdo de novos cursos na grade como
0 “Toxicologia Forense Aplicada a
Criminalistica e Controle Antidopa-
gem”, ministrado pela farmacéutica
dra. Luciane Maria Ribeiro Neto,
que possui mestrado e doutorado
em Medicina Veterinaria pela Uni-
versidade de Sdo Paulo e pés-doc
em Medicina-Endocrinologia Clini-
ca pela Unifesp. Além disso, atuou
por dez anos no Departamento de
Controle e Pesquisas Antidopagem
do Jockey Club de S&o Paulo e hoje
€ docente universitaria no curso de
Farmécia do Centro Universitario
Séo Camilo, na capital.

Dra. Luciane ira propiciar aos far-
macéuticos participantes do curso,
uma introducdo aos conhecimen-
tos em pericia criminal, além de en-
fatizar o controle antidopagem. “O
farmacéutico possui perfil para
as areas, ja que tem esse conte-
udo durante a graduagdo. Vou
dar uma prévia sobre o0s assuntos
para que os profissionais conhe-
¢am as caracteristicas de cada
area, a rotina e o tipo de trabalho
para que eles se especializem e
busquem mais informacdes”.

Outro diferencial do curso, sera
a analise de casos que sairam na
midia, com formas de identificar a
substancia no doping, por exem-
plo. “Com a Copa e as Olimpiadas
,0 mercado de trabalho na area de
antidoping estd em expansdo”. Ela

destaca também que a média de
salario inicial para perito criminal
é de R$ 8 mil.

O CRF-SP vai aléem da sua ativida-
de fim que é afiscalizacdo. Esta cada
vez mais envolvido com a atuacdo
do farmacéutico no dia a dia. Para a
vice-presidente do CRF-SP, dra. Ra-
quel Rizzi, o Conselho exige muito
mais do que a presenca do farma-
céutico nos estabelecimentos.

“O farmacéutico ja ocupa seu lu-
gar no Estado de Sao Paulo. A enti-
dade esta preocupada com a exce-
Iéncia do servigo prestado e sai ha
frente ao oferecer ao farmacéutico
paulista uma gama de cursos com
teor técnico e pratico altamente
qualificados”, diz a vice-presidente.

Rizzi ainda reforca que é a opor-
tunidade que o farmacéutico tem
ao seu alcance de se capacitar em
uma ou mais areas que escolher.

OPINIAO DOS ALUNOS

A importéncia dos cursos na car-

MARIVALDO CARVALHO

reira é exaltada pelos participantes.
A dra. Mariana Martinelli, farma-
céutica de Jundiai, acredita que o
curso é um grande diferencial nas
atividades que desempenha em seu
cotidiano. “Me orienta bastante e
ajuda a ter mais seguranga na pro-
fissdo”, diz ela, que recentemente
participou do curso de Prescri¢do
Farmacéutica, na seccional da cida-
de onde mora. “Achei muito bom,
pois além de nos motivar, nos pro-
porcionou maior seguranca para
esta nova funcéo, afinal estamos
lidando com a vida das pessoas.”
Adra. Luciana Marcatto, que atua
em farmécia homeopatica, também
participou do curso Prescrigdo Far-
macéutica, mas na Seccional de
Marilia. “Os cursos promovidos
pelo CRF-SP sdo sempre de grande
valia para atualizacéo e aperfeicoa-
mento do farmacéutico”, afirma.

Dra. Amouni Mourad,
assessora técnica do
CRF-SP, ministra o curso
“Prescricao Farmacéutica”
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Ministrantes de 2014
durante treinamento no
inicio do ano

“ESTAMOS ATINGINDO TODAS AS AREAS DE ATUACAO”
DR. RODINEI VIEIRA VELOSO, COORDENADOR DA
COMITE DE EDUCACAO PERMANENTE

(14

NUMEROS DE 2013

7.620 farmacéuticos participaram dos cursos;
40 temas oferecidos;
221 cursos ministrados;
Investimento de RS 515.987,08 entre materiais, profissionais, deslocamento e locacao dos espacos.

2014

2013
2012

EVOLUCAO

DOS CURSOS 1 8

COMO PARTICIPAR?

Consulte a agenda de cursos no portal CRF-SP

Verifique o conteddo programadtico e escolha o tema que preferir
Faca sua inscricao pelos telefone da sede, seccionais ou online pelo portal
www.crfsp.org.br (Atendimento eletronico).
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CATALOGO 2014

ANALISES CLINICAS E TOXICOLOGICAS Gestdo de Laboratorios

ANALISES CLINICAS/ FARMACIA E DROGARIA Interferéncia de Medicamentos em Exames Laboratoriais
DISTRIBUICAO E TRANSPORTE Gestdo e Boas Praticas em Transporte e Logistica Farmacéutica
FARMACIA E DROGARIA

Cuidados Farmacéuticos na Dispensacao de Dermocosméticos

Interpretacao de Exames Laboratoriais - Mddulo |

Interpretacao de Exames Laboratoriais - Mddulo I

Gestdo Financeira em Farmadcias e Drogarias

Marketing Farmacéutico

Medicamentos sob Controle Especial e Antimicrobianos com énfase no SNGPC
Manejo Ambulatorial da Asma e DPOC

Cuidados Farmacéuticos na Dispensacao de Suplementos Alimentares
Prevencao de Erros e Acidentes com Medicamentos Magistrais: Foco nos Pro-
cessos Criticos

Técnicas de Aplicacdo de Injetdveis

FARMACIA CLINICA/
FARMACIA HOSPITALAR Praticas em Farmacia Clinica
FARMACIA HOSPITALAR Diluicdo e Estabilidade de Medicamentos

Gestao em Farmadcia Hospitalar
Gestao em Farmacia Oncoldgica

FARMACIA E DROGARIA/ FARMACIA HOSPITA-
LAR/ SAUDE PUBLICA
FARMACIA E DROGARIA/ INDUSTRIA

HOMEOPATIA Boas Praticas em Farmdcia Homeopatica
INDUSTRIA Aspectos Técnicos e Regulatdrios Relacionados ao Desenvolvimento e Registro
de Medicamentos

Gerenciamento do Controle de Mudancas na Industria Farmacéutica

PESQUISA CLiNICA Pesquisa Clinica - Estudo de fase IlI
SAUDE PUBLICA

Farmacoeconomia no SUS
Nocdes em Praticas Integrativas e Complementares (PICs) no SUS com Enfase
em Fitoterapia

TODOS 0S EIXO0S Casos Praticos em Infracdes Sanitarias

Gestdo de Residuos

Interacdes Medicamentosas - MIP
Interacoes Medicamentosas - Psicofarmacos

Prescricdo Farmacéutica de Produtos da Medicina Tradicional Chinesa (MTC)
Prescricao Farmacéutica - Introducao

Gestao de Pessoas/Lideranca Farmacéutica

* RELACAO DE CURSOS 2014 - PRESENCIAIS ~ *“NOVOS CURSOS EM AMARELO
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Profissao:
fiscal do CRF-SP

meaca de morte, desaca-
to, agressao verbal e fisi-
ca. Séo situagbes absur-

das para qualquer profissional
de saude, menos para os fiscais
do CRF-SP. Para eles, é rotina.
Principal atribuicdo do Conse-
Iho, a fiscalizacdo é realizada em
todas as areas de atuagao do far-
macéutico, da pequena farméacia
de bairro a industria.

Fiscal do CRF-SP conversa
com farmacéutica durante
inspecdo de rotina

I} revista do Farmaceutico - JAN / FEV / MAR 2014

Durante atuacdo numa farméa-
cia de Limeira, interior do Esta-
do, o dr. M.P., fiscal da regido ha
13 anos, foi ameacado de morte
pelo proprietéario. “Ele pegou o te-
lefone e fez mencé&o de ligar para
um amigo executar o servico con-
tra o rapaz que estava enchendo a
paciéncia dele”, recorda-se.

Durante incursédo de rotina na
cidade de Piracicaba, dr. M.P. fla-

Conheca o dia a dia dos
farmacéuticos que fazem
a fiscalizacéo e garantem
a assisténcia farmacéutica
a populacdo em 90%

dos estabelecimentos do
Estado

grou cerveja e carne armazenados
juntos com os termolabeis numa
farmacia.

“A farmacéutica ficou branca,
roxa, parecia um camaledo. Ela
explicou que ia para um churras-
co depois do expediente e apro-
veitou para gelar a cerveja. Ela
ndo pode fazer isso, além de ser
uma infracdo sanitaria, € uma in-
fracéo ética”.

THAIS NORONHA



VALORIZACAO PROFISSIONAL

Sem horério de trabalho estabe-
lecido, inclusive fins de semana e
madrugada, a fiscalizacdo ¢ feita
de forma ininterrupta. Para criar
empatia no momento da aborda-
gem, os fiscais sdo orientados a
estabelecer saudacOes e a prestar
orientacBes sobre todos o0s assun-
tos relacionados a profissdo, de-
nuncias, reclamagdes e sugestdes.

A fiscalizacdo busca a valori-
zacdo do profissional perante a
sociedade e a garantia dos bene-
ficios a salde publica, fazendo
cumprir a legislacdo. As inspe-
¢bes sdo realizadas exclusiva-
mente por farmacéuticos, sele-
cionados por meio de processo
seletivo. Todos possuem docu-
mento de identificacdo expedi-
do pelo CRF-SP, apresentado na
ocasido da inspecao.

O fiscal também é um farma-
céutico que esta ali para ajudar,
orientar sobre legislacdo e escla-
recer duvidas. Feita sem horario
pré-determinado, os roteiros sao
elaborados conforme a necessi-
dade de cada regido, com base no
plano de fiscalizacdo pré-apro-
vado em uma reunido plenaria,
especifica para tratar sobre esse
tema. Para fiscalizar todo o Esta-
do de forma eficiente, leva-se em
consideracéo o perfil de assistén-
cia, as denuncias e as irregulari-
dades, entre outros aspectos. Nao
h& divulgagdo prévia dos locais e
estabelecimentos que serdo fisca-
lizados. Esta € uma informacéo si-
gilosa e de conhecimento apenas
da equipe.

ENTENDA A FISCALIZACAO

TERMO DE VISITA

Documento utilizado para detalhar a inspecao, com os dados da em-
presa e alguns itens verificados: documentacao atualizada, perfil de
assisténcia farmacéutica, exercicio profissional, irreqularidade consta-
tadas e orientacoes

JUSTIFICATIVA
Identificada a auséncia do farmacéutico no estabelecimento, este po-
derd apresentar justificativa escrita ao termo de visita no prazo de até
cinco dias Uteis

IRREGULARDADES EM GERAL
Constatada irregularidade cuja competéncia de fiscalizacdo ndo seja do
CRF-SP, é obrigatdrio ao Conselho , oferecer denuncia junto ao 6rgao

competente como Vigilancia Sanitaria, Ministério Publico, Ministério do
Trabalho, Procon e Policia Federal, entre outros, conforme determina
alinea “C” do artigo 10 da Lei Federal n° 3820,/60

DOCUMENTOS

Em todas as areas de atuacdo, sao solicitados contrato social, registro de
firma individual ou estatuto/lei de constituicdo da unidade e respecti-
vas alteracdes contratuais (quando houver); licenca/protocolo de fun-
cionamento expedido pela Vigilancia Sanitaria para o exercicio vigen-
te; autorizacdo de funcionamento expedida pela Anvisa; certiddo de
reqularidade ou o registro de responsabilidade técnica/farmacéutico
substituto expedido pelo CRF-SP;

Além dos documentos acima, se o estabelecimento necessitar de Auto-
rizacao Especial de funcionamento, o fiscal solicita no ato da inspecao.
Em dreas especificas, como industrias farmacéuticas, a fiscalizacao soli-
cita outros documentos para verificacao do cumprimento da legislacao

Em toda fiscalizacdo, o repre-
sentante da empresa ou farma-
céutico assina termo de visita

tuicdo da empresa, alteragdo de
contrato social e as condi¢8es do
exercicio profisional.

para comprovar que a fiscalizagdo
esteve ali. J4 o estabelecimento
irregular, recebe um termo de in-
timacéo/auto de infracéo.

Além da presenca do farmacéu-
tico, durante a inspecdo também
sdo verificados diversos docu-
mentos como contrato de consti-

Um dos beneficios da fiscaliza-
¢do ¢ a defesa do ambito profis-
sional e a garantia do emprego
para o farmacéutico. Afinal, mui-
tos estabelecimentos de salde
apenas o contratam pela obriga-
toriedade legal.

Para que se tenha uma ideia,
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ESPECIAL

s6 ha farmacéuticos em 90% das
farmacias e drogarias do Estado
por conta da fiscalizagéo inten-
siva. Em 2013, foram realizadas
cerca de 85 mil inspec0es.

ESCADA ABAIXO

“Ele amassou o termo de inti-
magcao e jogou no lixo na minha
frente. Depois, me pegou pelo
braco e me empurrou escada
abaixo. Ainda bem que conse-
gui segurar no corriméo”, conta
a fiscal dra. 1.0., gravida de trés
meses na ocasiao, que passou por
esta situacéo durante fiscalizagéo
em uma distribuidora de cosmé-
ticos no bairro do Ipiranga, zona
sul da capital, que ndo contava
com farmacéutico.

Mg-iﬂandade é um

tos exigidos pelo fiscal
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Ha dez anos na profissao, dra.
1.0. também recebeu ameaga de
morte por meio de uma corres-
pondéncia enviada pelos Correios
para o CRF-SP. “Ele mandou uma
correspondéncia para o Conselho
com comprimidos amassados e
com as letras com recorte de jor-
nal com a frase: Todo ano morre
ndo sei quantas mil pessoas em
Sao Paulo, insinuando que eu se-
ria a proxima”, recorda-se.

A fiscal lembra também que, du-
rante uma fiscalizagdo em outra
farmécia na zona sul da capital,
constatou que ndo havia farma-
céutico. Um senhor de cerca de 70
anos a “convidou” a ir até a sala
de medicacéo, quando disse: ‘Ndo
da para dar um jeitinho de a gente
acertar isso ai?’ Louca da vida, fa-

lei: ‘Olha, esse é meu trabalho, o se-
nhor me respeite, pois eu posso fa-
zer um boletim de ocorréncia, mas
vou respeitar a sua idade”, conta.

LIGACAO PARA A POLICIA

Para a dra. J.T., fiscal ha trés
anos e meio em Ribeirdo Preto, o
papel do Conselho ndo é multar
nem tirar o dinheiro do estabele-
cimento, mas fazer um trabalho
para que se regularize junto aos
orgdos responsaveis. O CRF-SP
atua em defesa da sociedade, da
salde da populacdo e foca nas
guestdes éticas e profissionais.

“Na maioria dos estabeleci-
mentos que fiscalizo, sou bem
atendida. Quando falo direto
com o farmacéutico, o tratamen-

MARIVALDO CARVALHO



to é outro. O problema é quando
ndo tem”, afirma.

Ela se lembra de um proprie-
tario, que ndo é farmacéutico,
e, toda vez que visita a farmacia
dele, é mal tratada. “Ele nem
olha na minha cara. Ndo assina
0 termo. Diz que somos um ban-
do de vagabundos. N&o gosta da
nossa presenga porque nao se re-
gulariza”, afirma.

Durante fiscalizacdo em uma
drogaria na zona leste de Sé&o
Paulo, a fiscal ndo encontrou
o farmacéutico. O balconista
tentou contata-lo. Quando o su-
posto farmacéutico chegou, sem
apresentar RG nem documento
do CRF-SP, ela j& estava lavran-
do o auto de infracdo. Ela foi
impedida de sair do estabeleci-
mento pelo balconista e pelo ge-
rente, que bloquearam a porta.

“Ambos ficaram impedindo
a minha passagem. Disse que
ia chamar a policia e consegui
passar. Assim que entrei no car-
ro, ele entrou junto, sentou-se
ao meu lado e disse: ‘Vocé nédo
vai sair daqui.” Falei novamente
que, se ndo saisse, chamaria a
policia. Ele ndo saiu, sai do carro
e liguei para a policia, ai ele foi
embora. Antes, riscou a lateral
do carro oficial com uma chave”.

A fiscal compareceu a de-
legacia, registrou boletim de
ocorréncia e acionou o depar-
tamento Juridico do Conselho
para tomar as medidas cabiveis.
“Faco com amor. A situacéo
deve ser regularizada nos esta-
belecimentos”, afirmou.

Fiscal checa itens que constam
no Termo de Visita na Ficha de

Verificacdo das condicdes do
exercicio profissional. Farmacéutico
pode exigir a identificacao do fiscal

‘MANOS’ NA AREA

O dr. P.R., fiscal itinerante na capital ha dois anos, passou por maus
bocados durante uma fiscalizagdo na favela Morrinhos, no Guaruja, li-
toral sul. Na hora da vistoria na farmécia, estava apenas a filha do pro-
prietario, que ligou para o irmao para comunicar sobre a fiscalizagao.
Indignado com a vistoria, o rapaz teria chamado “uns caras” da regido.

“Em instantes, entraram nove individuos no estabelecimento, alguns
armados, roubaram os celulares, me revistaram e perguntaram se eu
era policial. Chegaram na hora em que eu estava fazendo a lavratura
do termo. Roubaram GPS, reviraram todo o carro. Me questionaram
sobre como eu tinha coragem de fazer uma visita naquele horario e me
mandaram desaparecer dali”, recorda-se. “J& fui assaltado na mesma
favela durante outra fiscalizacdo.”

Ele lembra que, na vistoria, foi expulso do estabelecimento por
um senhor de cerca de 70 anos. “Ele disse que néo era obrigado a me
receber e comecou a me agredir verbalmente. Foi muito constran-
gedor, mas nessa hora ele comecou a passar mal.” Dr. P.R. auxiliou
o senhor, como profissional de salde que é, mas ndo abriu mao da
funcao de fiscal. “Esperei passar o mal-estar, expliquei para ele so-
bre a fiscalizagdo e lavrei o termo.”

Por Marivaldo Carvalho ?

EVOLUCAO DA PRESENCA DO FARMACEUTICO NO ESTADO:
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Semiologia na prescricao

Antes de prescrever, é preciso conhecer técnicas sobre
investigacdo de sinais e sintomas
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prescri¢do farmacéutica
tornou-se realidade no
Brasil, aprovada pela Re-

solucé@o N© 586, de 29 de agosto
do ano passado, por unanimida-
de do Plenério do Conselho Fe-
deral de Farmécia (CFF).

Definida como ato pelo qual o
farmacéutico seleciona e docu-
menta terapias farmacologicas e
ndo farmacoldgicas, e outras in-
tervencdes relativas ao cuidado
a saude do paciente, a prescrigao
farmacéutica surgiu com o obje-
tivo de promover, proteger e re-
cuperar a saude, além de preve-
nir doencas.

A atividade passou a ser uma
das atribuicGes clinicas do far-
macéutico e deve estar focada
nas necessidades de saude do pa-
ciente, nas melhores evidéncias
cientificas, em principios éticos e
em conformidade com as politi-
cas de saude vigentes. Seu exerci-
cio deve estar fundamentado em
conhecimento e habilidades que
garantem a autonomia técnica do
profissional, como a fisiopatolo-
gia, a comunicacdo interpessoal,
a farmacologia clinica e terapéu-
tica, e a semiologia farmacéutica.

O termo semiologia farmacéu-
tica foi adaptado da medicina
para definir a aplicagdo das téc-
nicas e conhecimentos utilizados
na identificacdo de sinais e sin-



0 FARMACEUTICO APLICA A SEMIOLOGIA
PARA ASSUMIR A RESPONSABILIDADE JUNTO
DO PACIENTE SOBRE O QUE ELE DEVERA
UTILIZAR PARA SE TRATAR

tomas das enfermidades mais frequentes e impor-
tantes na pratica da atencdo farmacéutica, como os
sintomas gerais (dor, nausea, diarreia, vertigem,
entre outros).

A semiologia exige do farmacéutico conhecimen-
to, preparo e disponibilidade emocional.

Para a farmacéutica clinica dra. Solange Bricola
€ importante que o farmacéutico se capacite em
semiologia para ter mais conhecimento na hora
de prescrever. “O farmacéutico aplica a semiologia
para assumir a responsabilidade junto do pacien-
te sobre o que ele deverd utilizar para se tratar, de
acordo com aquele sintoma ou sinal. Mas ela é uma
disciplina, inserida na atencdo farmacéutica. O far-
maceéutico tem de ter capacitagdo para aplicar a se-
miologia na pratica.”

De acordo com ela, existe um limite muito ténue
na atuacdo clinica do farmacéutico. “A semiolo-
gia ndo serve para sairmos consultando, fazendo
diagnostico, mas quando recebemos um paciente,
podemos, sim, investigar sintomas e sinais para
identificar qual o melhor Medicamento Isento de
Prescricdo (MIP) para ele ou se 0 seu caso necessita
de consulta médica, por exemplo”.

Para evitar essa duvida, € importante entender o
que diz também a Resolucdo N° 585/2013 do CFF,
que estabelece as atribuicdes clinicas do farmacéu-
tico no dmbito individual e coletivo e atuar nos li-
mites dessa norma.

Com apoio do CRF-SP, esté sendo veiculado do-
cumentario na TV Cultura, TV Aberta (canal 9 da
NET e 186 da Vivo), TV Camara (61.4 aberto digital
e canais 7 (digital) e 13 (anal6gico) da NET sobre
prescrigdo farmacéutica, que visa esclarecer a po-
pulacdo sobre esse ato, sua importancia e benefi-
cios. Confira a programacéo no site www.saudebra-
silnet.com.br e no portal www.crfsp.org.br.

SEMIOLOGIA - Parte das ciéncias da saude re-
lacionada ao estudo dos sintomas e sinais das
doencas

SEMIOLOGIA FARMACEUTICA - Aplicacdo das
técnicas e conhecimentos sobre a investigacao
de sinais e sintomas para a pratica farmacéutica

SINTOMAS - Referem-se ao que o paciente sen-
te e sao descritos por ele a fim de esclarecer
a natureza da doenca: dor, ndusea, diarreia ou
respiracao curta, por exemplo

SINAIS - Referem-se aos achados do examina-
dor. Os sinais podem ser observados e quanti-
ficados como, por exemplo, febre, hipertensao
arterial, hiperglicemia ou alteracdes na pele

PRESCRICAO - Conjunto de acbes documen-
tadas relativas ao cuidado a saude, visando a
promocao, protecdo e recuperacao da salde,
e a prevencao de doencas e outros problemas
relacionados

PRESCRICAO FARMACEUTICA - Ato pelo qual o
farmacéutico seleciona e documenta terapias
farmacolégicas e nao farmacoldgicas e outras
intervencdes relativas ao cuidado a saude do
paciente, visando a promocao, protecao e recu-
peracao da salde, e a prevencao de doencas e
outros problemas de saudde

PROBLEMA DE SAUDE AUTOLIMITADO - Enfer-
midade aguda de baixa gravidade, de breve pe-
riodo de laténcia, que desencadeia uma reacao
organica a qual tende a cursar sem dano para o
paciente e que pode ser tratada de forma eficaz
e segura com medicamentos e outros produtos
com finalidade terapéutica, cuja dispensacao nao
exija prescricdo médica, incluindo medicamentos
industrializados e preparacdes magistrais (alopd-
ticos ou dinamizados), plantas medicinais, drogas
vegetais ou com medidas nao farmacoldgicas
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Fonte: “0 método clinico de atencdo farmacéutica”. Prof. Dr. Cassyano J. Correr. UFPR e Resolucdes 585/13 e 586/13 do CFF



A novidade do

Nativos de paises da Asia e da
Austrdlia, Gaba tea e Java tea inovam
mercado brasileiro de chds com efeitos
terapéuticos

crescente mercado de chas do Brasil, cujo

volume de vendas nos altimos anos regis-

trou aumento de 30%, devera receber duas
novas op¢Bes de infusbes com propriedades benéfi-
cas para a salde. Segundo levantamento do Instituto
Euromonitor, o setor registrou salto de US$ 288 mi-
IhGes, em 2010, para US$ 373 milhdes em 2012. As
novidades sdo o Gaba tea e 0 Java tea, ambos muito
populares no oriente, mas ainda praticamente desco-
nhecidos no pais.

Largamente consumido no Japéo e Estados Uni-
dos, o Gaba tea é produzido a partir das folhas da
planta, a Camellia sinensis, submetidas a um proces-
so diferente de oxidac&o. Foi descoberto ha mais de
20 anos, quando cientistas japoneses pesquisavam
uma forma mais natural para a preservacéo dos ali-
mentos em geral e perceberam que havia um aumen-
to em mais de dez vezes dos niveis naturais de Gaba
nas folhas de cha expostas ao nitrogénio usado no
processo.

Nome que deriva do acido gama-aminobutiri-
co, Gaba é um aminoécido produzido pelo corpo
humano e a ele sdo atribuidas varias propriedades
benéficas a saude. Pesquisas cientificas estdo sendo
feitas para comprovar a validade dessas afirmagoes.
A divulgacédo da diversidade desses beneficios e dos
resultados ja alcangados causou um aumento da
procura pelo cha, trazendo também um consequen-
te aumento do interesse dos produtores e de pesqui-
sadores sobre o assunto.
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O processo de producdo do Gaba tea comega com
a escolha de uma plantagéo de chéa de alta qualidade,
gue é sombreada por dez dias antes da colheita, para
aumentar os niveis de acido glutamico. Depois de
colhidas, as folhas séo colocadas em cilindros de aco
inoxidavel em uma atmosfera de nitrogénio por cerca
de oito horas e a uma temperatura acima de 40 °C.
Para ser certificado como um Gaba tea, ele precisa ter
no minimo 150 mg de Gaba por 100 g de folhas, o que
€ bem acima dos 6 mg contidos no cha verde comum.

A farmacéutica dra. Sylvia Florinda Pereira Ro-
drigues, tea sommelier e proprietaria de uma casa
de chas, conta que entre os beneficios atribuidos ao
Gaba, —e que por consequéncia costumam ser es-
tendidos ao Gaba tea—, estdo seu efeito calmante e
relaxante, que ajudaria a reduzir a pressao arterial,
controlar a hipoglicemia, reduzir a ansiedade, favo-
recer o sono e prevenir ressacas. “Inclui-se também
a moderagdo do apetite, o que é Gtil para manter um
peso ideal, e como liberador de horménio de cresci-
mento, especialmente apds exercicios fisicos, pois é
conhecido por aumentar a massa muscular.”

A oxidagdo por nitrogénio deixa o Gaba tea com a
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aparéncia e o sabor de um ché pre-
to de excelente procedéncia e pode
ser tomado tanto quente como frio.
No Japao, algumas escolas ser-
vem o Gaba tea as criangas como
bebida refrescante para estimu-
lar a agilidade mental. Estudos
comprovam que, mesmo sendo
consumido com muita frequén-
cia, o cha ndo tem efeitos colate-
rais e ndo causa dependéncia.

EFEITO DIURETICO

Localmente conhecido como Mi-
sai Kucing, o Java tea ndo é pro-
priamente um ché, e sim uma in-
fuséo feita com folhas e flores da
Orthosiphon stamineus, planta da
familia das Lameaceas, nativa do
sudeste da Asia (Malésia, Indoné-
sia, Tailandia) e parte da Australia.

Naquela regido, é cultivada
principalmente em jardins como
planta ornamental, pois destaca-
se pela beleza e elegancia de suas
flores brancas, em um arbusto que
chegaal,5mde altura.

O Java tea comecou a desper-
tar o interesse dos pesquisadores
quando foi trazido para a Europa
no comeco do século XX, por colo-
nizadores holandeses, e se tornou
uma erva medicinal muito popular
na Holanda, Alemanha, Franca e
Inglaterra.

Sua popularidade vem dos efei-

ENTRE OS BENEFICIOS DO GABA TEA,
ESTAO O EFEITO CALMANTE, A REDUCAQ

DA PRESSAQ ARTERIAL, O CONTROLE DA
HIPOGLICEMIA E ANSIEDADE,

tos diuréticos relatados, sendo in-
dicada para disfun¢fes dos rins e
bexiga, sem prejudica-los. Contém
potassio suficiente para repor as
perdas, o que é um problema en-
contrado comumente em diversas
ervas ou drogas diuréticas. E usa-
do também para aliviar as dores
devidas a artrite, gotas e reuma-
tismos, por sua habilidade em pro-
mover a eliminacéo do &cido Urico.

FAVORECENDO O SONO

Dra. Sylvia alerta que, embora o
Misai Kucing seja uma das poucas
ervas aprovadas pelo governo ale-
m&ao como diurético na prevencao
de calculos renais, ndo ha muitas
pesquisas documentadas sobre
seus efeitos farmacéuticos. Por-
tanto, seu uso para fins medicinais
somente deve ser feito sempre sob
supervisdo profissional.

Por Renata Goncalez ?

0 Java Tea é originario

do sudeste da Asiae a
Austrdlia, e é indicado para
aliviar as dores provocadas
pela artrite, gotas e
reumatismos
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A vez dos

Area de medicamentos e diagnéstico
estd em expansdo e oferece
oportunidades a farmacéuticos

Especialista em
radiofarmdcia do Hospital
Albert Einstein, dra.
Marycel Figolis Barboza,
tem mais de 30 anos de
experiéncia na area
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o Brasil, ha cerca de 380 clinicas e hospitais

que fazem uso dos chamados radiofarmacos,

medicamentos e equipamentos de diagnods-
tico que utilizam a energia nuclear para o tratamento
de diversas doencas, especialmente na oncologia. A
area esta em expansdo e esse numero deve crescer
nos proximos anos, especialmente depois da quebra
do monopolio da producéo e comercializacdo dessa
classe de medicamentos, por meio de uma emenda
constitucional (49/06).

A medicina nuclear é a especialidade médica que
utiliza os radiofarmacos. Sao servigos de satide muito
eficientes, mas de elevado custo e restrito a um pu-
blico selecionado. Hospitais publicos tém sido bene-
ficiados com a ampliacdo do segmento, mas a grande
maioria dos procedimentos ainda esta fora do Siste-
ma Unico de Satde (SUS), como também dos con-
vénios médicos, que nao tém condicdes de cobrir o
custo dos tratamentos.

Depois da quebra do monopo6lio, empresas priva-
das comegaram a participar do mercado, e, por con-
ta disso, a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
(Anvisa) langou resolugées para regular a atividade.
A RDC 63/2009 definiu os critérios das boas pra-
ticas de producédo de radiofarmacos e a Resolucdo
64/2009, as exigéncias para o registro de novos pro-
dutos. Ja a RDC 38/08 descreveu as exigéncias de
infraestrutura da radiofarmécia hospitalar.

Completando a série de normas, a Resolucao
486/2008, do Conselho Federal de Farmacia (CFF),
definiu as atribui¢des do farmacéutico na area de ra-
diofarmécia, dentre as quais a realizacao de prepara-
¢cOes farmacéuticas, producdo em industrias, hospi-
tais e clinicas, fracionamento, controle e garantia de
gualidade e responsabilidade técnica, entre outras.

“A partir de entdo, surgiu uma nova era. Clinicas

”



Medicamentos eficientes e de elevado custo: o uso de

e hospitais estdo contratando farmacéuticos para se
adequarem as normas. A area vai crescer muito ainda
porque, a cada ano, ha o desenvolvimento de novos
produtos, diagndsticos mais precisos e novos equi-
pamentos”, explicou a dra. Marycel Figolis Barboza,
especialista em radiofarmécia da equipe do Hospital
Albert Einstein.

Segundo ela, a demanda por profissionais € cres-
cente e a area oferece oportunidades atraentes para
farmacéuticos especialistas, que estdo em falta no
mercado. Por outro lado, dra. Marycel considera que
a formagcdao esta deficiente no Brasil e seria necessario
ampliar os cursos nas universidades. “Para isso, tam-
bém é necessario formar os mestres, mas ha poucos
especialistas e a maior parte deles esta atingindo ida-
de de aposentadoria”, completou.

RADIOFARMACIA INDUSTRIAL

O avango da area esta condicionado ao desfecho de
um audacioso projeto estratégico do governo brasileiro,
que decidiu construir um reator nuclear préprio para a
producao de radiofarmacos, em Iperd, interior do Esta-
do. Ele sera necessario para solucionar a dependéncia
de compostos radiativos, que sdo importados.

Em 2009, houve uma crise de abastecimento do
molibdénio-99, matéria-prima utilizada para a pro-
ducdo do tecnécio-99, principal radiofarmaco usado
no Brasil. Este fator foi determinante para o investi-
mento na fabricacdo propria, uma vez que o produto
era importado de uma empresa canadense que sus-
pendeu o fornecimento apds avarias em seu reator.

Orcada em mais de R$ 1 bilhao, a construcéo do Re-
ator Multipropésito Brasileiro (RMB) aguarda licen-
ciamentos ambientais, e, se ndo houver atrasos, até
2019 o pais podera se tornar autossuficiente na area.

radiofarmacos esta em expansao

“O Brasil é membro da Agéncia Internacional de
Energia Atdmica e essa entidade incentiva o uso
pacifico da energia nuclear. Ela d& oportunidade de
montar projetos especificos de determinadas areas
que estdo carentes. Também da oportunidade para
treinamentos. Muitos profissionais ja foram para ou-
tros centros produtores mais avangados e trouxeram
novidades”, afirma a dra. Neuza Okasaki Fukumori,
responsavel técnica do controle de qualidade do Ins-
tituto de Pesquisas Energéticas e Nucleares (Ipen),
que é o centro de referéncia no Brasil para a producao
de radiofarmacos no Brasil.

A especialista explicou ainda que o Ipen produz
todos os radiofarmacos comercializados no Brasil, €
responsavel por 80% da producdo nacional e esta as-
sociado a Universidade de S&o Paulo (USP), para fins
de ensino de pés-graduacédo e especializacdo. O res-
tante € produzido nos institutos de Minas Gerais, Rio
de Janeiro e Recife, todos subordinados a Comisséo
Nacional de Energia Nuclear (CNEN).

Por Carlos Nascimento ?

A dra./Neuza Okasaki
Fukumori'é responsavel
técnicaldo controle de
qualidade(do Instituto de
PesquisasiEnergéticas e
Nucleares'(Ipen)
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Ha prefeituras que entram
na Justica para nao
contratar farmacéuticos
para as unidades de satde

CRF-SP e Coren-SP manifestam-se sobre os problemas legais e técnicos
da dispensacao por enfermeiros nas unidades publicas

responsabilidade técni-

ca por estabelecimen-

tos com dispensacdo de
medicamentos é uma atividade
privativa do farmacéutico desde
1973, quando foi regulamenta-
da pela Lei n.° 5.991/73. Mes-
mo assim, passados mais de 40
anos, a questdo ainda ¢é desobe-
decida em todo o Brasil e nédo é
diferente no Estado de S&o Pau-
lo.

Apesar do avancgo significati-
vo, 7% das farmacias e droga-
rias privadas estdo irregulares
e nao contam com a presenca
do farmacéutico. No entanto,
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guando se trata da rede publica,
0 numero de unidades de saude
gque dispensam medicamentos
sem a presenca do farmacéutico
chega a 56%, de acordo com o
Departamento de Fiscalizagéo
do CRF-SP.

O farmacéutico é o Unico pro-
fissional habilitado para exer-
cer a atribuicdo de dispensacéo
de medicamentos, conforme
Decreto n.© 85.878/81. Ele par-
ticipa desde a compra, trans-
porte, e cuidados no correto
armazenamento, até a efetiva
dispensacdo de medicamentos,
ato em que orienta acerca da

correta utilizacdo, interacdes
medicamentosas e contribui
para o sucesso da terapia.

Ser orientado pelo farmacéu-
tico é um direto da populacéo
e sua atuacdo contribui para o
uso racional dos medicamentos,
melhoria das condi¢8es de sau-
de do paciente e, consequente-
mente, da qualidade de vida.

O ato de dispensacdo néo
significa apenas a entrega do
medicamento ao paciente, mas
envolve a responsabilidade es-
sencial do farmacéutico em
contribuir para satisfazer a ne-
cessidade de um tratamento



farmacolégico adequado, efeti-
VO e seguro por meio do desen-
volvimento de ag¢des centradas
no paciente.

AVANCOS

O Projeto de Lei Federal n©
4.135/12 (autoria da senadora
Vanessa Grazziotin) torna cla-
ra a obrigatoriedade da presen-
¢a do farmacéutico no Sistema
Unico de Saude (SUS).

De acordo com o texto do PL,
0s servicos de saude do SUS
gue disponham de farmacia ou
dispensario de medicamentos
sdo obrigatoriamente sujeitos
a assisténcia técnica prestada
por farmacéutico inscrito no
respectivo Conselho Regional
de Farmacia. O projeto esta no
aguardo do parecer da Comis-
sdo de Finangas e Tributacao.
Apés o parecer, serd encami-
nhado para a Comissao de Jus-
tica e Cidadania.

No ambito estadual, o Proje-
to de Lei n® 129/13 (autoria do
deputado Carlos Neder) obriga
as unidades de saude que te-

nham farmacias ou dispensa-
rios de medicamentos a mante-
rem farmacéutico e disciplina
a politica de assisténcia farma-
céutica no Estado. Atualmente,
aguarda o parecer da Comisséo
de Finangas, Or¢camento e Pla-
nejamento.

PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM

E muito comum a dispensacéo
de medicamentos por profissio-
nais ndo habilitados legalmente
para essa atividade, inclusive
enfermeiros e técnicos de enfer-
magem. Isso ocorre em unida-
des de saude de municipios que
possuem decisao judicial contra
0 CRF-SP para ndo contratar o
farmacéutico.

Para o Conselho Regional de
Enfermagem de S&o Paulo (Co-
ren-SP), os profissionais de en-
fermagem nao devem dispensar
medicamentos. Em 12 de junho
do ano passado, a entidade reu-
niu-se com o Ministério Publico
do Estado de S&o Paulo e com o
CRF-SP para discutir a questéo.

De acordo com o parecer do

Coren-SP, além de ser atribui-
¢do privativa do farmacéutico, a
desobediéncia & Lei representa
grande risco a saude da popula-
¢do, uma vez que a dispensacao
de medicamentos exige conhe-
cimentos técnicos que ndo se
inserem no ambito de atuacéo
dos profissionais de enferma-
gem.

Além disso, verificou-se que
muitos dos profissionais de en-
fermagem tém exercido essa
atribuicdo sob a supervisédo do
farmacéutico. Tal procedimen-
to viola o disposto na Lei n°
7.498/1986 (Lei do Exercicio
Profissional da Enfermagem),
a qual prevé expressamente,
em seu artigo 15, ser obrigato-
rio que o enfermeiro oriente e
supervisione as atividades pra-
ticadas pelo técnico e pelo au-
xiliar de enfermagem. Em tese,
a dispensac¢ao de medicamentos
por profissional ndo farmacéu-
tico configura crime de exerci-
cio ilegal da profissdo farma-
céutica nos termos do artigo
282 do Cédigo Penal.

Por Monica Neri ?
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Avanco nas pesquisas

Comissdo do CRF-SP faz balanco do
IX Congresso Brasileiro de Farmdcia
Homeopdtica e avalia crescimento do setor

Homeopatia, apesar de ter sido reconhecida

pelo Conselho Federal de Medicina (CFM)

como especialidade médica em 1980, ou seja,
hé& quase 35 anos, no Brasil ganhou mais notoriedade
apenas em 2006 quando foi inserida no Sistema Uni-
co de Saude (SUS), por meio da publicagéo da Politica
Nacional de Préticas Integrativas e Complementares
(PNPIC).

E nesse cenario, além de chamar a atencdo de no-
vos adeptos, com a possibilidade de integrar o sistema
publico de salde, a Homeopatia abriu uma gama de
opcOes ao farmacéutico, que tem a oportunidade de
utilizar seus conhecimentos de forma humanizada e
com a visao do paciente como um todo.

A visdo holistica do paciente e as possibilidades de
implantacéo da terapia homeopatica foram discutidas
no IX Congresso Brasileiro de Farmacia Homeopati-
ca, realizado em outubro passado durante o XVII Con-
gresso Paulista de Farmacéuticos, tradicional evento
do CRF-SP. Muito mais do que um encontro de espe-
cialistas em diversos setores dentro da Homeopatia, 0
Congresso foi fundamental para a troca de experién-
cias e, principalmente, para a apresentacéo de panora-
mas, tanto em relagdo ao desenvolvimento, quanto da
aplicabilidade da terapia em diversas regides brasilei-
ras e no mundo.

A pesquisa em Homeopatia, assim como em outras
areas, se mostrou essencial para o desenvolvimento e
fortalecimento da pratica. Tanto que esteve em pau-
ta na palestra do austriaco Stephan Baumgarten, que
com dados de diversos estudos, tracou um panorama
da pesquisa homeopatica no mundo, ao lado de uma
das mais importantes pesquisadoras no Brasil, dra.
Carla Holandino, que apresentou os principais desa-
fios e caminhos para o fomento de pesquisas no Bra-
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Dra. Amarilys de Toledo Cesar, atual
presidente ABFH e membro da Comissao
Assessora de Homeopatia do CRF-SP

Publico participou dos debates
durante o Congresso

Dra. Marcia de Cassia Silva Borges
durante apresentacao sobre a
Homeopatia nos CRFs

HELENA GUERINO

AGENCIA LUZ

AGENCIA LUZ
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sil e em outros paises, para ultrapassar barreiras que
ainda dificultam a consolidacéo da terapéutica home-
opatica.

Assumir a responsabilidade técnica por uma farma-
cia homeopatica requer tanto comprometimento, ética
e conhecimento quanto em qualquer outro local que
exija a presenca do farmacéutico. No entanto, alguns
requisitos sdo inerentes a area e foram destacados pela
farmacéutica homeopata e ex-diretora da Seccional do
CRF-SP em Marilia, dra. Mafalda Biagini, como a pos-
tura do farmacéutico ao se impor como profissional de
saude e contribuir na garantia da adesdo e sucesso do
tratamento em Homeopatia.

Também durante o Congresso, 0s riscos a salde
causados por medicamentos dinamizados foi tema das
apresentacgdes dos integrantes da Comissédo Assessora
de Homeopatia dra. Alcione Rocha e dr. Daniel Maga-
no, alémdodr. Ivan Teixeira, ex-presidente da ABFH e
membro atual da diretoria da Anfarmag. Para o dr.
Daniel, os reais riscos a salde de quem utiliza o0 medi-
camento homeopatico se ddo em trés situacdes: quan-
do o medicamento estd em dinamizacéo téo baixa que
a sua concentracdo ponderal tem riscos determinados
pela toxicologia convencional; quando o medicamento
causa patogenesia no paciente e estes sintomas novos
causam reais transtornos a ele; ou quando o medica-
mento ndo tem nenhum efeito - assim avaliado pelo
médico, sendo o risco 0 ndo tratamento e consequente
agravamento do estado do paciente. Podem também
haver riscos relacionados com problemas graves de
gualidade do medicamento, como uma contaminagao,
por exemplo.

Dr. Daniel mostrou outras areas de utilizacdo da ho-
meopatia como a medicina veterinéria, em que 0s me-
dicamentos homeopaticos sdo uma préatica de muitos
anos, fato que se repete com a agronomia biodinami-
ca, por exemplo, que desde as primeiras décadas do
século passado se utiliza de preparos dinamizados.

Evento aconteceu durante o XVII
Congresso Paulista de Farmacéuticos

Rico na diversidade dos temas apresentados, o 1X
Congresso Brasileiro de Farméacia Homeopatica, se-
gundo dra. Marcia Borges, consultora em gestdo da
qualidade em Farmécia, teve como grande mérito o
acolhimento, de novatos ou veteranos, sem distincao,
trazendo a tona aquilo, o que os une e diferencia, que
€ a opc¢ao consciente pela Homeopatia, a paixdo que
0s mantém firmes a despeito de todas as adversidades
que qualquer profissdo pode enfrentar.

Dra. Marcia ressaltou também a discusséo sobre
conceitos e filosofia homeopatica, fatores que vao
além da simples execucdo técnica de preparagoes,
bem como o importante papel desempenhado pelo
farmacéutico na determinagdo do prazo de validade
das matrizes. Outro destaque foi o fato de a homeo-
patia estar relacionada a sustentabilidade desde a sua
concepgao, ja que, para produgdo de medicamentos
homeopaticos, utilizam-se quantidades minimas da
matéria-prima, incluindo plantas cultivadas sem uso
de agrotdxicos, e também néo ha geracéo de residuos
nocivos a natureza.

Em meio aos debates que reuniram farmacéuticos,
médicos e cirurgides-dentistas de diversas regides do
pais, o futuro da Homeopatia nao poderia deixar de
ser questionado. Uma das questBes passou pela for-
macdo do profissional, considerando os impactos do
marco regulatorio atual e sua efetividade no contexto
do desenvolvimento profissional.

Para a dra. Deusa Sobral, diretora da Associacdo
Paulista de Farmacéuticos Homeopatas (APFH), o
congresso proporciona o encontro de diversos profis-
sionais, possibilita a troca de informagdes das varias
regides, fortalecendo o segmento. De acordo com ela,
estimula a producéo cientifica por meio da apresenta-
¢do de trabalhos na &rea, além da aplicagdo da Prova
de Titulo de Especialista em Farméacia Homeopatica.

Por Thais Noronha ?
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~ esde janeiro, os farmacéuticos do Estado de
Séo Paulo que acessam o endereco do portal
O rm a ca ‘. www.crfsp.org.br podem contribuir para o
o | fortalecimento da profissdo respondendo a pesquisa
® ® Y 4 “Perfil do egresso dos cursos de Farmacia”, disponi-
t bilizada na parte superior do portal do CRF-SP. Tra-
u n Ive rSI a ta-se de um questionario, elaborado pela Comisséo
Assessora de Educacao Farmacéutica (CAEF) da en-
tidade, com o objetivo de tragar o perfil de formacéo e
atuacéo do farmacéutico e levantar os pontos fortes e
os desafios da atual formacao.
. . A iniciativa de promover a pesquisa, 12 anos apos a
CRF-SP faz pesquisa para tracar perfil implementac&o das diretrizes curriculares para o cur-

dos recém-formados. Participe! Acesse o armacia (Resolugio CNE/CES n® 2/2002), re
formuldrio pelo portal www.crfsp.org.br al preocupacio dos docentes de F
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cia, sobretudo os que fazem parte da CAEF: saber se
as mudancas ocorridas na Ultima década estao con-
tribuindo para a formagdo de um farmacéutico que
atende as necessidades da sociedade, da profisséo e
do mercado de trabalho.

Na avaliagdo da coordenadora da Comissdo As-
sessora de Educacdo Farmacéutica do CRF-SP, dra.
Marise Bastos Stevanato, é inegavel que as diretrizes
curriculares estimularam a transicdo da formacéo
tecnicista e fragmentada para outra integrada, gene-
ralista e com foco na atencdo a saude. As novas nor-
mas para o ensino farmacéutico provocaram avangos
importantes, entre 0s quais o incentivo a interdisci-
plinaridade, a insercdo do profissional no Sistema
Unico de Saude (SUS) e a implantacdo de novas me-
todologias de ensino.

Contudo, o elevado numero de cursos de Farmécia
e a nova formagdo proporcionaram o surgimento de
problemas relevantes, como a diminuigéo significati-
va da carga horaria minima, prejudicando a forma-
¢do adequada do farmacéutico, especialmente nas
institui¢Oes particulares, e deficiéncia nos contetdos
das antigas habilitacées, refletindo na Saude Publica
e na profissdo farmacéutica.

Frente ao cenario apresentado, se faz necesséario o
estudo das modificacdes ocorridas e suas implicacdes
na formacao desse profissional, afirma a dra. Marise:
“Q farmacéutico € o Unico da area de salde que, além
da vocacdo natural para a prestacdo de servicos de
atencéo a salde nas areas tipicas de seu conhecimen-
to, tem, em seu contetdo formativo, uma forte carac-
teristica para o desenvolvimento de produtos para
saude, tanto de forma industrial como magistral, en-
volvendo farmacos e medicamentos, cosméticos, do-
missaneantes, alimentos e reagentes, bem como para
o controle da qualidade dos produtos fabricados em
seu campo de atuacéo.”

PANORAMA ATUAL

Os cursos de Farmacia, apds a publicacao das dire-
trizes curriculares nacionais, vém passando por cons-
tantes transformacdes para adequarem seus projetos
pedagdgicos. Dentre os muitos pontos importantes
dispostos no documento, o artigo terceiro merece

destaque, pois se refere ao perfil do farmacéutico e,
para sua construcdo, é necessario conhecer a regiao,
as necessidades da comunidade local e a insercéo
profissional do farmacéutico.

Sendo assim, a construcdo do perfil de egresso € o
ponto-chave para a elaboracéo do projeto pedagégico
do curso, nele contidos a matriz curricular, as emen-
tas, os estagios, os modelos de avaliacéo, os projetos
de extensdo, enfim, de toda a construcéo do curso.

Dra. Marise destaca que, para que isso ocorra, é ne-
cessario conhecer a oferta e demanda de farmacéu-
ticos nos diferentes cenarios. No Brasil, nos altimos
anos, houve o crescimento na oferta de cursos, sendo,
em 2011, predominante na regido Sudeste, corres-
pondendo a 49% (198) do total; 18% na regido Sul,
15% no Nordeste, 12% no Centro Oeste e 6% na Norte.

“O aumento da oferta de cursos em instituicdes
privadas pode ser verificado, principalmente, nas
regides mais ricas do pais; por exemplo, na regido
sudeste, 89% (175) sdo de instituicBes de carater
privado”, analisa.

No Brasil, a concentracéo de profissionais e a proli-
feracéo de cursos de graduacdo em Farmacia em ins-
tituicdes privadas é uma realidade. Mesmo que ain-
da discreta, percebe-se pequeno aumento de cursos
e vagas em instituicdes publicas, especialmente nas
regides norte e nordeste do pais, provavelmente em
virtude do REUNI (Reestruturacdo e Expansdo das
Universidades Federais).

Ainda segundo a coordenadora da CAEF: “O novo
cenario gera a necessidade de enfrentar desafios, tais
como a construcdo de processos regulatérios afinados
com o sistema educacional e de salde, que atuem nos
processos de credenciamento de novas Institui¢des de
Ensino Superior (IES), no dimensionamento do nime-
ro de vagas, na distribuicdo geografica dos cursos de
Farmacia, e, inclusive, se as diretrizes precisam ser revi-
sadas, modificadas ou redefinidas.”

Ap6s a finalizacao da pesquisa, a CAEF ira tabular
as informacdes recebidas e analisar de forma criterio-
sa 0s resultados para, entdo, propor iniciativas junto
ao Ministério da Educacéo, as Instituicbes de Ensino,
aos farmacéuticos e a sociedade.

Por Renata Goncalez ?
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NOTiCIAS DO CFF

LUTA PELA VALORI,ZAQAO
PROFISSIONAL REUNE 100
LIDERANCAS EM BRASILIA

Dr. Walter Jorge, do CFF, e dr. Pedro Menegasso, do CRF-SP

os dias 5 e 6 de fevereiro deste ano, o presi-
dente do CRF-SP, dr. Pedro Menegasso, parti-
cipou da Reunido Nacional de Luta pela Valorizacédo
da Profissdo Farmacéutica, promovida pelo Conse-
Iho Federal de Farmacia, em Brasilia. O encontro
unificou estratégias entre conselhos de Farmacia,

FARMACEUTICOS TERAO GUIAS
PARA ORIENTAR A PRESCRICAO

pés ter regulamentado as atribuicBes clinicas do

farmacéutico e a prescri¢do farmacéutica, por meio
das Resolugdes n.© 585/2013 e n.° 586/2013, o CFF ira
elaborar dez guias de pratica clinica. O primeiro tema ird
abordar as diretrizes para gripe e resfriado.

O material ir4 oferecer ao farmacéutico subsidio téc-
nico-cientifico e, consequentemente, mais seguranca na
hora de realizar seu trabalho nos mais diversos cenarios
onde este profissional estiver inserido. O farmacéutico
terd acesso livre a informagdes atualizadas, baseadas
em evidéncias. O objetivo é auxiliar o profissional na
prética clinica, promovendo o acolhimento das deman-
das esponténeas, das queixas de sinais e sintomas de
modo a eleger a melhor conduta em cada caso.

As tematicas que serdo abordadas nos guias de

BB} revista do Farmaceutico - JAN / FEV / MAR 2014

Acoes e propostas discutidas no Conselho Federal de Farmdcia

sindicatos e outras entidades do setor. Cerca de 100
liderancas de todo o pais estiveram presentes.

Entre os assuntos discutidos, a reducdo da jorna-
da de trabalho, inclusive com a discusséo da situagdo
do Projeto de Lei 113/05 (30 horas semanais), o PL
5359/09 (piso salarial) e o Projeto de Lei do Senado,
de autoria da deputada e farmacéutica Vanessa Graz-
ziotin, que pretende alterar a lei 5991/73.

Para o presidente do CRF-SP, dr. Pedro Menegasso,
a reunido foi uma oportunidade de debater e propor
acOes concretas e significativas para defesa e avango
da profissdo. “Representamos o0s farmacéuticos
do Estado de S&o Paulo nas suas aspiracbes e
preocupac8es”, afirmou.

No evento, foi aprovado um documento com todas as
propostas e estratégias pactuadas entre as entidades.

Dr. Marcelo Polacow Bisson, conselheiro federal
por Séo Paulo, enfatizou que a participacao dos con-
selheiros do CFF, diretores de CRFs, federacdes sin-
dicais e diretores de sindicatos (de todos os estados
brasileiros) proporcionou uma discussdo madura.

X

pratica clinica foram definidas pelo CFF com base em
metodologia na qual foram utilizadas queixas (sinais
e sintomas) constantes da Classificacédo Internacional
de Atencdo Primaria (Ciap 2), bem como a correlagdo
desses sinais e sintomas com as classes e indica¢des
terapéuticas contidas na RDC 138/2003 da Anvisa
(GITE — Lista de Grupos e Indicacfes terapéuticas Es-
pecializadas) e nos protocolos previstos no Caderno 28
de Atencao Baésica.

Reuniao no CFF para
discutir confeccao
dos guias



Informe Publicitario 0 CRF-SP ndo se responsabiliza pelo contetido

CURSOS 20714

Quanto mais cedo vocé se inscreve, maiores sao o0s beneficios

) Assuntos Regulatorios e Registro de Produtos no Ambito )} Atencdo Farmacéutica e Farmacia Clinica:

da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA)* Enfase em Prescrigdo Farmacéutica*

) Assuntos Regulatérios e Registro de Produtos no Ambito ) Atencao Farmacéutica e Farmacia Clinica:
do Min. da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento Enfase em Acompanhamento Farmacoterapéutico*
(MAPA)*

¥ Farmacologia e Toxicologia Clinica*
¥ Auditoria, Gestdo da Qualidade e Vigilancia Sanitaria
na Cadeia Industrial - Producéo, Operagdes Logisticas e
Vigilancia Ps-Uso* » Manipulagdo Magistral Alopatica* (Tedrico e Pratico)
) Logistica de Produtos Sujeitos a Vigilancia Sanitéria -
Medicamentos e Produtos para a Saude*

) Farmécia Hospitalar e Farmécia Clinica

Cursos nas Modalidades:

=¥o

) Gestao e Tecnologia Industrial Farmacéutica - NI'= Presencial =] Semipresencial
Engenharia Farmacéutica asas E—
Y Gestdoe Tecnologia em Industria Cosmética*
. , L * Farmacéuticos regularmente
) Pesquisa e Desenvolvimento de Produtos Cosméticos - PROGRAMA D AssTéNcs  INS0T0S 10 CRF-SP tém
Cosmetologia Avancada (Tedrico e Pratico) mF AD anmczuncc: 25% de desconto
nas parcelas_ Consulte outros
} Administracdo Farmacéutica - cursos selecionados.
GGStéO EStratéglCa de FarméClaS* Condigdes vélidas somente para novas inscrigdes realizadas a partir de 15 de Fevereiro de 2014,
Informacd Inscrico
ormacoes e Inscricoes ) INSTITUTO
cursos@racine.com.br ¢ +55 (11) 3670-3499 ¢ www.racine.com.br k R | N E



CRF SP SERVICOS

FARMACIA
DO ESTADO DE SAO PAULO

i

DUVIDAS

(aso tenha duvidas acerca de assuntos relacionados ao CRF-SP. preencha 0s
campos do formuldrio no portal no link “Duvidas”. Além disso, o interessado
pode enviar um e-mail para atendimento@crfsp.org.br ou procurar a
seccional ou subsede mais préxima.

ORIENTACAO FARMACEUTICA

0s atendimentos sao realizados por telefone, e-mail e pessoalmente mediante
convocacdes para Orientacdo Farmacéutica na sede e nas 27 seccionais, além de
orientacoes feitas durante inspecoes fiscais. Para esclarecer duvidas, basta ligar

no (11) 3067-1470 ou enviar e-mail para orientacao@crfsp.org.br. Aproveite
também o periodo em que o fiscal do CRF-SP estd presente em seu estabelecimento
para tirar suas duvidas.

DENUNCIA

0 CRF-SP tem um canal direto para atender as dendncias que envolvem
profissionais e estabelecimentos farmacéuticos e que comprometam e coloquem
em risco a salde da populacdo. Qualquer pessoa pode denunciar de forma sigilosa.

0800 77 02 273 (Ligacao Gratuita)
denuncia@crfsp.org.br
ou pelo portal no link “Dendncias” no menu superior

ATENDIMENTO ELETRONICO

Para utilizar o sistema, o farmacéutico deve acessar o portal www.crfsp.org.br e
clicar no icone do atendimento eletronico, que fica localizado no canto superior
direito da pagina. Por meio deste servico é possivel o farmacéutico alterar ou
atualizar endereco, telefone e e-mail.

ATENDIMENTO

Seqgunda a sexta-feira das 8h30 as 17h30. Sébado das 9h as 12h

CRF-SP - SEDE | Rua Capote Valente, 487 - Jardim América CEP 05409-001 - Sdo Paulo / SP
(11) 3067-1450 | Fax (11) 3064-8973




