Dispensacao em debate

CREF-SP lanca novo fasciculo sobre dispensagao
de medicamentos. Tema é debatido com
representantes do comércio e Anvisa
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Thais Noronha

Mensagem da Diretoria /
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Construindo sua propria historia

uando ousamos, neste ano, propondo

uma nova tematica ao Encontro Paulista

de Farmacéuticos, iniciando a discussao
sobre temas como comportamento no ambien-
te de trabalho, marketing pessoal e desenvolvi-
mento profissional, sabiamos que atendiamos
uma necessidade dos profissionais, mas fo-
mos surpreendidos pelo interesse demonstra-
do pelo assunto.

A participacédo expressiva, tanto no princi-
pal evento na capital como nos encontros das
seccionais, nos estimulou a dar sequéncia a
discussao, propondo agora, aos farmacéuti-
cos, uma reflexdo sobre a capacidade do pro-
fissional de se manter em evidéncia e atuante
no mercado de trabalho, seja atuando como
funcionéario de uma empresa ou de forma inde-
pendente, como empreendedor autbnomo.

Portanto, para este ano, o tema do XllI En-
contro Paulista de Farmacéuticos, que realiza-
remos em janeiro e fevereiro, sera “Empregabi-
lidade — construindo sua propria histoéria”.

E por que construir sua propria histéria? E
consenso entre 0s especialistas de recursos
humanos que, entre as preocupacdes atuais do
profissional, esta gerir a propria carreira, para
permanecer ou crescer no mercado de trabalho.

Alguém ha de dizer: mas além de me pre-
ocupar com o meu trabalho, agora, tenho
também de me preocupar em gerir minha
carreira? Sim, quem pretende se manter em-
pregavel precisa se preocupar com isso. E
para se manter empregavel € necessario que
o farmacéutico, assim como qualquer profis-
sional, fique atento ao desenvolvimento de
seus conhecimentos técnicos, de suas pra-
ticas e de suas atitudes. Esses conhecimen-
tos, em especial os comportamentais, é que
estardo em discuss&o no Encontro. A matéria
de capa da Revista do Farmacéutico faz uma
introducé&o ao assunto e ja indica alguns te-
mas que serédo abordados.

Para nos, farmacéuticos, que muitas vezes so-
mos questionados sobre a importancia de nossa
profissdo, trabalhar pela empregabilidade é tra-
balhar pelo fortalecimento da prdpria carreira.

Vale lembrar ainda que o setor farmacéutico,
tanto a industria como o comércio, tem passado
por constantes fusGes e aquisicdes. Isso signifi-
ca que qualquer um de noés, por mais competen-
te que seja, pode ficar disponivel no mercado de
trabalho a qualquer instante. Portanto, também é
preciso estar preparado para isso.

Acreditamos que, uma vez mais, o CRF-
SP possibilita ao farmacéutico o acesso
a um nivel de informacédo que, apesar de
sua atualidade e necessidade, infelizmen-
te ainda permanece restrita para a maioria
dos colegas.

Nao perca essa oportunidade. Participe!

Boa leitura!
Diretoria CRF-SP
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Sobre a matéria “Farmacéuticos de Atitude”,

edicao 107.

L . —
“Fiquei muito sa-

tisfeito e orgulhoso
em saber que os co-
legas farmacéuticos
citados na revista
compartilham  da

g o

mesma opinido que
tenho sobre o acom-
panhamento de pacientes em tratamentos cronicos.
Tenho certeza de que, assim como eu, sdo profissio-
nais que se orgulham muito de seu trabalho e sabem
o seu importante papel na sociedade. Gostaria de
salientar o excelente trabalho feito pelo CRF-SP de
conscientizacdo da populacao quanto a busca de um
programa de atencdo farmacéutica para tratamen-
tos cronicos.”

Tadeu B. Monteiro, via e-mail

Sobre o IITI Seminario de Saude Publica

(ao vivo via internet)

“Estou assistindo de casa e gostando muito! Muito obri-
gado ao CRF por me proporcionar essa facilidade!”
Lais Cristina Maffeis, via Facebook L)

Sobre a Comunicacao do CRF-SP
Gostaria de informar que comunicacgdo do nosso CRF,

no meu entender, estd 6tima.
Dr. Marcio F. Silva, via e-mail

Sobre o Programa CRF-SP de Capacitacao

em Antibioticos, transmitida ao vivo

“Curti bastante o curso, porém por diversas vezes a
conexdo caia. Estranho, pois tenho uma boa internet.
Seria interessante investir na aparelhagem para que
esse problema nao ocorra e também em um canal de
comunicag¢a@o onde possamos enviar perguntas. No
mais, parabéns ao CRF-SP pelo 6timo trabalho.”
Jonatas Bertoni, via Facebook )

Nota da redacao: Dr. Jonatas, o nitmero de acessos
via internet tem superado nossas expectativas. O CRF-

Espaco Interativo %

SP esta investindo no seu sistema de transmissdao via in-
ternet para minimizar esse problema. Implantar acoes
de interatividade nos eventos transmitidos online tam-
bém esta nos planos da entidade.

“Parabéns ao nosso CRF-SP e também ao nosso grupo
técnico dos antibiéticos.” -
Gustavo Alves Santos, via Twitter a

Curso Portaria 344/98 e suas
atualizacoes, em Sao Paulo

“Gosto muito dos cursos do CRF-SP, sempre deixando
nos farmacéuticos atualizados”
Aline Cristina Malachias de Souza, via
formulario distribuido nos eventos &

Sobre proposta de Comité Jovem
em Campinas

“A Revista do Farmacéutico n 107 informa que a dire-
toria do Conselho criou um Comité Jovem para recém-
formados e estudantes do tilltimo ano. Achet muito inte-
ressante a iniciativa. Podemos ver que o nosso Conselho
esta chegando mais perto da gente e que podemos nos
ajudar uns aos outros. Falei com o diretor da Seccional
de Campinas, Dr. Leonel Leite, sobre montarmos um
subcomité Jovem aqui em Campinas para que possa-
mos nos reunir e contribuir com ideias.”

Fernando Leite de Almeida, via Facebook ()

Capacitagao “Semana de Assisténcia
Farmacéutica — Informacgao sem
contraindicacao” em Sao Paulo, em 15/10

“O assunto é atual e abrange varios aspectos da reali-

dade dos jovens”
Priscila Carla Moura Honério, via formulario
distribuido nos eventos &

Sobre o curso Gestao de Farmacias
e Drogarias em Aracatuba

“A palestra foi ministrada de forma muito clara e con-
cisa. A palestrante foi comunicativa e eficaz nas suas

explicacoes”
Marcos Luis Ferreira Lopes, via formularios
distribuidos nos eventos &

Envie seu comentario ou sugestao: revistadofarmaceutico@crfsp.org.br

R. Capote Valente, 487 - 9° andar - CEP: 05409-001 - Sao Paulo - SP

Tel: (11) 3067 1494 / 1498

Veja no portal www.crfsp.org.br os links para nosso perfil nas principais redes sociais

B ARF sereserva o direito de adaptar as mensagens, sem alterar seu contetdo.
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Divulgagdo / CRF-SP

T CRF-SP em Acéo

CRF-SP lanca novos
cursos para 2013

Conselho amplia grade de cursos para 2013. Objetivo € oferecer atualizacdo para
os farmacéuticos que atuam nas diversas dreas da profissdo

grade de cursos do CRF-SP teri novida-

des a partir de 2013, com a inclusao de

temas inéditos de interesse de farmacéu-
ticos que atuam nas diversas areas da profissao.
As novas opc¢oes foram escolhidas pelo Comité
de Educacao Permanente (CEP) com base nas
sugestoes apresentadas ao longo deste ano por
profissionais que preencheram as fichas de ava-
liacdo dos eventos promovidos pela entidade e
as pesquisas disponibilizadas na sede, nas sec-
cionais e no portal.

Com temas que abrangem as areas de Far-
Satde Publica, Distribuigao
e Transporte, Industria, Pesquisa Clinica, Far-
macia Clinica, Farmacia Hospitalar e Anélises
Clinicas, os cursos a serem oferecidos em 2013
contam, muitas vezes, com conteudo de interesse

macia/Drogaria,

de mais de uma area de atuacgao, o que também
amplia as opc¢Oes para os farmacéuticos.

i

Boa parte dos cursos que serao oferecidos em 2013 pelo
CRF-SP mescla mais de uma area de interesse

n Revista do Farmacéutico / Novembro - Dezembro de 2012 - Janeiro de 2013

E o caso dos cursos “Reacdes Adversas a Farma-
covigilancia” (novo), “Interagbes Medicamentosas/
MIP” (novo), “Interacdoes Medicamentosas/Psico-
farmacos”, “Gestdo de Residuos” (novo) e “Portaria
344/98 e suas Atualizagbes”, cuja abordagem é es-
sencial a farmacéuticos atuantes em praticamente to-
das as areas da profissao.

Também sdo exemplos de cursos multissetoriais

» o«

os novos “Como registrar medicamentos”, “Como re-
gistrar alimentos” e “Como registrar produtos para a
saude e cosméticos”, com conteudos voltados tanto
para quem atua com Importagido como na Inddstria.
Vale lembrar que a grade de cursos essenciais mi-
nistrados em 2012 também foi preservada, com atua-

lizagdo de alguns contetudos.

SUGESTOES BEM-VINDAS

Esses cursos serao estrategicamente ministrados
nas diversas regides do Estado, levando-se em conside-
ragdo as sugestoes dos profissionais da regido,
bem como o nimero de farmacéuticos que atu-
am em areas relacionadas ao tema proposto.
Exemplo disso é que o curso da area da Indus-
tria sera ministrado em regiées com maior con-
centragdo de industrias farmacéuticas.

“Trata-se de mais um exemplo de que ou-
vir o que o profissional tem a nos dizer, seja
nos eventos do CRF-SP ou nos plantoes que
a diretoria realiza na sede e nas seccionais,
esta contribuindo para que possamos trazer
melhorias a todos os farmacéuticos”, afirmou
dr. Pedro Menegasso, presidente do CRF-SP.
Renata Gongalez "®



CRF-SP em Acéo

CURSOS E AREAS RELACIONADAS

+ Medicamentos de Controle Especial com
Enfase no SNGPC
+ Cuidados Farmacéuticos em Dermocosméticos
+ Cuidados Farmacéuticos em Fitoterapicos
+ Cuidados Farmacéuticos em Suplementos Alimentares: Indicagdes e Contraindicagdes
+ Cuidados Farmacéuticos em Diabetes
+ Cuidados Farmacéuticos em Hipertensao
+ Manejo do Tratamento de Pacientes com Febre
+ Medicamentos e Cuidados no Servigo de Inalagao
+ Gestéo de Farmacia e Drogaria
+ Marketing Farmacéutico
* Interpretagdo de Exames Laboratoriais - médulo |
+ Interpretac@o de Exames Laboratoriais - médulo |

+ Estudo de

. Interferép- Casos Clinicos em
cias de Medica- Diabetes

mentos em Exames » Estudo de Casos Cli-

Laboratoriais nicos em Hipertenséo
Avrterial Sistémica

Farmacia :
Drogaria
* Prevencéo de Erros e Aciden- + Técnicas de Aplica-

tes com Medicamentos Magistrais: 9 R . Rl
Foco nos Processos Crigcos gaojdeInjetaveis Satde Publica

Anélises * Atuagé@o do Farmacéutico
Clinicas no SUS

* Gestdo de Labora- \ + Portaria 344/98 e suas /

tério o
atualizagoes
+ Casos Préaticos em Infragdes Sanitérias
* Reacdes Adversas e Farmacovigilancia Pesquisa
* Interagdes Medicamentosas - MIP Clinica
* Interagdes Medicamentosas - Psicofarmacos
* Gestao de Residuos * Pesquisa Clinica — Estudo

de Fase Il

Farmaéacia
Hospitalar

+ Farmacia Oncoldgica
* Gestdo em Farmacia Hospitalar
* Diluigao e Estabilidade de
Medicamentos
+ Uso de Antimicrobiano no
Ambiente Hospitalar Farméacia
Clinica

Industria

+ Gerenciamento do Controle
de Mudangas na IndUstria
Farmacéutica

Grade de cursos essenciais : Pratlgas 2l Farma-

ministrados em 2012 serd cia Clinica

mantida em 2013, com

atualizacdo de alguns conteldos + Registro da Medicamentos
Mais informacgdes no portal + Registro de Alimentos

www.crfsp.org.br : .
* Registro de Produtos para a Salde

Dados: Comité de Educagéo Permanente do CRF-SP . Registro de Cosmeéticos
Arte: Ana LauraAzevedo

Obs.: A cor cinzaindica que o curso é de interesse de mais de uma area de atuagéo do

farmacéutico. As setas indicam as referidas areas.
Revista do Farmacéutico / Novembro - Dezembro de 2012 - Janeiro de 2013 |g
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Foto: Chico Ferreira/ AgénciaLuz

Dispensacao: e
preciso mudar

Debate sobre dispensacdo expde pontos divergentes entre representes do
comeércio de medicamentos, dos farmacéuticos e da Anvisa

sistema de dispensacao atual atende prioritaria-

mente os interesses comerciais e dificulta que o

farmacéutico exerca efetivamente seu papel de
profissional de satde.

Essas sdo as principais conclusoes tiradas do de-
bate entre representantes do comércio de medica-
mentos, dos farmacéuticos e da Anvisa que ocorreu
durante o Seminario Dispensacdo: Realidade e Neces-
sidade de Mudancas, realizado pelo CRF-SP no dia 1°
de dezembro, na capital.

O evento teve como objetivo apontar os principais
problemas enfrentados pelos farmacéuticos no dia a dia
do exercicio profissional, discutir essas dificuldades e
buscar alternativas. Durante o evento também foi lan-
cado o 8° fasciculo da série Farmacia Estabelecimento
de Satide, com o tema Dispensacao de Medicamentos.
(veja quadro na pdagina ao lado)

O encontro, que reuniu representantes das princi-
pais entidades do setor farmacéutico, além de reforcar
a necessidade de mudanca no panorama da dispensa-

cdo de medicamentos no pais, mostrou que essa mu-

Dra. Josélia Frade
(CFF)

Dr. Juan Carlos Becerra
(Sincofarma)

- B 1 |
Dra. Maria Eugénia Cury
(Anvisa)

n Revista do Farmacéutico / Novembro - Dezembro de 2012 - Janeiro de 2013

(Feifar)

danca passara pela superacao de posicoes considera-
velmente opostas.

Apesar das posicoes diferentes, ap6s as discussoes
ocorreram avancos e, ao final, todos concordaram que
a Farmacia deve ser exercida com responsabilidade e
cumprindo a legislacdo em todos os seus aspectos. Sen-
do que representantes dos farmacéuticos e da propria
Anvisa reafirmaram que a questao técnica deve se so-
brepor aos interesses comerciais.

Temas como dificuldades de acesso ao sistema de
saude, necessidade de informatizar o processo de re-
ceituarios, revisao da RDC 138/03 para que haja reen-
quadramento de alguns medicamentos para a categoria
“isentos de prescricao”, intoxicacdo por medicamentos,
falta de condicoes de trabalho do farmacéutico, a ques-
tao salarial e a prescrigao farmacéutica foram debatidos
de forma franca por todos e fizeram com que a plateia,
formada por cerca de 200 profissionais, se manifestasse
diversas vezes. O evento também foi transmitido ao vivo
pelo portal do CRF-SP ao longo do dia, tendo sido acom-
panhado por centenas de pessoas.

'*-c:-ﬁ WA o
:M —4 "
Dr. Serafim Branco Neto
(Abrafarma)

Dr. Ronald dos Santos
(Fenafar)

Eduardo Bardo
(moderador)

Dr. Rogério Lopes Jr.
(Febrafar)



Dr. Antonio Geraldo: fortalecimento
da assisténcia farmacéutica

Para o presidente do CRF-SP, dr. Pedro Menegas-
so, a discussao deixou claro que mudancas no sistema
de dispensacao poem em confronto diferencas de inte-
resses, mas que a satude da populagao deve prevalecer
sobre qualquer outro interesse econémico. “Jd passou
da hora de se colocar a satide da populag@o no cen-
tro desse debate. O encontro de hoje deixou claro que
temos grandes divergéncias, mas acredito que é pos-
stvel encontrarmos solucbes em que a preocupagao
com a saude seja privilegiada, que o farmacéutico
seja valorizado e possa realizar uma dispensacao
técnica e responsavel, sem que isso signifique tirar
a viabilidade econémica das farmdcias e droga-
rias”. Dr. Menegasso elogiou também a presenca
das entidades no encontro. “A disposicao de todos
em participar do debate, de discutir com coragem
essas divergéncias, é um grande avanco.”

Também participaram do debate, que foi media-
do pelo renomado jornalista da Radio Band News

FASCICULO DE DISPENSACAO

“Hoje é um dia histérico. E a primeira vez que a
dispensagdo é colocada no papel como ciéncia. Os
farmacéuticos que trabalham em farmacias e droga-
rias terdo um manual, um padrdo a ser seguido em
suas rotinas.”

Dessa maneira o presidente do CRF-SP, dr. Pedro
Menegasso, resumiu a importancia do Fasciculo de
Dispensacao, lancado no Seminario Dispensacado: Re-
alidade e Necessidade de Mudancas.

Apresentado pelo coordenador do Grupo Farma-
cia Estabelecimento de Saude, dr. Anténio Geraldo
Ribeiro dos Santos Jr., trata-se do oitavo fasciculo
lancado pelo CRF-SP com o intuito de fortalecer a as-
sisténcia farmacéutica. “Ha a necessidade de uma re-

Dr. Morato: dispensagao incorreta
pode gerar processo judicial

CRF-SP em Acéo

Dr. Menegasso: dispensacgao deve ser
considerada como uma disciplina

FM, Eduardo Bario, representantes da Federagio In-
terestadual dos Farmacéuticos (Feifar); do Sindicato do
Comércio Varejista de Produtos Farmacéuticos de Sao
Paulo (Sincofarma); da Associacio Brasileira de Redes
de Farmaécias e Drogarias (Abrafarma); da Federacao
Brasileira das Redes Associativistas de Farmacias (Fe-
brafar); da Federacdo Nacional dos Farmacéuticos (Fe-
nafar) e do Conselho Federal de Farmécia (CFF). "@®

orientacdo na Farmacia e de forta-
lecer a assisténcia. Espero que esse
fasciculo sirva para isso e que as
pessoas o usem, o critiquem, tirem
duvidas e deem sugestoes”.

Outro destaque do Seminério foi a
palestra Dispensacao - Responsabili-
dade Civil e Direito do Consumidor, conduzida pelo dr.
Antoénio Carlos Morato, professor de Direito da Univer-
sidade de Sao Paulo (USP). “Entre as responsabilidades
dos farmacéuticos que podem gerar processo judiciais,
estdo o de violar normas profissionais, comercializar
substancias sem receita médica e a impericia na dis-

pensacdo ou na preparacdo magistral”’, explicou.

Revista do Farmacéutico / Novembro - Dezembro de 2012 - Janeiro de 2013
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Sucesso junto a populacao

Acdo Farmacéutico na Praca mobiliza profissionais e académicos voluntdrios em
18 cidades de todo o Estado e realiza mais de 9 mil atendimentos

os dias 10 e 11 de novembro, o CRF-SP

realizou, pela segunda vez, o Farmacéuti-

co na Praca, de forma simultanea, em 18
municipios da Grande Sdo Paulo e interior do
Estado. Os nimeros novamente refletiram o su-
cesso da agdo: mobilizacdo de cerca de 400 vo-
luntarios, entre farmacéuticos e académicos de
Farmacia, responsaveis por prestarem mais de
9 mil atendimentos.

A grande procura por servigos como aferigao
de pressao arterial, testes de glicemia e hepatite
C, descarte de medicamentos, e orientagdes so-
bre uso correto de medicamentos mostrou, mais
uma vez, que o farmacéutico é o profissional de
saude mais préoximo a populacgao.

Em Sao Paulo, a acao aconteceu no Parque Es-
portivo dos Trabalhadores (PET), zona leste da
capital, onde mais de 50 farmacéuticos e acadé-
micos foram responsaveis por aproximadamente
1.400 atendimentos.

Elisandra Cachello, 38 anos, passeava no par-
que com o filho quando se deparou com a agio e
achou uma boa oportunidade de verificar como

Fotos: Divulgagao
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Na capital, acdo ocorreu em parque da zona leste, com
grande procura por servigos e orientagdes farmacéuticas

andava a saade. “Eu nem sabia que fazia parte do
grupo de fatores de risco para hepatite C”, diz ela,
que entrou no grupo por possuir tatuagem e pier-
cing. “Fiz o teste e vi que estava tudo bem. Para-
béns pelo trabalho.”

Para o presidente do CRF-SP, dr. Pedro Mene-
gasso, a iniciativa contribui para a divulgacao dos
servigos que podem ser realizados nas farmaécias e
drogarias e para o fortalecimento da profissao far-
macéutica. “Por meio da prestacdo de varios ser-
vicos e orientacdo sobre medicamentos, durante o
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Dr. Pedro Menegasso, dra. Priscila Dejuste e dr. Marcos
Machado acompanharam os atendimentos realizados na
tenda montada no Parque Esportivo dos Trabalhadores

dia todo, promovemos a imagem do farmacéutico
contribuindo para a valorizag¢ao da nossa profis-
sdo perante a sociedade.”

DEDICAGCAO E RECONHECIMENTO

O presidente do CRF-SP e os diretores dr. Marcos
Machado e dra. Priscila Dejuste prestigiaram a acao
e também estiveram em Maua4, cidade da regidao do
ABC onde o Farmacéutico na Praca foi realizado pela
primeira vez, totalizando 1.050 atendimentos.

Em todas as cidades, a acdo cumpriu sua missao
de mostrar para a populacao a importancia do papel
do farmacéutico.

Para o morador da capital, Rafael Marques, de
31 anos, o Farmacéutico na Praga é uma boa opor-
tunidade para a populacdo avaliar sua saide sem
precisar se deslocar para postos de saude, clinicas
médicas ou hospitais. “O Conselho e os farmacéu-
ticos estdo de parabéns pela iniciativa, que ajuda
muita gente. Nem sempre temos tempo para saber
como anda nossa satide, mas com 0s servigos sen-
do oferecidos em um parque ou pracga, paramos a
correria do dia a dia por menos de cinco minutos
para nos cuidar”, afirmou.

CRF-SP em Acéo

Além da zona leste da capital e Maua, a acao
foi realizada nas cidades de Adamantina, Araraqua-
ra, Bauru, Campinas, Fernandé6polis, Guararapes,
Jundiai, Marilia, Piracicaba, Presidente Prudente,
Regente Feij6, Ribeirao Preto, Santos, Sao José do
Rio Pardo, Sao José do Rio Preto e Sorocaba.

O CRF-SP agradece aos farmacéuticos e estudan-
tes voluntarios pelo empenho e dedicacao para fazer
com que a populacio reconheca o papel do farma-
céutico, tornando esse profissional referéncia em re-
lacdo ao uso de medicamentos. Quem quiser partici-
par das proximas ac¢oes pode entrar em contato com
a Seccional mais préxima. Seja um profissional que
faz a diferenca. Thais Noronha (com informagdes
de Carlos Nascimento, Davi Machado, Ménica
Neri e Renata Goncalez) '@

Populagdo recebeu atendimento em Maua, cidade onde a

acdo Farmacéutico na Praca foi organizada pela primeira vez

. Adamantina;

. Araraquara; 3. Bauru;

. Fernandopolis;

. Marilia; 6. Piracicaba;

. Ribeirdo Preto;

. Presidente Prudente;

. Sorocaba; 10. Santos;
1. Sdo José do Rio Pardo
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\ﬁ/ CRF-SP em Acéo

GTAM avanca e colhe

hons frutos

Acdes do Grupo Técnico de Apoio aos Municipios (GTAM) do
CRF-SP garantem a contratacdo de mais 60 farmacéuticos.
Objetivo € ampliar a assisténcia farmacéutica no Estado

nstituido no inicio de 2012 pela gestao atual

do CRF-SP com o intuito de oferecer suporte

as prefeituras na viabilizagdo da assisténcia
farmacéutica nas Unidades de Satde, o Grupo
Técnico de Apoio aos Municipios (GTAM) obteve
resultados expressivos nos tltimos meses, com a
formalizacao de 13 acordos, o que resulta em um
saldo de aproximadamente 60 contratagoes de
farmacéuticos.

Um bom exemplo de como o GTAM tem con-
tribuido para melhorar a assisténcia farmacéu-
tica no SUS é o que ocorre em Limeira, cidade
com 276 mil habitantes, localizada na regido
leste do Estado.
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Apos reunido com o GTAM, a Prefeitura de Limeira ira
contratar mais 25 farmacéuticos até o final de 2014

O municipio possui 30 unidades de satde que

dispensam medicamentos, além de um almoxarifa-
do, responsavel pela distribuicdo dos medicamentos

para as unidades de saude.
mente, ha somente cinco farmacéuticos atuantes
no municipio.

Mesmo assim, atual-

A fim de garantir a assisténcia farmacéutica inte-
gral, os técnicos do GTAM iniciaram o trabalho
com os gestores do municipio para mostrar

o impacto da atuacdo do farmacéutico na
seguranca da utilizacdo do medicamento, na

HERCULANDIA CON'CHAL promocio do uso racional e na melhora do
’ atendimento a po-

AT pulacio usuéria

CONCHAS ' do Sistema Unico

IPERO de Saide (SUS), e

Nos ultimos meses,
13 municipios paulistas
formalizaram acordos
para a regularizagao da
assisténcia farmacéutica

ARACOIABA ,
DA SERRA

¥

JUQUIA
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em novembro foi assina-
do um Termo de Ajusta-
mento de Conduta (TAC) que
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estabeleceu a obrigatoriedade da contratacao de 25
farmacéuticos até dezembro de 2014.

VALORIZACAO

A valorizagdo do farmacéutico, e a consequen-
te garantia da prestacdo de assisténcia farma-
céutica a populacio no servigo puablico de satde,
caracterizam o trabalho do GTAM ao viabilizar,
por meio dessas reunides, a contratacao de mais
profissionais.

Tal iniciativa vem ao encontro das diretrizes
da atual gestao. A vice-presidente do CRF-SP, dra.
Raquel Rizzi, ressalta que a proposta nao é apenas
inserir o farmacéutico no SUS, mas propor um mo-
delo de assisténcia farmacéutica para o municipio
de forma que o farmacéutico atenda cada vez melhor
a populacdo. “Algumas cidades até tém o numero su-
ficiente de farmacéuticos, mas nem sempre 0s profis-
sionais estdo alocados nos locais mais apropriados e,
por isso, ndo atendem as necessidades da populacao.
O GTAM auxilia no direcionamento do trabalho do

CRF-SP em Acéo

Arquivo / CRF-SP

Dra. Raquel: O GTAM auxilia no direcionamento do trabalho
do farmacéutico no municipio

farmacéutico no municipio”. Ela destaca ainda que o
CRF-SP estimula o farmacéutico a se capacitar para
atuar na area publica. “Ele precisa conhecer uma
série de peculiaridades da Grea como compras, lici-
tacoes, orcamento publico, gestdo de estoques e lo-
gistica, treinamento de funciondrios, entre outros”.
Ménica Neri e Renata Gongalez '@

Informe Publicitario

0 CRF-SP n&o se responsabiliza pelo contetido programético

As grandes conquistas vém para quem esta preparado

Passe as Festas e as Férias com tranquilidade e com a certeza de que uma nova fase da sua vida estara
garantida e contribuira para o seu sucesso profissional em 2013, venha se atualizar e se aperfeigoar na escola
mais famosa na area da Saude - O IPESSP - Instituto de Pesquisa e Educacédo em Saude de Sao Paulo.

e Farmacologia e Farmacia Clinica
e Administragao Hospitalar
e Hematologia e Hemoterapia Laboratorial

e Farmacia Hospitalar em Oncologia
e Analises Clinicas
e Citometria de Fluxo e Imunologia

1, } o
Desconto de 18% nas mensalidades pagas até a data do vencimento para matriculas efetivadas até dia 30/01/2013.

TEMOS 0S CURSOS EM TODOS 0S @IPESSP

PERIODOS: MANHA, TARDE, NOITE OU . _ ]
UM SABADO E UM DOMINGO POR MES. e Sadn 4o Sae Pauia

www.ipessp.edu.br

Alameda Franca, 1604 - Jd. Paulista
e Sao Paulo/SP e Tel.: (11) 3539.5767
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Capacitacao

em Antibiotico
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Discussoes sobre antimicrobianos atraem mais de mil participantes
presencialmente na capital e também pela internet

ados da Organizacdo Mundial de Satude (OMS)

apontam que 50% dos antibi6ticos sdo pres-

critos de forma inadequada em todo o mundo.
Dessa forma, a atuagdo do farmacéutico na orienta-
¢do do paciente para garantir o uso adequado des-
sa classe terapéutica é fundamental, uma vez que o
uso incorreto pode levar ao surgimento da resistén-
cia bacteriana e causar danos a satide do paciente.
Entender o mecanismo de acao dos antibioticos é
importante para que o farmacéutico possa exercer
adequadamente essa atividade.

Para ampliar o conhecimento sobre essa classe de
medicamentos e levar ao farmacéutico novas aborda-
gens do tema, o CRF-SP realizou, no segundo semes-
tre de 2012, o primeiro Programa de Capacitacdo em
Antibidticos. Os cursos contaram com a participacao
de cerca de mil farmacéuticos.

As palestras aconteceram na sede do CRF-SP, na
capital, e transmitidas, ao vivo, pelo portal do Conse-
lho. Foram debatidos os temas Farmacologia de An-
timicrobianos, pelo dr. Carlos Eduardo Pulz Aratjo,
Mecanismos de Resisténcia Bacteriana, pelo dr. Nil-
ton Lincopan Huenuman e Interac6es Medicamen-
tosas e Reacoes Adversas dos Antimicrobianos, pela
dra. Chung Man Chin.

Para a dra. Chung Man Chin, os antibi6ticos sdo
uma classe especial de medicamentos e é muito im-
portante que os farmacéuticos os conhecam bem para
garantir o melhor tratamento possivel ao paciente.
“Existem muitos cuidados que devem ser seguidos
pelos pacientes no tratamento com antimicrobianos.
E papel do farmacéutico conhecer as reacdes, intera-
coes e todos os outros problemas que o mau uso desse
medicamento pode causar. Para isso, o farmacéutico
precisa entender o contexto da prescricao médica e
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Dra. Chung Chin ministrou o tema Reagdes e interagdes
medicamentosas dos antibidticos na capacitagao

nao somente dispensar o antibiético de maneira nua
e crua”, afirmou.

Os profissionais também ressaltaram a importan-
cia do tema para o trabalho do farmacéutico. Para a
dra. Patricia Torres de Almeida, o desejo em retornar
ao mercado de trabalho farmacéutico ap6s quatro
anos foi o que a motivou a participar das palestras.
“Escolhi participar do curso para me atualizar e bus-
car uma nova oportunidade. Mas ndo esperava que
os contetidos, metodologias e palestrantes fossem tao
bons. Superou minhas expectativas.”

J4 o intuito da farmacéutica Keila Cristiane Silva
com a capacitacao foi se preparar para o inicio da escri-
turagdo dos medicamentos antimicrobianos no SNGPC
(sem prazo definido pela Anvisa). “Trabalho em dro-
garia e acredito que a capacita¢do me ajudou a conhe-
cer melhor as especificidades dos antimicrobianos.”

VIDEOS

Além das transmissoes ao vivo, os videos de ca-
pacitacao estdo disponiveis no portal do CRF-SP, na
categoria “Capacitacoes”, localizada no espaco da TV
CRF-SP. Ménica Neri @

LBN BOIIO



Conheca nossa politica de descontos em www.sp.senac.br. A politica de descontos pode ser alterada a qualquer momento, sem prévio aviso.

Informe Publicitario

Patricia Martins Alves.
Aluna de pds-graduagdo do Centro
Universitario Senac.

LANCAMENTO
POS-GRADUACAO

EM FARMACIA CLINICA
E HOSPITALAR

E NO SENAC.

0 CENTRO UNIVERSITARIO SENAC OFERECE CURSOS DE
PGS-GRADUAGAO LATO SENSU/ESPECIALIZAGAO DESENVOLVIDOS PARA
ANTECIPAR AS TENDENCIAS DO MERCADO. O CURSO VISA CAPACITAR
0S FARMACEUTICOS PARA O DESEMPENHO ADEQUADO DE SUAS
ATRIBUIGOES COM ENFASE PARA AS ATIVIDADES CLINICAS

E ASSISTENCIAIS VOLTADAS A SEGURANCA DO PACIENTE, AS QUAIS
VEM TORNANDO-SE REQUISITOS INDISPENSAVEIS PARA ESTE
PROFISSIONAL, ALEM DE COMPOR SEU PERFIL GERENCIAL

E ADMINISTRATIVO, ATENDENDO ASSIM A DEMANDA ATUAL

DO MERCADO DA SAUDE NO BRASIL.

POS-GRADUAGAO E EXTENSAO SENAC.
VOCE CADA VEZ MELHOR.

Parceiro educacional:

Alunos e ex-alunos tém a oportunidade
de participar da vivéncia internacional

em gestdo de negdcios, com foco no
empreendedorismo, na Babson College. BABSON

0 CRF-SP néo se responsabiliza pelo contetido programatico.

CONHECA TAMBEM 0S CURSOS DE:

* FARMACOLOGIA CLINICA

e GESTAO DA QUALIDADE NO SEGMENTO
FARMACEUTICO

MAIS DE 100 TITULOS DE POS-GRADUACAOQ
E 81 TITULOS EM EXTENSAO UNIVERSITARIA.

CENTRO UNIVERSITARIO SENAC
CURSOS PRESENCIAIS E A DISTANCIA.

CONSULTE A UNIDADE MAIS PROXIMA:

WWW.SP.SENAC.BR/POSGRADUACAQ
wu: 0800 883 2000

CURSOS NA GRANDE SAQ PAULO E NO INTERIOR DO ESTADO.

CONHECA TAMBEM 0 PORTFOLIO COMPLETO DE EXTENSAO:

WWW.SP.SENAC.BR/EXTENSAOQ

publicisbrasil



/ ABCFarma

acdo

Divulg

Dia a dia no CRF-SP

B Farmacia Hospitalar em debate

O Ntcleo de Assisténcia Farmacéutica da Se-
cretaria de Estado da Satide de Sao Paulo promo-
veu, no dia 25 de outubro, no Centro de Conven-
¢oes Reboucas, na capital, o I Forum de Assistén-
cia Farmacéutica.

O presidente do CRF-SP, dr. Pedro Menegas-
so, fez parte da mesa de abertura e destacou que
a presenca do farmacéutico na farméacia hospi-
talar garante seguranca ao paciente e qualidade
na gestao e reforcou que o CRF-SP apoia qual-
quer iniciativa que vise a melhoria no servico
prestado. “Em muitas areas, nos, farmacéuticos,
temos sempre de demonstrar que nossa presen-
ca vale a pena, mas o farmacéutico hospitalar

Renata Gongalez

ja comprovou que seu trabalho faz a diferenca.
Isso deve ser preservado e ampliado.”

B Tomam posse novos académicos das ciéncias farmacéuticas

Trés novos membros da Academia
Nacional de Farmaéacia (ANF) tomaram
posse no dia 22 de novembro. Os profis-
sionais empossados da ANF sdo a dra.
Dirce Akamine, o dr. Jodo Massud Filho
e dr. Michel Kfouri Filho.

A vice-presidente do CRF-SP, dra. Ra-
quel Rizzi, e a secretaria-geral, dra. Pris-
cila Dejuste, representaram a entidade
no evento.

Deputados, representantes
das classes médicas, farmacéu-
tica e da Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria (Anvisa)
reuniram-se no dia 9 de outubro
na Camara dos Deputados para
debater, ap6s um ano de sua en-
trada em vigor, a decisdo da An-
visa que vetou a prescricao dos
anorexigenos.

Durante a audiéncia, os repre-
sentantes dos Conselhos Federais
de Farmacia, Medicina, da Asso-
ciagao Brasileira para o Estudo da
Obesidade e da Associacao Brasi-
leira de Nutrologia foram enféticos
ao discordarem da proibicao da An-
visa. O CRF-SP, sempre atento as
questdes que envolvem interesses
da satde publica e da profissao far-
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B Audiéncia publica na Camara discute proibicdo dos anorexigenos

macéutica, também se fez presente
e manteve seu posicionamento con-
trario a proibigdo dos anorexigenos.
De acordo com o deputado Luiz
Henrique Mandetta, que presidiu a
audiéncia, as informacoes colhidas
ndo foram suficientes para eluci-
dar o assunto e € possivel que haja
convocacoes e solicitacao de dados
complementares.



Monica Neri

B Troca de
experiéncias

A Comissao Assessora de Re-
siduos e Gestdo Ambiental do
CRF-SP recebeu, na sede do Con-
selho, os membros da Comissao
de Meio Ambiente do CRF-MG.

O encontro, que ocorreu no
dia 22 de novembro, teve como
objetivo a troca de experiéncias
sobre projetos desenvolvidos em
cada CRF, além da possibilida-
de de parceria para as proximas
acoes das comissoes.

Entre os projetos apresenta-
dos, destaca-se a Cartilha “Re-
siduos e Gestdo Ambiental” do
CRF-SP, um guia basico destina-
do aos farmacéuticos para gestao

dos Residuos de Servicos de Saa-
de (RSS).

Dia a dia no CRF-SP

I Seccionais participam de integragcao na sede

O projeto “Conhecendo o CRF-SP”
teve outra etapa concluida em novem-
bro com a visita de mais cinco direto-
res regionais a sede do Conselho para
conhecer as atividades desenvolvidas
nos departamentos e estreitar o conta-
to com as equipes técnicas. Participa-
ram as Seccionais de Avaré, dr. Edson
Yukiharu Kawakita; Caraguatatuba,
dr. Emerson Leite; Franca, dr. Wilson

A ocorréncia de erros de medica-
¢ao pode provocar diversos danos ao
paciente e gerar responsabilidades
administrativas (éticas), civeis e pe-
nais aos profissionais, de acordo com
o grau do dano causado. Para discutir
o tema e buscar alternativas para a re-
dugao de ocorréncias, o CRF-SP pro-
moveu o Painel Erros de Medicagio
— Responsabilidade Multiprofissional,
em 3 de dezembro, no audit6rio do Se-
nac — unidade Tiradentes.

O evento trouxe especialistas
médicos, enfermeiros, farmacéuti-
cos e um advogado que falaram so-
bre as diversas formas de erros que
infelizmente ainda ocorrem e das

Rigoni; Ribeirao Preto, dra. Claudia
Morais; e Guarulhos, dr. Fabio Garcia.

A atual diretoria criou o projeto
para aproximar os diretores regionais
das atividades realizadas na sede e in-
centivar o desenvolvimento de acoes
conjuntas. Eles vivenciam um dia de
integragao com os gestores dos depar-
tamentos e participam de uma reu-
nido plenaria.

D Painel Erros de Medicagdo

Carlos Nascimento

medidas que cada profissional pode
adotar visando a promocao da segu-
ranca do tratamento, passando pela
prescricdo, dispensacao e aplicacao
dos medicamentos. O encontro foi
realizado pela Comissao Assessora
de Farmacia Hospitalar do CRF-
SP. A diretoria da entidade também
prestigiou o debate.

Atendimento no CRF-SP (outubro/novembro):

Total de atendimentos 32.264
Atendimentos presenciais 19.614
Atendimentos por telefone 12.650
Outros (correio e e-mail) 1.774
indice de satisfacdo do cliente no periodo (pessoal) 86,8%
indice de satisfagdo do cliente no periodo (telefénico) 90,2%
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Fotos: Divulgagéo / CRF-SP

Ousadia para mudar

Quando no dia 1° de dezembro, durante o Semina-
rio Dispensacao: realidade e necessidades de mudan-
cas, lancamos o oitavo fasciculo da série Farmacia Es-
tabelecimento de Satide com o tema Dispensacao de
medicamentos, fomos questionados por varias pesso-
as: “Mas vale a pena fazer seminario e um fasciculo
sobre dispensacao? Isso sempre foi assim.”

De fato, “isso sempre foi assim” simplesmente
porque ninguém até agora foi ousado para comprar
essa briga e dizer que a dispensacio é uma pratica
que, da forma que esti, nio
atende as necessidades do pa-
ciente e desvaloriza a profissao.
Para alguns, parece que apenas
o fato de termos uma lei que
obriga a presenca do farma-
céutico nas farmécias e drogarias ja é suficiente. Se
esquecem que, se uma lei ndo é confirmada pela ne-
cessidade e pela pratica, ela pode deixar de existir de
uma hora para outra.

Isso mais cedo ou mais tarde ocorrera, a nao ser
que sejamos ousados em mostrar que a presenca do
farmacéutico pode, de fato, fazer toda a diferenca na
seguranca do paciente e na efetividade do tratamento.

Alias, ousar e discutir temas que se tornaram ta-
bus para a profissao tém sido uma marca registrada
da atual gestao do CRF-SP, e acredito que isso ficou
evidenciado ao longo do ano passado. Sabiamos que o
fortalecimento da profissdo passa pela uniao dos pro-
fissionais, pela defesa das nossas ideias e ideais e nos

focamos nisso durante o ano.

Plantdo do Presidente
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Ousar e discutir temas que
se tornaram tabus para a
praofissao tém sido uma marca
registrada da atual gestao

Seminario de Valorizagao Profissional

Comecamos 2012 propondo aos farmacéuticos te-
rem atitude e fazerem a diferenca, que foi o tema o
Encontro Paulista de Farmacéuticos no ano passado.
Decidimos, pela primeira vez, que o evento nao teria
foco em temas técnicos da profissdo, mas sim com-
portamentais. A presenca massiva dos farmacéuticos
no evento mostrou que o caminho estava correto.

Também fomos ousados em visitar, ja em janeiro,
todas as seccionais para conversar com os farmacéu-
ticos, ouvir suas dificuldades e também colher suges-
toes para melhorar as acoes do
CRF-SP. Nesse sentido, também
implantamos a acao “Fale com o
Presidente”, na qual nos coloca-
mos semanalmente a disposicao
de qualquer farmacéutico que
queira relatar alguma reclamacao ou sugestao.

Inovamos ao criar a Secretaria dos Colaboradores,
para incentivar e facilitar a participagdo de volunta-
rios nas comissoes assessoras e na propria gestao do
CRF-SP. A participagdo democratica seguramente
contribuiu para o aperfeicoamento de nossas agoes.

Ao  longo
do ano tam-
bém realizamos
reunioes  nas
seccionais, pro-
curando ouvir
as demandas e
necessidades de
cada regido e,

Seminario de Etica



em conjunto, buscamos construir solucées para os
problemas enfrentados pelos profissionais em cada
regido do Estado.

Tivemos a coragem de discutir a prescricao far-
macéutica, realizando o 1° Seminario Internacional
de Indicacdo Farmacéutica, em que se verificou
como essa atividade é desenvolvida em outros pa-
ises. Da mesma forma, também ousamos em tocar
em outro tema delicado, que € o exercicio da assis-
téncia farmacéutica no servi¢co publico. Criamos o
Grupo Técnico de Apoio aos Munici-
pios (GTAM) para discutir o tema e,
gracas a isso, temos conseguido gran-
des avancos na area, ampliando a par-
ticipacao do farmacéutico no SUS.

Realizamos o Seminario de Etica,
tema fundamental para o exercicio
farmacéutico, alertando os profissio-
nais sobre a importancia das atitudes
para a valorizacao da profissao.

Artigo

Lutamos contra normativas que tentavam
transformar a farmacia num supermercado. Para
isso, fizemos dezenas de reunides com parceiros
estratégicos, com representantes da classe politica
e com a propria Anvisa.

Também com objetivo de divulgar e fortalecer a
profissao, realizamos as a¢oes Farmacéutico na Pra-
ca por duas vezes em praticamente todas as Seccio-
nais do CRF-SP, atendendo quase 30 mil pessoas.

Sem divida, foi um ano intenso, em que nao nos
furtamos em discutir temas delicados, em
inovar, em ousar. Muito foi feito e sabe-
mos que muito ainda ha por se fazer. Ao
final, resta apenas a certeza de que, s con-
seguiremos atingir nossos objetivos se nos
mantivermos juntos em defesa do mesmo
ideal: o fortalecimento da profissao.

B Dr. Pedro Eduardo Menegasso
Presidente do CRF-SP

CRF SP

CONSELHO REGIONAL
DE FARMACIA
DO ESTADO DE SAO PAULO

Nosso parabéns ao profissional de saude sempre
disponivel para orientar a populagao




Curtas e Boas

B Cérebro da barata no
combate as bactérias

Pesquisadores da Universidade de Nottingham
(Reino Unido) afirmam que os tecidos cerebral e do
sistema nervoso de uma barata estao recheados de
propriedades antibitticas poderosas. Eles descobri-
ram que o material é capaz de eliminar mais de 90%
das bactérias Staphylococcus aureus, resistentes a
meticilina (conhecida como MRSA), e Escherichia
coli, sem danificar células humanas.

A pesquisa foi liderada pelo cientista Simon Lee
e identificou mais de nove moléculas diferentes nos
tecidos dos insetos que eram toxicos as bactérias. Es-
tas substancias podem auxiliar no desenvolvimento
de novos medicamentos e tratamentos contra infec-
¢Oes bacterianas resistentes a combates convencio-
nais, com efeitos colaterais reduzidos.

Fonte: Revista Galileu [http://migre.me/bOfzy]
Eskay lim / Panthermedia

B Uso prolongado de
medicamentos pode
prejudicar tfratamento da
osteoporose

Pesquisa da PUC-
Campinas revelou que o
uso prolongado de medi-
camentos contra a osteo-
porose, pode ter resulta-
do contréario e prejudicar
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ainda mais o paciente. Os
pesquisadores recomen-
dam a pratica de exerci-
cios fisicos, que podem au-
mentar a resisténcia 6ssea
em até 10% e a reavaliacao
constante dos resultados da medicacao.

No Brasil, a doenca atinge dez milhoes de pesso-

as, e tem como maior grupo de risco mulheres de-
pois da menopausa, com pele clara, magras e com
antecedente na familia. A osteoporose também atin-
ge fumantes, pessoas sedentarias e que tiveram mui-
to uso de cortisona.

Fonte: G1 [hitp://migre.me/bOfl1]

B Suplementos e fitoterdpicos podem interagir com medicamentos

Pesquisas coordenadas pelo
dr. Hsiang-Wen Lin, da Escola
Chinesa de Medicina, em Taiwan,
indicam que suplementos ali-
mentares e fitoterapicos podem
interagir com medicamentos e
causar problemas aos pacien-
tes. Ele e sua equipe revisaram
54 artigos cientificos e 31 es-
tudos de campo e detectaram

Papp / Panthermedia

que as principais interacoes
adversas dos medicamentos

11di

ocorrem com suplementos de
magnésio, calcio e ferro, além
das plantas medicinais ginkgo
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biloba e Erva-de-Sao Joao.

Mais de 42% das interacoes
foram causadas porque os su-
plementos alteraram a farmoci-

nética dos medicamentos. En-

tre as 152 reagOes indesejadas
identificadas pelos pesquisado-
res, as mais frequentes envol-
vem o sistema gastrointestinal
(16.4%), sistema neuroldgico
(14.5%) e doencas genito-uri-
narias (12.5%).

Os cientistas alertam que
esses resultados podem ser
apenas a ponta do iceberg e
disseram que as pessoas preci-
sam estar conscientes dos ris-
cos de satide envolvidos.

Fonte: O Globo
[http://migre.me/bONPmM]



B Nova quimioterapia
em teste

Médicos do Hospital Geral de Sou-
thampton, da Inglaterra, realizaram uma
aplicacdo de quimioterapia fora do corpo
humano. Em dois pacientes com cancer de
figado, somente o 6rgao afetado foi retirado
e, em seguida, banhado em drogas, para de-
pois ser devolvido. O tratamento inovador
comecou ha trés meses e vem sendo estu-
dado com cautela também por outros pes-
quisadores dos EUA e da Europa.

O maior beneficio do novo processo,
acreditam os cientistas, é a possibilidade de
reducgdo dos efeitos colaterais ao individuo,
j& que apenas o 6rgao, e nao o corpo inteiro,
é exposto a quimica. Além disso, é possivel
aplicar maiores doses de medicamentos.

Fonte: O Globo [http://migre.me/bOIZY]

Curtas e Boas

B Controle do diabetes por meio
de celulas-tronco

Pesquisadores da USP de Ribeirao Preto, utilizando uma
técnica idealizada pelo reumatologista Julio César Voltarelli,
falecido em marco deste ano, estao obtendo respostas favora-
veis no controle do diabetes tipo 1 com um tratamento base-
ado em células-tronco. Um grupo de voluntarios que se sub-
meteu aos primeiros testes conseguiu se livrar das aplicagoes
de insulina ou, ao menos, diminuir as doses do horménio.
Quando o paciente recebe o diagnoéstico da doenca, normal-
mente, ainda tem preservado entre 20% a 30% do pancreas. E
nessa porc¢ao de vida que os pesquisadores iniciaram a busca
do controle do mal com o uso das células-tronco.

Os estudos iniciados por Voltarelli prosseguem agora por
pesquisadores do Hemocentro e do Hospital das Clinicas de
Ribeirao Preto, em parceria com especialistas dos Estados
Unidos, da Franga e Inglaterra. A técnica esta sendo pesqui-
sada também na Polonia e na China.

Fonte: DCI [http://migre.me/bOfBs]
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y SOCIEDADE
BRASILEIRA DE
\ MICROBIOLOGIA -

CURSOS

0 CRF-SP né&o se responsabiliza pelo contetido programatico

APERFEICOAMENTO

Aperfeicoamento em Microbiologia Clinica

Propésite principal

diagndstico laboratarial das doengas infecciosas

Publicoalve

gradundos da bres de sadide, biologia e profissionat
atuanbes em microbiologiamédica

Aperfeicoamento em Microbiologia Ambiental / Industrial

Propdsite prindpal

utilizacio de microrg:
produlos de interesse oo

03 para geragao de

Puhbico alvo microblologistas atuantes na drea amblentald Indostrial

Aperfeicoamento em Microbiologia de Alimentos

Fropasito princpal

estabelecimento da microbiata de alimentos

Publice alva



Personagem — Roberto Pellegrini

Carreira solida

Da indUstria para a distribuicdo, dr. Roberto Pellegrini completa 40 anos
de profissdo sem deixar de lado o frabalho assistencial

vy
comum encontrarmos pessoas com mais de

70 anos que tém vontade e disposi¢do para

realizar trabalhos voluntarios e assistenciais.
J& ndo € tao raro assim encontrar profissionais que,
nessa faixa etaria, ainda tenham que administrar a
agenda para somar essas ac¢oes as demais atividades
que mantém no dia a dia. Esse é o caso do dr. Ro-
berto Pellegrini, que, no auge dos 76 anos, divide o
tempo entre as atividades profissionais em uma em-
presa de distribuicdo de medicamentos e produtos
para a saiide, em que atua como responsavel técnico,
faz trabalhos voluntarios na area assistencial e ainda
encontra tempo para participar do Comité Sénior no
CRF-SP, onde contribui nas discussoes sobre acoes
que visam ampliar beneficios para os farmacéuticos
com mais de 65 anos, além de ser diretor do Sindica-
to dos farmacéuticos de Sao Paulo.

O lago de dr. Roberto com a Farmaécia se iniciou
na década de 1940, quando, ainda menino, acom-
panhava o pai ao emprego no setor de embalagens
em um laboratério farmacéutico. “Eu ficava assistin-
do as mocgas rotularem frascos, colocarem bulas e
fecharem embalagens de medicamentos. Tudo isso
gerava muita curiosidade”.

Essa curiosidade com os produtos farmacéuti-
cos o levou a estudar Quimica
Industrial e a trabalhar na em-
presa Aluminios do Brasil S.A.,
como analista quimico. Foi
nesse periodo que tomou con-
tato com o curso de FarmAcia.
“Gostava muito de Quimica e Biologia, me encantei
pelo curriculo do curso de Farmdcia e prestei vesti-
bular para a Universidade de Sdo Paulo, onde in-
gressei no curso em 1963.”
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Procuro sempre fazer a
minha parte para divulgar
a importancia do uso correto
do medicamento

Manica Neri
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Assim que se formou, dr. Roberto ingressou em
sua primeira industria farmacéutica: a Johnson &
Johnson, e s6 se desligou da empresa quando ela se
transferiu para o municipio de Sao José dos Cam-
pos, em 1972. “Gostava muito do trabalho que de-
senvolvia la, mas, na época,
meu pai faleceu e optei por
permanecer junto a familia
em Sdo Paulo.”

Nesse mesmo periodo, a
Upjohn Produtos Farmacéu-
ticos abriu uma filial no Brasil. “Busquei uma re-
colocag¢do no mercado e fui contratado para ser
supervisor de laboratério quimico. As pessoas me
achavam louco por arriscar minha carreira em



Fotos: arquivo pessoal

Dr. Pellegrini em
confraternizagdo
na Upjohn
Produtos
Farmacéuticos
durante a década
de 1970

uma empresa recém-chegada no pais. Mesmo as-
sim, foi uma boa aposta para meu desenvolvimen-
to profissional. La tive a oportunidade de realizar
projetos importantes, cursos e treinamentos, in-
clusive nos Estados Unidos.”

A empresa foi vendida para RhodiaFarma e, em
1991, quando dr. Roberto ja estava na geréncia de
seguranca farmacéutica e treinamento industrial,
fez um acordo para se desligar e requerer a sua
aposentadoria.

Ja aposentado, o farmacéutico ain-
da trabalhou nos laboratérios Luitpold
Pharmaceuticals, Sankyo Pharma e na
Pharmacopeia Comércio e Importacao,
no cargo de gerente de garantia de qua-
lidade. “Sempre me identifiquei com a
garantia de qualidade, mas sabia que
ainda podia contribuir com outras
areas do ramo farmacéutico”. E essa
vivéncia na area de qualidade possibi-
litou que, desde 2007, dr. Pellegrini as-
sumisse como Responsavel Técnico na
distribuidora de materiais hospitalares
Mix Medicals, onde atua até hoje.

Dr. Roberto também realizou, du-
rante toda a carreira, um papel ativo

Personagem

nas entidades de classe da profissdo. No CRF-SP,
antes de participar do Comité Sénior, foi membro
da Comissdo Assessora de Industria e da Comissao
de Etica, além de ter contribuido com as acdes do
Sindicato dos Farmacéuticos (Sinfar), Sindicato
da Industria de Produtos Farmacéuticos (Sindus-
farma), onde recebeu o Colar Ciandido Fontoura
do Mérito Industrial Farmacéutico, em 2011, e da
Uniao Farmacéutica de Sao Paulo (Unifar).

SOLIDARIEDADE

Dr. Roberto é casado ha 42 anos, tem trés filhos
e um neto. Mas o que chama a atencio em sua per-
sonalidade é o fato de realizar trabalho voluntario
ha dez anos. Junto com sua esposa, o farmacéuti-
co presta assisténcia em comunidades da periferia
de S3do Paulo. Entre tantas atividades realizadas,
dr. Roberto confessa que, muitas vezes, deixa o
lado farmacéutico falar mais alto. “Conversamos
bastante com os moradores. Assim, alerto sobre
o risco da automedicacdo ou da ‘vizinhoterapia’.
Estou sempre reforcando a importancia de pro-
curar pelo farmacéutico e pelo médico. Procuro
sempre fazer a minha parte para o uso correto do
medicamento”. O segredo para tamanha disposi-
¢do esta no amor ao que faz e na convic¢ao de que
a solidariedade é o caminho para a construgao de
um mundo um pouco melhor. “Ajudar me faz fe-
liz”. Ménica Neri "@®

Dr. Roberto em curso de capacitagao em Mildo (Italia) no ano de 1996
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20 de Janeiro.
Dia do Farmaceutico.

Ja parou pra pensar se todos os seus clientes
quisessem lhe dar parabens?

izonte, Porto Alegre, Curitiba, Salvador, Floriandpolis, Fortaleza

cidades de Sao Paulo, Rio de Janeiro, Belo Hori
nto Genérico Lei 9.787/99. ©Medley 2012. ®Marca Registrada. 50516616 GNRC ANUNCIO DIA DO FARMA 2013 — 06/12/12.
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Renata Gongalez

60 Especial

Falsificacao de
atestados medicos

Profissionais que apresentam documentos falsos para justificar
auséncia estdo sujeitos a penalidades éticas e até criminais

presentar um atestado médico para
justificar a auséncia constatada durante
uma inspec¢ao fiscal no estabelecimento
pelo qual responde tecnicamente é um direito
do farmacéutico. Direito, desde que o atestado
seja verdadeiro. No entanto, o Departamento de
Fiscalizacdo do CRF-SP tem detectado, durante
a andlise dos recursos, que alguns profissionais
e empresas estdo protocolando justificativas
instruidas com atestados médicos falsos.
O ilicito varia desde a utilizacao indevida de
formularios de hospitais ptblicos e privados até

a falsificacido de carimbos e assinaturas de médi-
cos. Os atestados sdo, muitas vezes, “comprados”.
Para facilitar a identificacdo desse problema, o
CRF-SP conta com o Cremesp e convénios com
hospitais, o que possibilita consultar a autentici-
dade dos documentos recebidos na entidade.

E muito preocupante saber que, em alguns
casos, o farmacéutico, profissional de satde,
para justificar a auséncia ou ainda livrar o es-
tabelecimento de uma multa, pratica um ato
que ultrapassa os limites da ética e viola o C6-
digo Penal.
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Especial

Elnur Amikishiyev / Panthermedia

Assim, alguns profis-
sionais ao apresentarem
atestado médico falso
para justificar uma con-
duta contraria a uma
norma profissional e sa-
nitaria (que estabelece a
obrigatoriedade de pres-
tar assisténcia no esta-
belecimento pelo qual
responde

no horario declarado em

tecnicamente

termo de compromisso
perante o CRF-SP), prati-
ca um ato criminoso.

Em cumprimento a Lei 3820/60, que
cria o Conselho Federal e os Conselhos Re-
gionais de Farmacia, o CRF-SP comunica o
Ministério Publico Federal sobre tal fato e
o farmacéutico pode responder por crime
perante a justica, além do Processo Etico

De acordo com Cddigo Penal, a falsificacdo de documentos publicos, particulares e a
falsidade ideoldgica sdo crimes sujeitos a aplicagdo de multa e reclusdo

ALERTA

Farmacéutico, protocole pessoalmente seus recursos,
nao assine formularios em branco e ndo compactue com
ilegalidades que podem prejudicar ou acabar com sua
carreira. Em caso de davidas, consulte o Departamen-
to de Orientacao Farmacéutica do CRF-SP pelo e-mail:

Disciplinar a que esta sujeito. @ orientacao@crfsp.org.br ou pelo tel: (11) 3067 1470.

CODIGO DE ETICA DA PROFISSAO
FARMACEUTICA
(RESOLUCAO CFF 417/04)

Art. 18 - Na relacdo com os Conselhos, obri-
ga-se o farmacéutico a:

I1I. prestar, com fidelidade, informa-
coes que lhe forem solicitadas a res-
peito de seu exercicio profissional.

particular verdadeiro: Pena - reclusao, de 1
(um) a 5 (cinco) anos, e multa.

Falsidade ideolégica - Art. 299 - Omitir,
em documento publico ou particular, decla-
racao que dele devia constar, ou nele inserir
ou fazer inserir declaracao falsa ou diversa
da que devia ser escrita, com o fim de pre-
judicar direito, criar obrigagdo ou alterar a
verdade sobre fato juridicamente relevante:
Pena - reclusao, de 1 (um) a 5 (cinco) anos, e

CODIGO PENAL

Falsificacao de documento publico -
Art. 297 - Falsificar, no todo ou em parte,
documento publico, ou alterar documento
publico verdadeiro: Pena - reclusao, de 2
(dois) a 6 (seis) anos, e multa.

Falsificacao de documento particular -
Art. 298 - Falsificar, no todo ou em parte,
documento particular ou alterar documento

multa, se o documento é publico, e reclusao
de 1 (um) a 3 (trés) anos, e multa, se o docu-
mento é particular.

Uso de documento falso - Art. 304 - Fa-
zer uso de qualquer dos papéis falsificados
ou alterados, a que se referem os arts. 297
a 302: Pena - a cominada a falsificacao ou a
alteracao.
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rientacao documentada

Além de registrar um servico prestado nas farmdcias e
drogarias, a Declaracdo de Servicos Farmacéuticos esclarece
O paciente e resguarda o profissional

80 ha o que questionar sobre os beneficios

da publicacdo da RDC 44/09 e as Instrugoes

Normativas 9 e 10 para a profissdo farma-
céutica. A regulamentacao da prestacao de servicos
farmacéuticos foi um dos passos para consolidar a
farmécia como estabelecimento de satde.

A partir do momento em que 0s servigos pas-
sam a ser oferecidos, torna-se imprescindivel que
a pratica seja documentada de modo a esclarecer
ao paciente sobre o procedimento, fornecer orien-
tacOes a serem seguidas, registrar os resultados e
ainda resguardar o farmacéutico em caso de qual-
quer davida ou problema.

O farmacéutico devera elaborar a Declaracao de
Servigos Farmacéuticos (art. 81 RDC 44/09) sempre
que for prestado um servigo como por exemplo: afe-
ricdo de pressao arterial e temperatura, teste de gli-
cemia, administragdo de medicamentos (injetaveis e
nebulizacdo) e indicagdo de medicamentos isentos de
prescricdo. Uma copia do documento deve ser entre-
gue ao usuario.

Lilo Claretto / AgénciaLuz

A Declaracdo de Servigos Farmacéuticos deve ser
entregue ao paciente sempre que um servico for prestado
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O ideal é que a orientagdo farmacéutica seja realizada em
sala privativa para facilitar o entendimento do paciente

Para o dr. Jalio César Pedroni, coordenador da
Comissao Assessora de Farméacia do CRF-SP, “a do-
cumentacdo gerada pela prestagdo do servigo tem
por finalidade esclarecer qualquer diida sobre o
servico realizado, os resultados e também sobre as
orientagoes prestadas pelo farmacéutico”.

Outra importante funcionalidade da Declaragio
é a apresentacdo ao médico em consultas, ja que as
informacoes podem servir de pardmetro para alguma
intervencao no tratamento.

ATENGAO REDOBRADA

E fundamental que o profissional cumpra a nor-
mativa de entrega da Declaracao ao paciente tendo,
em vista, ndo apenas a RDC, mas também as Resolu-
¢oes 499/08 e 505/09 do Conselho Federal de Far-
macia (CFF) e o art. 11, inciso III, do Cédigo de Etica
da Profissdo Farmacéutica (aprovado pela Resolucio
417/04 do CFF), que estabelece a obrigatoriedade do
farmacéutico de exercer a assisténcia farmacéutica e
fornecer informacgoes ao usuario.

BUUOJON Skey |



RESPONSABILIDADE SOLIDARIA

Outro item que merece destaque e cuida-
do é a possibilidade da prestacao de servicos
por outro profissional que nao seja o farma-
céutico. O tinico que pode ser delegado, des-
de que com supervisdo do farmacéutico, é a
aplicacao de injetaveis.

Mas o profissional deve ficar atento e su-
pervisionar a execugdo desse servico, visto
que responde por todas as questOes técnicas
do estabelecimento sob sua responsabilidade,
devendo inclusive participar do processo de
selecdo e treinamento dos colaboradores, ja
que € responsavel, inclusive, por erros come-
tidos pela equipe, conforme box abaixo.

COMO DEVE SER A DECLARAGAO?

O documento deve conter a identificagdo
do estabelecimento (nome, endereco, telefo-
ne e CNPJ), do usuéario ou responsavel legal,
o servico, data, assinatura, carimbo do farma-
céutico responsavel pelo servico com nome e
inscricdo no CRF e informacoes especificas,
conforme o art. 81, § 29, inciso I e II da RDC
44/09. A Declaracao deve ser emitida em duas
vias (uma do paciente e outra do estabeleci-

mento, e deve ficar arquivada por cinco anos).
Thais Noronha "@®

CODIGO DE ETICA DA PROFISSAO
FARMACEUTICA

Art. 4° Os farmacéuticos respondem pe-
los atos que praticarem ou pelos que auto-
rizarem no exercicio da profissio.

DELIBERAGCAO N° 247/04 DO CRF-SP

Art. 5° O farmacéutico responsavel técnico
se responsabilizard por todos os atos prati-
cados no estabelecimento, respondendo, em
qualquer situacao, solidariamente com os de-
mais funcionarios em decorréncia da respon-
sabilidade “in vigilando” e “in eligendo”.

Ftica

Farmécia Estabelecimento de Satide — Fasciculos 111 e VI

Modelo - Declaraciio de Servicos Farmacéuticos - Afericao de Temperatura Corporal

Dados do Estabelecimento

Estabetecimento:

Endereco:

Telefon CNPJ %

Dados & Modelo - Declaracéo de Servicos Farmacéuticos - Afericéio de Pressao Arterial

Nome,_’ do ¥
RespONst o750 Social:
Enderegt Enderego:
Tel:_ Tetefone:
CPFOURt Ragy avel Técnico:

Data Atendimento: __ /_ /_
Médico F
Endereg
Tel:_ 4
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Fazendo a Diferenga

) Primeiro lugar em iniciativa

Enquanto atuava em diversos
setores farmacéuticos, a dra. Ta-
tiana Chama investiu em sua for-
macao. Fez mestrado, doutorado e
pos-doutorado em Satude Publica na
Escola Nacional de Satde Publica
Sérgio Arouca (ENSP/Fiocruz). O
resultado de todo esforco e dedica-
¢d0 nao demorou a chegar. Em 2011,
ela foi contemplada com o primeiro
lugar do Prémio Nacional de Incen-
tivo a Promocao do Uso Racional de
Medicamentos, pertencente ao Mi-
nistério da Satde, fruto de sua tese
de doutorado.

O trabalho analisou a subutilizacdo de medica-
mentos por motivos financeiros entre a populagio
idosa. De acordo com a profissional, esse publico é
vulneravel ao problema, ji4 que necessita de grande

O vice-diretor de Gestdo Institucional do Far-
manguinhos, Instituto em Farmacos da Fiocruz, dr.
Jorge Mendonca, é um dos principais responsaveis
pelo desenvolvimento de um novo medicamento que
promete maior efetividade no combate a malaria e ja
virou referéncia em todo o mundo para o tratamento
da doencga: o firmaco ASMQ, que combina uma dose
fixa de artesunato e mefloquina.

O medicamento recebeu no més de outubro a pré-
qualificacdo da Organizacao Mundial da Saude (OMS).
A certificacdo indica que o medicamento esté de acordo

INoSUe N\ X8|V
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Esse espaco é reservado aos farmacéuticos que, com
competéncia e dedicagdo, se destacam e fazem a diferenca.

Arquivo pessoal

quantidade de medicamentos, mas
possui pouco acesso a esses produ-
tos, especialmente por dificuldade
financeira. Além de evidenciar a situ-
acdo de risco que permeia os indivi-
duos expostos ao problema, os resul-
tados confirmaram a importancia de
modificagdes no sistema publico de
satde no que se refere ao acesso da
populacdo idosa aos medicamentos.
De acordo com dra. Tatiana, o
prémio trouxe a possibilidade de ex-
pandir o trabalho aos profissionais
da 4rea. “Pretendo continuar estu-
dando nao sé a subutilizagdo de me-
dicamentos, pois me interesso por todos os aspectos
relacionados a avaliagdo do uso desses produtos na
populacdo”. Francine Antoszczyszyn (com super-
visdo de Davi Machado)

- Referéncia mundial contra a maldria

com o padrio de qualidade exigido pela OMS e, por-
tanto, pode ser ofertado por organizacoes que recebem
financiamentos internacionais. H4 expectativa que o
medicamento seja muito utilizado por paises asiaticos
e africanos e outros que sofrem com a doenga.

De acordo com o farmacéutico, o medicamen-
to foi desenvolvido para propiciar um tratamento
simples e para que pudesse ser usado por adultos e
criancas. “Planejamos e conseguimos realizar um
esquema simples de tratamento, tdo facil como con-
tar 1-2-3: tomar uma dose tinica de faGrmacos com-
binados durante trés dias”.

Dr. Jorge é formado em Farmaécia com habilitacao
em Farmaécia Industrial pela Universidade Federal do
Rio de Janeiro, possui Mestrado em Quimica Orga-
nica pelo Instituto de Quimica da UFRJ e MBA em
Gestao de Imunobiologicos pela GPI/Coppe/UFRJ.

Na Farmanguinhos desde 1996, dr. Jorge Men-
donca lidera uma equipe de mais de 300 funciona-
rios, dez deles farmacéuticos. Seu trabalho envolve
também conhecimentos de gestao, logistica, tecnolo-
gia da informacao, compras, financas, entre outros.
Ménica Neri



- Estratégia premiada

Ainda durante a faculda-
de, dra. Tatiana Pereira
descobriu que a veia pro-
fissional estava vinculada
a gestao de servicos e deu
inicio a uma carreira que
seria premiada anos mais
tarde. Uma experiéncia com
delivery farmacéutico a fez
buscar
area de marketing, de onde
nunca mais saiu. Aprofundou-se cada vez mais no
tema por meio de cursos como MBA em Planeja-
mento Estratégico de Marketing e Especializacao
em Midias Sociais, CRM (Customer Relationship
Management) e Gerenciamento de Categorias de
Dermocosméticos.

Hoje, atua como estrategista de Marketing na
sua propria consultoria, que engloba trés divisdes

conhecimento na

A cada ano, cerca de 200 milhoes de
pessoas sao afetadas pela esquistosso-
mose em todo o mundo, sendo oito mi-
Ihoes delas no Brasil. Boa parte das vi-
timas sdo criangas. Foi com foco nestes
pacientes que a pesquisadora da Fiocruz
dra. Lais Bastos da Fonseca desen-
volveu, como parte de seu doutorado
na Farmanguinhos, uma formulacao
pediatrica contendo o praziquantel, far-
maco considerado um dos mais eficazes
no combate a doenca, mas cuja apresentacio até entao
existente (formulada para adultos) e o sabor amargo di-
ficultam a adesdo do tratamento em criangas.

Foi no laboratério especializado em polimeros do
Programa de Engenharia Quimica da Coppe/UFRJ
(Universidade Federal do Rio de Janeiro) que a far-
maceéutica teve a ideia de solucionar o problema co-
locando o farmaco dentro de uma nanoparticula poli-
mérica. Em seguida, essas particulas sao inseridas em
uma formulacdo de suspensao.

Fazendo a Diferenga

de negbcios: Planejamento
Estratégico, Trade Marke-
ting e Divisdo Health Care,
além de ministrar aulas de
Marketing Farmacéutico e

Arquivo pessoal

Marketing de Servigos em
instituicoes de ensino e es-
crever artigos para um site.

Tanto preparo rendeu
a dra. Tatiana o titulo de
Marketing Expert em 20009,
2010, 2011 e 2012 do Prémio Marketing Best.
“Para elaborar e oferecer servigos que realmente
a populacao precisa, é necessario que tenhamos
pleno conhecimento de mercado, visao de gestao,
e isso o marketing nos proporciona. Fazer marke-
ting é adequar, estruturar uma empresa sob a 6ti-
ca do mercado, ou seja, de fora para dentro”, diz a
dra. Tatiana. Thais Noronha

) Nanoparticulas no combate a esquistossomose

Arquivo pessoal
Dra. Lais, que é vice-presidente de

Producgio e Inovac¢ao em Satide da Fio-
cruz e coordena o centro de Equivalén-
cia Farmacéutica e de Bioequivaléncia
do mesmo 6rgao, explica que a tecno-
logia também possibilitara diminuir
em muito as doses necessarias do me-
dicamento, pois evitara a perda de sua
eficicia no chamado metabolismo de
primeira passagem, que ocorre no trato
digestivo e no figado e faz com que cerca
de 80% do farmaco nao ataquem os parasitas.

“Esse processo ¢é simples, rapido e barato e ja foi
patenteado em 2010, uma vez que 0s escritorios de
patente vinculados a Coppe e a Fiocruz ndo encon-
traram nada semelhante, e a literatura académica
também ndo apresenta nada similar”, explica a dra.
Lais. O medicamento esta em fase de testes, devendo
ser em breve encaminhado para estudos pré-clinicos
e clinicos. A previsao é que o produto fique pronto em
trés anos. Renata Gongcalez
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@ Farmacéuticos de Atitude

Sucesso planejado

Farmacéutica que hoje coordena franquias de rede mostra que
é possivel fazer a diferenca atuando em drogarias

scalas exaustivas, a falta

de finais de semana, mui-

tas vezes o trabalho buro-
cratico e uma série de fatores,
incluindo o baixo piso salarial,
sdo aspectos que fazem qual-
quer recém-formado nao se
entusiasmar com a atuac¢io em
farmacias e drogarias. No en-
tanto, com a dra. Dafne Cristi-
na Lopes Estevao, foi diferente.
Enfrentou esses mesmos obs-
taculos, mas, como ela mesma
diz, o mercado espera atitude
do farmacéutico. Foi assim,
com empenho e muita atitude,
que hoje, aos 33 anos, coorde-
na os franqueados da rede de
drogarias Farmais de diversos
estados brasileiros.

Ela enxergou além das barreiras e viu na area
de drogaria uma oportunidade de crescimento.
“Quando o paciente vai a drogaria, é a tultima
chance de ele receber uma orientacao. Nosso pa-
pel é muito importante, o farmacéutico pode fazer
a diferenca entre a cura pelo uso correto de um
medicamento ou a intoxicacdo causada pelo mau
uso dele, ou até mesmo a nao aderéncia ao trata-
mento por ele ndo compreen-
der o que deve ser feito.”

A afinidade com a Farmacia
nasceu ao perceber, nas con-
versas com a farmacéutica que
trabalhava na drogaria de seus
pais, o quanto a area é dindmica e necessaria a sau-
de. “A versatilidade da nossa profissdo, a forma
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Temos que entender
as necessidade do
varejo farmacéutico
que é tao dinamico

Fotos: Arquivo pessoa

Dra. Dafne no dia em que a Brazil Pharma (holding da qual rede Farmais faz
parte) abriu capital na bolsa de valores

como o farmacéutico pode ajudar a populacdo a
manter sua qualidade de vida foi 0 que me fez es-
colher, esse papel importante de ajudar e cuidar”,
destaca a farmacéutica, que comegou atuando em
drogaria, passou pela farmacia hospitalar e hoje
voltou para a drogaria.

POR CIMA DOS OBSTACULOS

No inicio da carreira, dra. Dafne enfrentou a in-
seguranca inerente a idade e a
inexperiéncia de quem esté en-
trando em um mundo novo. No
entanto, o que poderia, em prin-
cipio, parecer uma adversidade,
acabou se tornando um grande
aprendizado, ja que ela se deparou com alguns aten-

dentes antigos, cheios de paradigmas. “Para nos dife-



renciarmos, temos que gostar de
gente, melhorar a relacdo inter-
pessoal, entender que, da mesma
forma que o farmacéutico tem
muito a agregar com a parte téc-
nica, também tem a aprender.”
Em 2006 ela foi admitida na
Coordenadora
Farmacéutica, e na mesma em-

Farmais como
presa passou pela area de Marca
Propria, responsavel pelos pro-
dutos Farmais. Ja em 2011 além
de atuar na coordenacdo farma-
céutica comecou a fazer a gestao
da loja propria, passando por ou-
tras funcgoes, inclusive a estrutu-
racao da area de trade marketing.

Também em 2011, comecou a enxergar o di-
ferencial na sua carreira quando,
com a equipe, obteve o crescimento de 17% no ano.

Ela nunca se contentou em
seguir uma rotina, sempre
ultrapassou a funcio de far-
macéutica e procurou estar
por dentro de todos os as-
suntos da empresa.

Desde agosto de 2012 en-
frenta um novo desafio: re-

presentar a franquia junto aos franqueados. “Temos

que entender as necessidades do
co, que é tao dinamico.”

em diversos estados brasileiros

= = 'i ]
Hoje, aos 33 anos, dra. Dafne coordena os franqueados da rede Farmais

Farmacéuticos de Atitude

A farmacéutica com a equipe de treinamento: a constante atualizacdo é essencial
ao profissional que quer fazer a diferenga no ambiente de trabalho

Uma das principais funcées de dra. Dafne atu-

atuando junto

O maior desafio é provar que
podemos atuar em outras
areas, nos desenvolver como
lideres, atuar na gestao de areas
diferenciadas e trazer novas ideias
para o crescimento da empresa

varejo farmacéuti-

almente é orientar o franqueado de forma a renta-
bilizar seu neg6cio com técnicas de merchandising,
atendimento, treinamento, auxilio na gestao, ana-

lise da Curva ABC (método
de classificacao de informa-
¢Oes), a escolha do mix de
produtos correto, além de
dar suporte para que o fran-
queado se integre as campa-
nhas de marketing. “Tudo de
forma ética e ressaltando o

potencial de ter um farmacéutico atuante nas nos-
sas unidades. Ele deve fazer a diferenca, ajudar o

estabelecimento a fidelizar o cliente, além de ter a

— Il

atencdo voltada ao sucesso do negocio
como um todo.”

Aceitar desafios, fazer algo a mais
do que pede a fungio e nao ficar limi-
tada a parte técnica foram algumas
das atitudes que deram a dra. Dafne a
oportunidade de ser uma profissional
diferenciada. “A bagagem como farma-
céutica também acrescenta muito na
minha atividade com os franqueados.
No proximo ano, vou buscar melhorar
meu conhecimento em gestao de pesso-
as. Precisamos saber como ser um bom

lider”, finaliza. Thais Noronha '®
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Técnica e Pratica

SO0S anti-hipertensivos

Utilizados por boa parte da populacdo brasileira, os
medicamentos para o controle da hipertensdo arterial podem
inferagir com varias classes farmacoldgicas

ados do governo federal apontam que cerca
de 33 milhGes de brasileiros sao hipertensos,
sendo que boa parte deles segue tratamento
medicamentoso. Sao pacientes que merecem aten-
¢ao redobrada em func¢ao da possibilidade de inte-
racoes entre os medicamentos utilizados, ja que,
muitas vezes, fazem uso de polifarméacia. Por esse
motivo, a dispensacao responsavel impoe ao farma-
céutico a identificacdo e a monitorizacao dessas pos-
siveis interacoes, garantido seguranca ao paciente
e evidenciando a necessidade deste profissional na
orientacdo quanto ao uso dos medicamentos.
Inicialmente, é preciso entender as principais
indicacoes dos medicamentos anti-hipertensivos.
Existem diversas classes farmacologicas que, por

meio de diferentes

mecanismos de acio,
contribuem para a
reducdo da pressao

arterial e diminuicao dos riscos associados a hiper-
tensdo arterial sistémica (HAS). Sdo elas: diuréti-
cos (tiazidicos, de alca e poupadores de potassio);
inibidores adrenérgicos (acdo central, alfa-1 blo-
queadores e betabloqueadores); vasodilatadores
diretos; inibidores da enzima conversora da angio-
tensina (IECA); bloqueadores dos canais de célcio
(BCC) e antagonistas do receptor da angiotensina
II (ARA-TI).

Os anti-hipertensivos sdo medicamentos que s6
devem ser consumidos mediante prescricao médica,
ressalta a assessora técnica do CRF-SP, dra. Amou-
ni Mourad. “Isso gera um alerta maior sobre o cui-
dado que deve ser observado com esses farmacos,
principalmente por serem varias as classes e cada
uma delas servir para determinada condic¢do cau-
sadora da hipertensdo. Portanto, o farmacéutico
pode fazer a diferenca para o paciente se ele orien-
tar o uso adequado desses medicamentos.”

MECANISMOS DE ACAO

Os diuréticos sdo medicamentos de primei-
ra escolha para o tratamento da HAS. O meca-
nismo de acdo dos diuréticos esta relacionado,
numa primeira fase, a deplecido de volume e, a
seguir, a Resisténcia Periférica Vascular (RVP)
decorrente de mecanismos diversos.

Ja os Inibidores da Enzima Conversora da
Angiotensina (IECA) constituem um dos su-
portes bésicos no tratamento de qualquer tipo
de HAS, tanto em monoterapia como em asso-

ciacdo com outros anti-hipertensivos. Do pon-
to de vista conceitual, os IECA atuam na HAS

S —- o . de modo fisiopatologicamente mais razoavel,
Uso de polifarmacia: identificagdo e monitorizagao de possiveis interagcdes

medicamentosas entre hipertensos s3o atribuicdes do farmacéutico inibindo a “cascata hormonal” no ponto mais
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critico, isto é, a partir da angiotensina I, vascular-
mente inativa, até a angiotensina II, um dos vaso-
constritores mais poderosos.

Medicamentos da classe dos Antagonistas do
Receptor AT1 da Angiotensina IT (ARA-II) sdo subs-
tancias que antagonizam a agido
da angiotensina II por meio es-
pecifico de seus receptores AT1.
Assim como os IECA, os ARA-II
atuam no sistema renina-an-
giotensina-aldosterona (SRAA),
diferenciando-se dos IECA por nao produzirem in-
terferéncias em outros sistemas hormonais e vias
metabolicas iniciais, de modo que ndo produzem
aumento dos niveis de bradicina (substancia libe-
rada pelo organismo humano em resposta a varios
tipos de estimulos).

No caso dos bloqueadores dos canais de calcio
(BCC), a acdo anti-hipertensiva decorre da reducao
da RVP por diminuicdo da concentracao de célcio
nas células musculares lisas vasculares. Sdo vaso-

Farmacéutico pode fazer
a diferenca orientando o
paciente sobre o uso correto
dos anti-hipertensivos

Técnica e Pratica

dilatadores de primeira escolha no tratamento da
HAS. Também possuem acao antianginosa.

Por fim, os inibidores adrenérgicos (acao cen-
tral, alfa-1 bloqueadores e betabloqueadores) sdo
farmacos que diminuem a pressdo arterial nos pa-
cientes hipertensos, mas tam-
bém diminuem a frequéncia
cardiaca e reduzem a contrati-
lidade miocardica, sendo seus
efeitos mais evidentes durante o
exercicio dindmico.

Inicialmente, estes medicamentos eram usados
como antianginosos, sendo tteis também no tra-
tamento de taquiarritmias e da HAS. Promovem a
prevencao secundaria do infarto agudo do miocar-
dio (IAM) e previnem crises de enxaqueca. O me-
tropolol e os betabloqueadores de terceira geragao
(carvedilol e bucindolol) podem ser usados no tra-
tamento da insuficiéncia cardiaca (IC). O sotalol é
uma droga betabloqueadora com propriedades par-
ticulares antiarritmicas. Renata Goncalez '@

CONHEGA ALGUMAS INTERAGCOES DOS ANTI-HIPERTENSIVOS (POR CLASSE MEDICAMENTOSA)

DIURETICOS DE ALCA COM:

Aminoglicosideos (antibi6tico) - pode gerar ototoxicidade (afeta o sistema auditivo)
Anticoagulantes - aumento da atividade anticoagulante

Propranolol - aumento dos niveis plasmaticos de propranolol

Sulfonilureias - hiperglicemia

Anti-inflamatdrio nio-esteroidal (AINE) - reducio da resposta diurética

IECA (INIBIDORES DA ENZIMA CONVERSORA DA ANGIOTENSINA) COM:

BIpAWRYIUEd / ULRWGRY 61PNy 0104

Capsaicina - pode agravar a tosse induzida por IECA

Diurético “poupador de potéssio” - pode desencadear hipercalemia (excesso de potssio no sangue)
Anti-inflamatério ndo-esteroidal (4cido acetilsalicilico, indometacina e varios outros) - provocam redu-
c¢do do efeito anti-hipertensivo dos IECA, pela diminuicao da sintese de prostaglandinas, estimulada pelo
captopril

Antiacido - pode diminuir a biodisponibilidade dos IECA. Ocorre reducao da absorcdo do captopril em
até 45%, devendo a administracao ser feita em horarios diferentes (intervalo minimo de 2 horas)

Uso concomitante de enalapril e metformina - pode resultar em acidose latica hipercalémica

Obs.:

Mais informacGes sobre interacdes com anti-hipertensivos podem ser encontradas no Fasciculo IV da
série Farmacia Estabelecimento de Satide, disponivel para download no portal do CRF-SP
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Capa

Especialistas mostram que cada um € protagonista e responsdavel
pelo resultado da sua propria trajetdria profissional. O tema estard em
debate no Xlll Encontro Paulista de Farmacéuticos

sse cara da muita sorte para arrumar bom em-

prego. Quem nunca ouviu ou até disse, em algum

momento da vida, essa frase se referindo a algum
amigo ou conhecido que sempre consegue aquela vaga
cobicada por todos? Sera que apenas um golpe de sorte
determina o sucesso de um profissional?

De maneira geral, existe sempre a tendéncia no ser
humano de chamar para si o sucesso daquilo que con-
quistou e atribuir a algo ou a alguém alguma situacao
adversa que ocorre na sua vida. Quase sempre nao
conseguimos um bom emprego porque faltou sorte;
nao somos promovidos porque ninguém reconhece
nosso talento e nosso trabalho; ficamos sedentarios
e engordamos porque nao sobra tempo para fazer
atividade fisica. E assim vamos de justificativa
em justificativa de forma que os problemas que
nos afligem sempre tém uma causa exterior.

De fato, acreditar na existéncia de forcas ocultas
e contrarias que nos impedem de crescer profissional-
mente é facil e cdmodo numa sociedade em que, sabe-
mos, nao prima pela justica e pela ética. O problema
nessa postura € que, ao atribuir aos fatores externos seu
insucesso, o profissional ndo vé motivo para se aperfei-
coar do ponto de vista técnico e comportamental.

“A palavra carreira ja traz em si o significado de
movimento, de mudanca. Logo, até para manter o
emprego, o profissional precisa hoje se movimentar,
se aperfeicoar, se atualizar. Quando fazemos de fato
nossa parte, as coisas naturalmente ocorrem. A arro-
gancia de considerar que sabe tudo o que é importan-
te para exercer a funcdao e a inflexibilidade diante das
constantes mudancas no ambiente, sdo os maiores er-
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ros que um profissional pode co-

meter”, explica José Augusto Minarelli,

diretor presidente da Lens & Minarelli, especialista em
aconselhamento de carreira e autor de varios livros,
entre eles Empregabilidade — Como entrar, perma-
necer e progredir no mercado de trabalho. “Faz par-
te da minha rotina de trabalho cuidar de demissoes
em empresas e, quase sempre, a demissdo ocorre por
questoes comportamentais, ligadas a inflexibilidade e
a arrogancia. As pessoas que trabalham em uma or-
ganizacdao precisam ser colaborativas, construtivas e
saber trabalhar em equipe. Ninguém consegue traba-
lhar com pessoas que se julgam autossuficientes, de-
sagregadoras, donas da verdade ou que tratam mal
os outros. O espaco para esses comportamentos, que



ndo privilegiam o trabalho em grupo e a criativida-
de, é cada vez menor nas organizacoes.”
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ao acredito em sorte nem azar na vida pro-
fissional. As oportunidades sempre surgem e o pro-
fissional estd preparado ou nao para assumir um
posto de trabalho”, opina o consultor de empresas e
coordenador do curso de pds-graduacao em Recur-
sos Humanos da FAAP, Benedito Rodrigues Pontes,
autor de diversos livros de gestdo de pessoas, entre
eles, Vocé pode ter uma carreira de sucesso. “As
oportunidades estdo a nossa volta, mas, muitas ve-
zes, é preciso ter a capacidade de olhar um pouco
além do nosso entorno para perceber isso.”

Para Pontes, muitos profissionais que reclamam
da falta de oportunidades sequer estdo preparados
para avaliar quando uma situagdo profissional repre-
senta ou nao uma oportunidade.
“E preciso estar atento porque,
muitas vezes, a oportunidade
exige uma mudanca de area,
de atividade, de postura. Logo,
quanto menos o profissional for
aberto a mudancas, quanto menos flextvel ele for, me-
nor serdo suas chances de crescimento profissional.”

Opinido semelhante tem Minarelli, para quem a
sorte pode até colocar uma pessoa no lugar certo na
hora certa, mas nao vai promover ninguém nem man-
ter ninguém num trabalho se ndo houver a contra-
partida do profissional. Para o especialista, a sorte se
constrdi no momento em que o profissional trabalha

Empregabilidade: construindo sua prépria historia
sera o tema do XIII Encontro Paulista de Farmacéuticos. O
assunto serd abordado no evento que ocorre em 23/01 na
capital, em comemoracio ao Dia do Farmacéutico (20/01)
e em palestras nas Seccionais do CRF-SP.

Participardo do evento na capital profissionais de reno-
me na area farmacéutica e também de recursos humanos,
como o especialista em aconselhamento de carreira José
Augusto Minarelli.

O maestro Jodo Carlos Martins, que possui uma
histéria pessoal impressionante de superacao de di-
ficuldades, de acidentes e problemas de satide que

Quanto menos um profissional
Jor aberto a mudancas e
inflexivel, menor serdao suas
chances de crescimento

x ’ ’ ’ DE FARMACEUTICOS

Empregabilidade;: construindo sua prépria histéria

Capa

Davi Machado

a seu favor, agindo de forma que as coisas acontecam.
“Tenho um pensamento que aplico a minha vida, que
¢ o de trabalhar a favor da minha sorte, ou seja, vou
a todos os lugares onde posso encontrar pessoas.
Nesses encontros, algumas ve-
zes, surgem oportunidades in-
teressantes. Quem olha de fora
diz que ‘foi sorte’. Pois é, mas se
ndo tivesse tomado a iniciativa
de participar do encontro, com
certeza, a ‘sorte’ ndo teria acontecido. S6 tem sorte
quem contribui para que as coisas acontecam.”

Se no passado as mudancas eram lentas, o conhe-
cimento adquirido num curso superior era valido por
toda a carreira, e quase sempre as promocgoes se da-
vam por tempo de casa, a situacio atual é praticamen-

o levaram, a cada momento da vida, a repensar seu tra-
balho e sua atividade, fara o encerramento do Encontro
na capital. Sua palestra é uma licdo de vida. Ele partici-
para do evento gracas a uma parceria entre 0 CRF-SP e
o ICTQ.

Informacoes sobre o evento estdo disponiveis no portal
www.crfsp.org.br. Participe!

ENCONTRO PAULISTA
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te oposta. Tanto Pontes como Minarelli apontam que,
hoje, as mudancas ocorrem cada vez mais rapido e a
evolucdo na carreira depende da capacidade do pro-
fissional para apresentar resultados, em prazos curtos
€ com recursos escassos. Para isso é necessario juntar
conhecimento técnico, habilidade para colocar esse
conhecimento em pratica e atitudes comportamentais
que sejam adequadas a geracao de resultados e a cul-
tura da empresa em que se atua.

O somatorio dessas competéncias € o que confere ao
profissional a chamada empregabilidade. O termo, sur-
gido nos anos 90, indica a capacidade que uma pessoa
tem de desenvolver suas atividades profissionais de for-

ma a se manter importante para a empresa que a empre-
ga e pelo mercado de trabalho ou que seja capaz de de-
senvolver uma atividade autbnoma ou empreendedora
também desejada pelo mercado. Na pratica, desenvol-
ver a empregabilidade é o que garante a permanéncia e o
crescimento de um profissional no mercado de trabalho.

Em setores como o farmacéutico, que vive um pro-
cesso constante de fusdo de empresas, essa preocu-
pacao se torna ainda mais importante. Esse é um dos
motivos que levaram o CRF-SP a trazer a discussio
sobre o tema para o XIII Encontro Paulista de
Farmaceéuticos, que ocorre em janeiro de 2013 (ver
quadro na pagina 37). O presidente do CRF-SP, Dr.

S

Investigar aptidoes e interesses.
Avaliar as possibilidades de crescer
em seu ramo de atividade ou em-
presa.

Pesquisar novas formas de vinculos
profissionais.

Corrigir a rota da carreira rumo a sua
verdadeira vocacao.

Criar condicGes para realizar sua vo-
cacdo, independentemente do seu
trabalho atual.

Avaliar como esta sua motivagao para
o trabalho.

Diagnosticar tendéncias e planejar
sua atualizacao profissional.

Elevar seu nivel de informacio e de
cultura geral.

Aprender a usar microcomputadores
e programas basicos, como processa-
dores de textos, planilhas e gerencia-
dores de bancos de dados.

Redigir fluentemente e com correcao
gramatical em portugués.

Dominar pelo menos um idioma es-
trangeiro.

Administrar a propria carreira.
Tomar a iniciativa de buscar cursos e
treinamentos.

Desenvolver habilidades em relagao a
venda, lideranga, treinamento, geren-
ciamento, apresentacdo, trabalho em
equipe, negociagao.

Acompanhar as mudancas tecnol6gi-
cas do seu ramo de atividade.

Revisar atitudes e comportamentos
profissionais e pessoais.

Ampliar os limites do papel profissio-
nal que vocé desempenha.
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Nao admitir ou compactuar com
deslizes, mesmo pequenos.

Manter confidenciais os assuntos e
as informacdes que nao estiverem
sob sua responsabilidade.

Utilizar corretamente os recursos de
trabalho colocados a sua disposi¢ao.
Ser leal nos relacionamentos.
Fabricar produtos ou prestar servi-
cos de qualidade.

Valorizar o atendimento ao publico
e respeitar os direitos do consumi-
dor.

Calcular precos com margem justa
de lucro.

Cumprir compromissos, desde o
almogo agendado com um cliente
até a entrega dos produtos na data
prevista.



Pedro Menegasso, ressalta que discutir a empregabili-
dade é discutir o proprio fortalecimento da profissao.
“E por isso que o tema empregabilidade tem a nossa
atencdo e serd priorizado este ano, a comecar pelo
XIII Encontro Paulista. Conhecimento técnico é im-
portante, mas sé ele ndo garante uma carreira de su-
cesso. Essa complementagdo, abordando as questoes
comportamentais, é uma preocupacdo do Conselho
para fortalecer os profissionais e a profissao”.

CONSTRUIR A PROPRIA HISTORIA

Desenvolver a empregabilidade, administrar e ge-
renciar a propria carreira deve ser uma das grandes

Capa

preocupacoes de quem atua em qualquer area pro-
fssional. Pontes destaca que o profissional precisa
decidir o que ele quer na carreira, se é apenas sobre-
viver no mercado de trabalho ou se pretende crescer
profissionalmente. “A partir dessa decisdo, ele deve
se planejar e tomar as iniciativas que o permitam
chegar onde quer, nem que seja apenas manter-se
no posto de trabalho que ocupa atualmente”.

Essa visdo também é compartilhada por Mina-
relli: “Desenvolver ou ndo a carreira é uma deci-
sdo pessoal e cada decisdo implica consequéncias.
Desenvolver uma carreira demanda muito esforcgo
pessoal, porém pode resultar em maior remunera-

EMPREGABILIDADE (OS SEIS PILARES DA EMPREGABILIDADE)*

4. SAUDE FiSICA E MENTAL

« Tirar férias anuais ou semestrais.

» Fazer check-up regularmente ou
uma avaliagdo cardiaca anual.

» Reservar tempo para o lazer.

« Nio se envolver emocional ou se-
xualmente com colegas de trabalho
(especialmente se forem casados).

'i;.. « Atender a solicitagoes e pedidos de

b pessoas conhecidas, na medida do

« Iniciar um programa de condicio- =2 J possivel.
namento fisico. i 4 « Agradecer quando receber ajuda.
+ Cuidar da satde: moderar a bebi- + Aprender a técnica de networking.

da e diminuir o cigarro, melhorar
a qualidade da alimentacdo diaria,
praticar exercicios regularmente.

» Dormir o suficiente para repor as
energias.

» Trocar cartdo de visita com os in-

--T terlocutores e depois anotar no

' verso, assim que puder, data, local
e assunto tratado.

» Guardar e organizar os cartbes de

Identificar e evitar situacoes de es-
tresse.
Equilibrar a vida pessoal e profis-
sional.

« Bancar o custo dos treinamentos e

atualizac¢des quando for necessario.
Ter atividade remunerada extraem-

prego.

visita que receber. Fazer uma es-
pécie de banco de dados.
Conservar agendas de enderecos e

. , compromissos.
« Desenvolver as habilidades necessa- P

rias para empreender e conduzir um
negdcio proprio.

» Fazer seguro de vida, seguro-saide
e plano de aposentadoria comple-
mentar.

« Fazer seguro dos bens de maior va-
lor, principalmente casa e veiculos.

6. RELACIONAMENTOS

« Frequentar, com regularidade,
lugares, grupos e eventos profis-
sionais ou de interesse para a pro-

5. RESERVAS FINANCEIRAS E

Fonte: MINARELLI, JoséA. - Empregabilidade -

1SSa0. oMo entrar permanecer e progredir no mercado de
FONTES ALTERNATIVAS fissa c edi cado d
. . . trabalho. Editora Gente, Séo Paulo, 2010 - 26 edigdo
« Poupar dinheiro para as contin-  * Estabelecer contatos com pessoas i o
N . , . . Imagens: Raul Franganillo Fernandez e Dimitris
géncias. de diferentes areas operacionais. Skordopoulos (Panthermedia)
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¢do e prestigio profissional. Nao fazé-lo dad menos
trabalho, porém, a remuneracdo e os privilégios
também sdo compativeis com essa decisao”.

Para quem quer desenvolver a carreira, tanto
Minarelli como Pontes ddo dicas interessantes que
passam pela analise da afinidade que o profissional
reclamante possui com sua area de atuagao, até a im-
portdancia do comportamento ético no ambiente de
trabalho. (veja quadros nas pdginas 38 e 40).

Para quem nao esti disposto a isso, mas quer
garantir sua empregabilidade, a orientacao é clara:
mantenha-se atualizado tecnicamente e fagca muito,
mas muito bem feito seu tra-
balho. Faga o que tem de fazer
com responsabilidade, qualida-
de e dentro dos prazos. “Preste
seu servigo com presteza para
ter prestigio”, brinca Minarelli.
Para quem quer crescer e se desenvolver, o trabalho
¢ maior e o sucesso depende do esforco que o profis-
sional se propde a aplicar em sua vida profissional. A
decisao cabe a cada um.

SUPERIORES E FUSAO

Outro ponto importante para quem quer crescer
ou pelo menos permanecer num emprego diz res-
peito ao relacionamento com os superiores. Como
lembra Minarelli, de uma pessoa que € alcada a um

Desenvolver a carreira implica
muito esforco pessoal, porém
pode resultar em melhor
remuneracdo e prestigio

cargo de lideranca, seja ele qual for, de coordenador
de grupo a presidente de uma empresa, esperam-se
resultados. Logo, é fundamental que os subordina-
dos entendam essa expectativa. “Contribuir de for-
ma clara e construtiva, colocar-se a disposic¢do,
atuar de maneira agregadora na equipe, de forma
a contribuir para que o superior imediato consiga
alcancar os resultados que dele se esperam, é um
comportamento adequado para assegurar a em-
pregabilidade”, alerta.

Segundo o especialista, esse comportamento é
sempre importante e deve ser exercido com clareza.
Vale também como dica para
momentos como a chegada de
um novo chefe no ambiente,
algo que pode ocorrer por uma
substituicdo ou até no caso de
fusdo de empresas. Segundo
Minarelli, quando ocorre a substitui¢do de chefia, em
qualquer nivel hierarquico, o subordinado ja deve es-
perar que ocorram mudancas na cultura e na forma
de trabalhar da area. “Resistir a essas mudancas é o
pior comportamento que um profissional pode ter.
Convém, nesses casos, entender as mudancgas que o
novo superior quer implantar, colocar-se a disposi-
¢do para ajudd-lo no que for possivel dentro de uma
postura ética e trabalhar sempre com dedicacdo”.
Davi Machado "@®

RELAGAO DOS “ACELERADORES DE CARREIRA”* DO CONSULTOR
BENEDITO RODRIGUES PONTES

Conhecimento (capacitacao profissional)

Sabedoria (entender a empresa e saber se colocar no ambiente)
Etica (vocé nunca vai se arrepender de agir eticamente)

Paixao (coloque em tudo o que faz)

Amanha é tarde (ndo postergue suas acgoes)

Criatividade (procure inovar e fazer sempre melhor)
Maturidade

Comunicacao (aperfeicoe as formas de expressao oral e escrita)

Alegria

Confianca
Flexibilidade
Ajude os outros

Fonte: PONTES, Benedito R. - Vocé pode ter uma carreira de sucesso - Editora LtR, Séo Paulo, 2011
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Preste Atengao

Controle Especial

A importéncia da verificacdo do preenchimento
correto das receitas

18percentgrey/ Panthermedla

armacéuticos devem manter

atencdo redobrada na verifica-

¢do do correto preenchimento
das Receitas de Controle Especial
que permitem a dispensacdo de
medicamentos & base de substan-
cias constantes das listas “C1” (ou-
tras substincias sujeitas a controle
especial), “C4” (antirretrovirais) e
“Cs” (anabolizantes), bem como dos
adendos da Lista “A1” e “A2” (entor-
pecentes) e “B1” (psicotrdopicos) da
Portaria SVS/MS n° 344, de 12 de
maio de 1998. Essas receitas somen-
te poderao ser aviadas quando pres-
critas por profissionais legalmente
habilitados.

A recomendacio é da Agéncia Nacional de Vigi-
lancia Sanitaria e busca o cumprimento da Portaria
SVS/MS n° 06/1999, que aprovou a Instruciao Nor-
mativa da Portaria SVS/MS n° 344/98, e instituiu
o Regulamento Técnico das substincias e medica-
mentos sujeitos ao controle especial.

O formulario da Receita de Controle Especial
deve ser preenchido em duas vias, manuscrito, dati-
lografado ou informatizado, apresentando, obriga-
toriamente, em destaque em cada uma das vias, os
dizeres: “12 via — Retencdo da Farmécia ou Droga-
ria” e “22 via — Orientacao ao Paciente”.

Também é importante observar que tanto a re-
ceita de controle especial como a notificacdo de
receita devem ser escritas de forma legivel, com a
quantidade expressa em algarismos arabicos e por
extenso, sem emenda ou rasura, com validade de 30
dias contados a partir da data de sua emissao, ex-
ceto para retinoides de uso sistémico quando usa-

L/f

E dever do farmacéutico verificar com atencdo se o preenchimento da
Receita de Controle Especial esta correto

dos por mulheres em idade fértil (vide Portaria CVS
23/03) e talidomida (vide RDC 11/11).

Outro ponto importante é que os receituarios de
controle especial e notificacao de receita possuem
campos obrigatérios de preenchimento, sendo al-
guns destes de preenchimento exclusivo do prescri-
tor e outros do estabelecimento farmacéutico (far-
macia ou drogaria). Para consulta-los, vide artigos
81, 82 e 85 de Portaria SVS/MS n° 06/99. O pre-
enchimento pode ser manuscrito, datilografado ou
impresso (sistema informatizado).

A questao das quantidades maximas que podem
ser prescritas e dispensadas também deve ser ve-
rificada atentamente pelo farmacéutico, devendo
sempre atender ao periodo de tratamento para cada
lista de substancias previsto na Portaria SVS/MS n°

344/98."@

11| Mais informagdes na pagina da Orientag@o no portal
www.crfsp.org.br
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.'l Mercado de Trabalho

Cosmetologia

Setor que agrega as dreas de produtos de higiene pessoal, perfumaria
e cosmeéticos € um dos que mais cresce no Brasil

setor de cosmetologia cresceu, em média, 10%

ao ano nos ultimos 16 anos. Comparando este

nimero com outros indices econdmicos, € pos-
sivel entender a expressividade
desta evolucao. O Produto Inter-
no Bruto (PIB) cresceu 3,1% ao
ano, em média, no mesmo perio-
do, e a indistria em geral apenas
2,5%. Hoje, o Brasil tem a lide-
ranca do mercado de cosméticos na América Latina
e a terceira posicdo mundial, ficando atras apenas de
Estados Unidos e Japao, de acordo com os dados da
Euromonitor Internacional. Com um faturamento
de R$ 29,4 bilhdes em 2011, a expectativa é de que
o setor brasileiro mantenha, nos préoximos anos, o
crescimento em dois digitos, com previsdo de au-
mento para R$ 50 bilh6es em 2015.

O Brasil tem a lideranca
do mercado de cosméticos
na América Latina e a
terceira posicao mundial

Segundo o relatério anual divulgado pela Associa-
¢do Brasileira da Industria de Higiene Pessoal, Per-
fumaria e Cosméticos (Abihpec), que apresenta um
panorama e histérico evolutivo
do setor, alguns fatores impulsio-
naram este crescimento, dentre
os quais a participacao da mulher
brasileira no mercado de traba-
lho e seu desejo de apresentar-
se mais bonita, e o aumento da expectativa de vida
da populagio, que traz a necessidade das pessoas em
conservar uma impressao de juventude. O acesso aos
produtos também foi facilitado, ja que a utilizacao de
tecnologia e consequente aumento da produtividade
proporcionou a reducao dos precos praticados pelo
setor, que teve aumentos menores do que os indices
de precos da economia em geral, além do lancamento
constante de novos produtos, que atendem cada vez
mais as necessidades do mercado.

ATUACAO PROFISSIONAL

Em funcio desse crescimento, das atuais publi-
cacoes cientificas e do acelerado desenvolvimento
tecnoloégico, ha uma demanda crescente de profis-
sionais capacitados pelas empresas. Sendo assim,
apesar de nao ser uma area de atuacio
exclusiva, o farmacéutico é o profissional
que pode conquistar boas oportunidades
nesse mercado, pois retine os requisi-
tos que mais se aproximam da sua ne-
cessidade.
“Torna-se mais ténue o limite en-
tre o cosmético e o medicamento e é
cada vez mais comum ver profissio-
nais qualificados serem cacados pelos
headhunters das grandes empresas”,



Fotos: divulgacéo

explicou o dr. Emirio Khury, farmacéutico com mais
de 20 anos de experiéncia na area e conselheiro da
Associac¢ao Brasileira de Cosmetologia (ABC).

Segundo ele, o farmacéutico pode atuar em ina-
meras areas, como desenvolvimento de produtos
cosméticos, gerenciamento de produtos e projetos,
suporte e marketing técnico, pesquisa aplicada e
académica, assuntos regulatérios, vendas, entre
outros. “Como é uma drea multidisciplinar, a atu-
acdo desse profissional é bastante ampla, o que
possibilita uma gama grande de possibilidades”,
completou Khury.

Mas para atuar nesse mercado, o profissional
necessita se qualificar e ter disposicao para se man-
ter em constante atualizacdo. “O conhecimento da
lingua inglesa e de legislagcoes e regulamentacoes
nacionais e internacionais é imprescindivel para
o profissional que deseja atuar e se desenvolver
em qualquer area do setor cosmético”, alerta o dr.
Mauricio Puppo, diretor da IPU-
PO Consultoria em Desenvolvi-
mento Cosmético e coordenador
da pos-graduacdo e MBA em
cosmetologia do IPUPO em par-
ceria com a Unicastelo, além de
editor-chefe da CI Cosmetic Ingredients Magazine.
O profissional deve agregar, ainda, conhecimentos
sobre o mercado de cosméticos e seus piblicos-al-
vo, além de ter aptidao em desenvolvimento de for-
mulacgdes e de praticas laboratoriais.

“Com o avanco cientifico e tecnoldgico, tem-se
uma mudanga no desenvolvimento
e aplicacdo dos cosméticos, muitos
dos quais passam agora a atuar di-
retamente sobre processos biolégicos
e bioquimicos da pele, modificando
os processos fisiolégicos e metaboli-
cos, atuando em niveis enzimdticos e
imunolébgicos e, mais recentemente,
em nivel genético”, disse Puppo.

Segundo ele, com o crescimento
em ritmo acelerado do setor, reflexo
de um aumento nas pesquisas cien-
tificas, nos lancamentos de insumos
cosméticos no mercado e nas mudan-

Para atuar nesse mercado,
o profissional necessita se
qualificar e ter disposicao

para se manter atualizado

Dr. Mauricio Puppo: Criou-
se um cenario alicergado na
inovacdo e na concorréncia

Mercado de Trabalho

Dr. Emirio Khury:
Farmacéutico pode
atuar em inUmeras
areas dentro da
cosmetologia

cas de habitos de consumo da populacio, criou-se
um cenario alicercado na inovagdo e na concorrén-
cia. “A abundante disponibilidade de ingredientes
cosméticos proporcionou o desenvolvimento de
produtos inovadores, diferenciados e multifuncio-
nais, além de linhas de produtos
destinadas a grupos populacio-
nais distintos, como, por exem-
plo, vegetarianos e esportistas”,
concluiu Mauricio Puppo.

BREVE HISTORICO

A cosmetologia foi inserida nas grades curricula-
res em cursos de Farmacia de algumas universidades
brasileiras a partir de 1965. Desde entdo, em sua for-
macao, o farmacéutico passou a dedicar-se ao estudo
de disciplinas como a Fisiologia, Bioquimica, Histolo-
gia, entre outras, que fazem esse pro-
fissional transitar melhor em areas de
conhecimento de conceitos que sus-
tentam os novos produtos cosméticos.

O Conselho Federal de Farmacia
(CFF) regulamentou a atividade do
farmacéutico na industria cosmética
pela Resolugdo n® 406, de 15 de de-
zembro de 2003, que determinou que
cabe ao farmacéutico atuar direta-
mente na producao, exigindo o cum-
primento das Boas Praticas de Fabri-
cacdo em todas as etapas do processo.
Carlos Nascimento '@
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Farmécia Hospitalar

l Jasmin Merdan / Panthermedia

Peca-chave

—

Os re_sLI’rodos da intervencado
~  do farmacéutico nas

~ comissdes hospitalares inserem

o profissional no processo
decisoério das institui

omo uma peca eficiente em um mecanismo em

que todos os itens funcionam em sintonia, o

farmacéutico que atua em hospital tornou-se
elemento imprescindivel nas comissoes dessa ins-
tituicdo. Atuando ao lado de médicos, enfermeiros,
nutricionistas, fisioterapeutas e outros profissio-
nais de satde que formam a equipe multidiscipli-
nar, o farmacéutico reune caracteristi-
cas capazes de fomentar as discussoes
e contribuir com informacgdes que in-
terfiram diretamente nas tomadas de
decisoes dentro do hospital.

Se, no passado, a farmacia hospita-
lar resumia-se a canais de distribuicao
de medicamentos, hoje, o profissional
que nela atua ganhou outras responsa-
bilidades. De acordo com o documento
denominado “O papel do farmacéu-
tico no sistema de atencdo a saude”,
publicado pela Organizacdo Mundial
de Satde em 1997, o profissional deve
apresentar sete qualidades, sdo elas:
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prestar servicos farmacéuticos em uma equipe de
saude; ser capaz de tomar decisOes; ser comunica-
dor; ter perfil de lideranca; ter conhecimento de
gestdo; estar atualizado permanentemente e ser
educador/multiplicador.

Um dos exemplos de instituicbes que valorizam
a contribuicao do farmacéutico em diversas comis-

Equipe de farmacéuticos do Hospital Beneficéncia Portuguesa participa de
diversas comissdes dentro da instituicdo

leossad oAInbiy



soes é o Hospital Beneficéncia Por-
tuguesa, na capital paulista. Dra.
Daniani Baldani da Costa Wilson,
coordenadora da Farmaécia, participa
da Comissao de Farmacia e Terapéu-
tica e do Comité de Compras. Nes-
se hospital, o farmacéutico também
integra as Comiss6es de Controle de
Infeccdo Hospitalar; Gerenciamento
de Risco; Prontuario; Curativo; Ge-
renciamento de Protocolos Clinicos
e Gerenciamento de Residuos.

De acordo com a dra. Daniani, na
Comissao de Farmaécia e Terapéutica
(CFT), por exemplo, o farmacéutico

Farmacia Hospitalar

goodluz / Panthermedia
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é responsével pela analise inicial da  Além de qualidade e eficacia, o farmacéutico nas Comissdes também

solicitacdo de padronizagdo de um
principio ativo, realizando o levantamento dos es-
tudos clinicos, vantagens e desvantagens, tanto cli-
nicas quanto financeiras. “A CFT é uma Comiss@o
muito ativa na Instituicdo e participa das decisoes
de substituicdo de medicamentos, da forma de dis-
pensacdo do item, bem como de padronizacdo de
novas formas farmacéuticas em casos de maior
rentabilidade, sempre considerando a seguranca
do paciente em primeiro lugar”.

A participacdo no Comité de Compras, que es-
tabelece os critérios para qualificacdo de fornece-
dores/servicos do Hospital, inclui visitas técnicas
para garantir a qualidade dos medicamentos e pro-
dutos para a satde adquiridos.

ATUACAO ESTRATEGICA

Com reunioes mensais ou bimestrais, as comis-
soes exercem um papel fundamental em toda a es-
trutura do hospital. Assim, o farmacéutico esté in-
serido nesse contexto na promocao de estudos de
utilizacdo de medicamentos e de farmacoeconomia,
na andlise do perfil farmacoepidemiologico e de im-
pacto econdmico dos medicamentos na instituicao.
Além disso, também auxilia no monitoramento dos
medicamentos padronizados (Comissao de Farmacia
e Terapéutica), realiza acompanhamento dos proto-
colos (Comissao de Gerenciamento de Protocolos
Clinicos), monitora os riscos relacionados a terapia

Mais informagdes sobre Farmécia Hospitalar na
pagina da Comisséao no portal www.crfsp.org.br

representa otimizacao de recursos

medicamentosa (Comissdo de Gerenciamento de
Risco) e garante controles seguros do armazenamen-
to e dispensacdo dos medicamentos/produtos para
a saude (Comissao de Gerenciamento de Residuos
e Comissao de Curativo). “Com as comissoes, pode-
mos controlar melhor o arsenal terapéutico dispo-
nivel, bem como garantir a qualidade dos produtos
dispensados. Além disso, as comissoes estao direta-
mente ligadas a terapia medicamentosa segura, e
suas decisdes e atuacdo garantem a seguranca do
paciente”, completa a dra. Daniani.

Outra importante atuacdo do farmacéutico é no
controle do uso dos antibiéticos, por meio da Co-
missao de Controle de Infeccao Hospitalar, (CCIH),
subsidiando as decisoes politicas e técnicas relacio-
nadas, em especial, a selecdo, a aquisicdo e controle
de antimicrobianos, germicidas e saneantes.

O coordenador da Comissao Assessora de Far-
macia Hospitalar do CRF-SP, dr. Gustavo Alves,
destaca o quanto a atuagdo do farmacéutico nas va-
rias comissoes tem se tornado estratégica nas em-
presas de sadde. “Muito além das questoes legais,
que sem duvida alguma sdo importantes e trouxe-
ram este profissional para o convivio multiprofis-
sional, a participa¢do do farmacéutico contribui
para servicos de maior qualidade e eficacia. O cus-
to também é um quesito de grande representativi-
dade”, destaca. Thais Noronha "@®

Revista do Farmacéutico / Novembro - Dezembro de 2012 - Janeiro de 2013 [




Foco nos males do sono

Tendéncia a inovacdo e ao

desenvolvimento de novos fadrmacos

faz do setor grande aliado no
tratamento desses disturbios, que
afetam 40% da populacdo

pontados como alguns dos males deste sé-

culo, os distarbios do sono provocam con-

sequéncias adversas na vida das pessoas
porque, além de afetarem diretamente o funcio-
namento de seus organismos e comprometerem
a qualidade de vida, aumentam a propensao a
disturbios psiquiatricos e a déficits cognitivos.
Também expoem os individuos ao maior risco de
acidentes de transito e contribuem para o surgi-
mento e agravamento de problemas de satde.

De acordo com dados do Instituto do Sono, ligado
a Universidade Federal de Sao Paulo (Unifesp), cerca
de 40% dos brasileiros enfrentam problemas relacio-
nados ao sono. Nesse contexto, promover pesquisa
clinica para novos farmacos seletivos para essa area
da medicina se faz extremamente necessario. Espera-
se que o setor contribua, com inovacao e tecnologia, na
melhoria das apresentages farmacéuticas, nas pesqui-
sas e no desenvolvimento de novos farmacos para auxi-
liar a cura ou tratamento de determinadas doencas.
Numeros confirmam a importancia do tema. Se-

gundo o farmacologista dr. Fabio Lima, pesquisador
do Laboratoério do Sono do InCor (HC-USP) e membro
da Comissao Assessora de Pesqui-
sa Clinica do CRF-SP, no site Cli-
nicalTrials.Gov (banco de dados
mundial de estudos clinicos) estdo
registrados mais de 1.700 estudos
realizados para diagnostico e tra-
tamento dos distirbios do sono. Aproximadamente
600 estao em fase de recrutamento de pacientes ou
finalizacdo de pesquisa.
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Atualmente, mais de 1,7 mil
estudos clinicos sao realizados
para diagnéstico e tratamento

dos disturbios do sono

O especialista também relata que, no Brasil, en-

tre janeiro e outubro deste ano, conforme dados
da Plataforma Brasil (base nacional e unificada de
registros de pesquisas envolvendo seres humanos),
foram registrados aproximadamente 40 protocolos
de pesquisa para estudar os diversos tipos de dis-
tarbios do sono e suas doencas relacionadas.

“A medicina do sono é uma
area em desenvolvimento em
todo mundo e que vem tra-
zendo consigo a necessidade
de se ter uma equipe multidis-
ciplinar para acompanhar o
paciente”, explica o pesquisador clinico. Segundo
o especialista, hoje, além do médico, enfermeiro,
fisioterapeuta e fonoaudibélogo, se faz necessaria a

Mais informagdes sobre Pesquisa Clinica na
@ nigina da Comissio no portal www.crfsp.org.br
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presenca do farmacéutico. “Esse profissional con-
tribui para melhor orientar quanto a acao, intera-
cdo e reacdo adversa que um medicamento possa
trazer durante um tratamento, seja para o proprio
distiirbio do sono ou outras doencas.”

Ele aponta que, na pesquisa clinica, o farmacéu-
tico tem outro papel fundamental tanto na acade-
mia, como na industria, que é
o de contribuir com a desco-
berta de novas moléculas que
tenham melhor acdo e meno-
res efeitos adversos, pois é o
profissional que mais possui
expertise e detém conhecimento adquirido pela
sua formacao. “O intuito é pesquisar novas molé-
culas e conseguir farmacos mais seletivos para o
efeito sedativo-hipnético, e que tenham meia vida
de eliminagdo ultracurta ou curta, auxiliando no
tratamento da insonia e outros disturbios relacio-
nados”, complementa o dr. Fabio.

AVANCO NA AREA FARMACEUTICA

O pesquisador clinico explicou que, nos ultimos
anos, foram obtidos grandes avangos em relagao
a prognosticos de doencas diretamente e indire-
tamente ligadas aos disturbios do sono. Na area
farmaceéutica, a pesquisa clinica vem desenvolven-
do farmacos para auxiliar no tratamento desses
distarbios, pesquisando novas moléculas e apri-
morando principios ativos ja conhecidos,
muitas vezes utilizados para outros tipos
de tratamentos e reduzindo alguns de seus
efeitos adversos.

Como exemplos podem ser citados o de-
senvolvimento da zopiclona (derivado da
ciclopirrolona), o zolpidem (derivado da =
imidazopiridina) e o zaleplon (derivado da '
pirazolopirimidina), que possuem menos

e

efeitos adversos do que o grupo benzodiaze-
pinico (BZD), prescrito desde a década de 70
para ansiedade e depressao.

Uma molécula que esta sendo desenvol-
vida e avaliada em estudos pré-clinicos e
clinicos é o tasimelteon, um agente crono-
hipnoético que age como um agonista dos re-

Farmacéutico é o profissional
que pode orientar quanto a acao,
interacgdo e reacdao adversa ao uso
de qualquer medicamento

Pesquisa Clinica

ceptores MT1 e MT2, aponta o dr. Fabio Lima. Em
fase 3 de investigacao esta o gaboxadol. Trata-se de
um agonista gabaérgico que ativa diretamente os
receptores GABA-A.

Também em fase 3 de estudos clinicos pode ser
citado o almorexant. Segundo o dr. Fabio, a subs-
tancia é um novo agente que obteve alguns resul-
tados promissores no trata-
mento da ins6nia em estudos
pré-clinicos e clinicos de fase
2, promovendo o sono em ani-
mais e humanos. O medica-
mento é um antagonista dual
dos receptores da orexina (OX1 e OX2) e os resulta-
dos destes primeiros estudos demonstraram que a
substancia reduziu o alerta e aumentou o tempo de
sono em animais e humanos, quando administrado
durante a fase ativa do ciclo circadiano.

Outra substancia em fase de desenvolvimen-
to e que vem sendo testada para o tratamento da
insOnia é a eplivanserina, um agonista inverso do
subtipo 5-HT2A da serotonina que parece nao ter
afinidade pelos receptores adrenérgicos.

Na 4rea de tecnologia médica, foi desenvolvido
o CPAP, um suporte ventilatério portatil com pres-
sdo positiva continua nas vias areas para auxiliar no
tratamento da Sindrome da Apneia Obstrutiva do
Sono (SAOS), sendo considerada a principal esco-
lha clinica. Renata Goncalez @

P d

Setor farmacéutico vem desenvolvendo novos farmacos
e aprimorando substancias ja existentes que podem
auxiliar a medicina do sono
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Oportunidades a vista

Realizacdo de eventos como a Copa do Mundo de 2014 e as
Olimpiadas de 2016 exige que farmdcias e drogarias se preparem para
receber turistas estrangeiros, investindo em educacdo e tfreinamento

No que diz respeito a farmacia, é primor-
dial que o setor ajude a fortificar a marca

ventos com a dimensdo da Copa do

Mundo e as Olimpiadas transcen-

dem, e muito, a esfera esportiva.
Essas competi¢oes mundiais trazem con-
sigo o potencial de induzir o desenvolvi- 2014 “Nesse quesito, o empresario que
mento social e econémico, com geracao conseguir preparar sua equipe para esta
de renda e oportunidades para todos os se- demanda futura sé6 tera a ganhar com o
tores. Por consequéncia, o segmento farma- investimento em educacdo e treinamento”,
céutico, especialmente o varejo, sera beneficia- afirma o dr. Helder Gomes Colombo, membro
do com essa grande massa de turistas prevista da Comissdo Assessora de Farmacia do CRF-

para os proximos anos. SP e responsavel técnico em uma drogaria.
A expectativa do Ministério do Turis-

mo é que, com a realizacdo da com subsidio total ou parcial

Copa de 2014 e os Jogos Olim- FI FA wo R L D CU P das mensalidades por parte das

picos de 2016, o Brasil se torne empresas do varejo, de forma a

»
o terceiro mercado mundial de BrﬁS'l garantir que haja pelo menos um

turismo, alcancando 10 milhdes até 2022. funcionario em cada turno com dominio

Brasil, por meio da assisténcia farma-
céutica de qualidade.

Convénios com escolas de idiomas,

da lingua inglesa, sdo exemplos de iniciati-
vas que podem ser colocadas em pratica desde ja,
aponta o farmacéutico. “Ha incentivos por
parte do governo para as empresas que
investem na educacao de seus funcio-

Hoje, cerca de cinco milhoes de estrangei-
ros transitam pelas cidades brasileiras,
movimentando US$ 6 bilhoes anuais.
Dobrando esse niimero, essa receita
saltaria para US$ 12 bilhdes por ano.
Porém, para aproveitar esse
prognostico de oportunidades, é
preciso que as empresas do setor
farmacéutico estejam preparadas

para atender esse tipo de cliente nha sempre profissionais aptos a
que tem lingua e cultura diferen- ® se comunicar fluentemente em
tes das do brasileiro. O momen- inglés, a consultora especiali-

to exige preparacdo, visto que zada no mercado farmacéutico

faltam menos de dois anos para o nas areas de Gestao, Marketing e
inicio da primeira dessas competicoes, Legislagdo, dra. Tatiana Ferrara, tam-

narios, o que é uma motivacgdo ain-

da maior”, lembra o dr. Helder.
Sobre a necessidade de garan-

tir que o estabelecimento mante-

pois a abertura da Copa do Mundo sera bém ministrante de cursos pelo CRF-
em 12 de junho de 2014, em Sao Paulo. SP, é enfatica: “A primeira necessidade
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Farmécia

Christian Schwier / Panthermedia

de adaptacdo das farmacias e drogarias
é em relacdo a comunicacdo. E a lingua
considerada universal é o inglés. Se em
outros paises é comum as pessoas terem
dominio desse idioma, além da lingua
nativa, infelizmente essa ainda ndo é a
realidade brasileira”.

REFERENCIA MUNDIAL

Dra. Tatiana Ferrara também aponta a
diversidade cultural como outro fator que
deve ser levado em conta, principalmente
quanto ao comportamento do consumidor
estrangeiro em relacio a medicamentos.
Isso porque em muitos paises é costume da
populacao buscar o farmacéutico para pe-
dir orientacoes. “Eles ndo aceitam ser atendidos por
outra pessoa. O farmacéutico tem grande reconhe-
cimento e importadncia. A populacao sabe quem ele
é e o que ele faz”, enfatiza a dra. Tatiana. Ela reco-
menda, ainda, que os profissionais busquem conhecer
um pouco sobre quais medicamentos sdo disponiveis
em outros paises. Ela cita o caso da dipirona, medica-
mento que nos Estados Unidos, por exemplo, nao é
comercializado. “No caso de um cliente norte-ameri-
cano, é mais seqguro indicar a ele alguma substancia
com a qual ele esteja mais acostumado em seu pais.”

A farmacéutica, que ja atuou em uma drogaria da
capital localizada em um ponto
de grande circulacdo de estran-
geiros, relata algumas dificulda-
des e expectativas desses turistas.
“A maior dificuldade é, sem duwi-
da, encontrar pessoas com quem
consigam se comunicar. E dificil encontrar brasilei-
ros, em todos os setores, que falem, pelo menos, in-
glés. Quando este consumidor encontra um ambien-
te onde se sente confortdvel, que consiga conversar
com as pessoas e ter suas necessidades atendidas, é
provadvel que volte outras vezes, seja para comprar,
pedir informacdo ou até mesmo conversar”.

PAIS RECEPTIVO E AMIGAVEL

No exterior, o Brasil é visto como um pais amiga-
vel e o estrangeiro tem a expectativa de passar por

Mais informagdes sobre Farmécia na pagina
da comissao no portal www.crfsp.org.br

O Brasil é visto como um pais
amigavel e o estrangeiro tem
a expectativa de passar por
uma boa experiéncia aqui

——_

A preparagdo para atender bem os estrangeiros pode repercutir
positivamente no atendimento dos brasileiros

uma boa experiéncia aqui. Para o estabelecimento, é
interessante atender esta expectativa, ressalta a dra.
Tatiana. “Atendi clientes de varias partes do mun-
do: Australia, Paquistao, Italia, Inglaterra, Estados
Unidos e outros, principalmente durante o periodo
de Formula 1. Uma vez, um indiano tinha dificulda-
de em encontrar um medicamento aqui. Ele tinha
uma longa lista com o nome de marca, e isso varia
de um pais para outro. Nesse caso, tive de fazer uma
pesquisa para verificar qual era o nome genérico do
medicamento, a indica¢do e se era ou ndo comer-
cializado no Brasil para encaminhar ao médico e
fazermos toda a adaptacgao.”

Em qualquer idioma, é im-
prescindivel que o usuario de
medicamento receba orienta-
¢Oes corretas e, para tanto, o
farmacéutico deve transformar
seu conhecimento técnico em palavras claras, com-
plementa dr. Helder Colombo, para quem o setor
farmacéutico deve ser encarado como uma ativi-
dade de Saude Publica. “O setor farmacéutico tera
maior lucratividade se estiver preparado para
atender a uma demanda futura originada pelos
grandes eventos que nosso pais terd e se o enca-
rarmos como uma atividade de Saude, também
atendera melhor os brasileiros, dando acesso ao
medicamento e a orientacdo correta para adesdo
do tratamento”. Renata Goncalez '@
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Plantas Medicinais e Fitoterapicos

Proibicdo do uso injetdvel de extratos vegetais alerta para os
perigos da busca pelo emagrecimento rdpido e facil

formula quase magica para o combate a gor-

dura localizada e celulite por meio de injegdes

de cha verde e outros extratos vegetais parece
que perdeu o poder. A mistura de tiratricol com si-
licio orgéanico, castanha-da-india, rutina e centella
asiatica, cha verde e lidocaina, estampada em al-
guns sites especializados em satde e dieta como um
poderoso produto natural para acelerar o metabo-
lismo, escondia riscos de problemas graves a satide.
Esse foi um dos motivos para que a Agéncia Nacio-
nal de Vigilancia Sanitaria, Anvisa, suspendesse a
fabricacdo, manipulacdo, distribuicdo, comércio,
divulgacao, administracido e uso de quaisquer me-
dicamentos de administracao parenteral a base de

prochasson frederic / Panthermedia
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extratos vegetais isolados ou em associacdo com
outras substédncias vegetais ou sintéticas.

Também proibida em alguns paises da comuni-
dade europeia, a utilizacao de fitoterapicos por via
parenteral ndo possui no Brasil nenhuma evidén-
cia cientifica que assegure a sua eficicia. Segundo a
Geréncia Geral de Medicamentos e a Geréncia Geral
de Inspecao da Anvisa, responsaveis pela determi-
nacao publicada em 5 de outubro, a REn° 4.302/12,
nao existe nenhum medicamento fitoterapico regis-
trado no Brasil para uso na forma injetavel.

A Anvisa afirmou que recebeu dentincia de que o
uso de uma formulacao injetavel contendo extratos
vegetais causou danos a um paciente, cujo caso esta
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Plantas Medicinais e Fitoterapicos

Dusan Zidar / Panthermedia

sob investigacao pela vigilancia sanitaria do munici-
pio. Além da falta de comprovaciao da seguranca, a
Agéncia optou pelo principio da precaucao e publi-
cou a resolucao.

Mesmo com a determinacdo, nao h4 qualquer ve-
dacdo ao uso e venda de medicamentos fitoterapicos
de via oral que contenham cha verde e possuam re-
gistro na Anvisa. J4 o alimento cha verde é dispen-
sado de registro e pode ser utilizado normalmente.

Segundo a dra. Sonia Bonotto, vice-coordena-
dora da Comissao Assessora de Plantas Medicinais
e Fitoterapicos do CRF-SP e que também atua na
Weleda, as formas farmacéuticas que podem ser
utilizadas sao infusao, decocgao, tinturas, capsulas,
comprimidos, xaropes, 6vulos, supositorios, po-
madas, cremes, elixires e extratos (liquidos, moles
ou secos). “Os extratos vegetais possuem amplos
beneficios quando utilizados corretamente, por
exemplo, a reducdo dos efeitos colaterais.”

Se por um lado a utilizacao dos fitoterapicos de
forma correta é benéfica, por outro, se esses extratos
forem aplicados por via subcutanea, podem causar
danos locais e generalizados, conforme explica dra.
Sonia Bonotto. “Os solventes alcodlicos, comumente
utilizados para a elaboracgdo de extratos vegetais,
podem produzir morte celular e danos a tecidos e
orgdos, quando aplicados na forma injetdvel.”

Os extratos vegetais geralmente sdo misturas com-
plexas de substéncias, tipo proteinas, agticares, taninos

o~ | Mais informacGes sobre Plantas Medicinais e Fitoterpicos
u na pagina da Comissao no portal www.crfsp.org.br

e flavonoides. Nem todas essas substancias sdo absor-
vidas diretamente pelo organismo, muitas sofrem di-
gestao e seus derivados sao responséveis pelos efeitos.

De acordo com o dr. Luis Marques, que também
integra a Comissao Assessora de Plantas Medicinais
e Fitoterapicos do CRF-SP, o uso injetavel altera
totalmente esse quadro por dispor ao organismo
quantidades de ativos sem passar pela digestao, que
talvez nem devessem estar agindo. “A aplicacdo de
proteinas, por exemplo, pode promover alergias
diversas, quando agem como sensibilizantes. Essa
mistura necessitaria passar por purificacoes, fil-
tragoes e esterilizacoes, como qualquer injetduvel,
e ndo se tem ideia se tais cuidados foram tomados
na preparacdo dos produtos”, enfatiza.

Os padroes de beleza impostos pela sociedade
atualmente sdo os grandes responsaveis pela bus-
ca constante das pessoas pelo corpo perfeito. No
entanto, na pratica, pouco se faz para livrar-se das
gorduras da forma mais correta. Dr. Luis Marques
alerta que isso é decorrente da postura preguicosa
e simplista de muitos pacientes, os quais adotam
estilos de vida improéprios, alimentacdo inadequa-
da, falta de atividade fisica e entdo buscam ‘produ-
tos naturais’ como se fossem magicos e de resolucao
imediata. “Isso ndo existe, principalmente em rela-
¢do aos fitoterdpicos que atuam mais suavemente,
sendo adequados para prevencgdo e cuidados de
patologias mais leves.” Thais Noronha "@
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Aumento desenfreado

Expansdo dos cursos de Farmdcia no Estado de Sdo Paulo
sem a devida avaliacdo de qualidade compromete a
formacdo dos novos profissionaqis

as ultimas décadas, o Brasil viveu uma ex-  Janeiro, Salvador, Ouro Preto, Sao Paulo e Por-
plosao no crescimento dos cursos de ensino  to Alegre. Porém, somente em 1969, por meio da
superior em quase todas as areas do conhe-  Resolucido n° 4, o Conselho Federal de Educacao
cimento. O curso de Farmacia nao fugiu a regrae  determinou que o curriculo do curso de Farméacia
esta, atualmente, presente na grade de formacdo  deveria conter o minimo obrigatério de discipli-
de mais de 400 Instituicoes de Ensino Superior nas, distribuidas em ciclo pré-profissional tinico

(IES) em todo o pais, sendo (comum as diversas modali-
101 deles localizados no Esta- O novo cenario dos cursos de dades de farmacéutico); em
do de Sao Paulo. Esse namero Farmacia gera a necessidade ciclo profissional comum
representa aumento de 505% de questionar se esta havendo (que habilitava o estudante a
na quantidade de cursos ofe- JSormacao satisfatoria ter acesso ao ciclo seguinte); e
recidos se comparado hi 15 um segundo ciclo profissional
anos. As vagas académicas para Farmacia tam-  diversificado, que poderia forma-lo como Farma-
bém se expandiram, passando de 3.150 no Esta-  céutico Industrial e Farmacéutico Bioquimico.

do, em 1996, para 18.750 vagas, em 2011. Ja em 2002, a Resolucao n® 2 do Conselho

A grande maioria das vagas é oferecida em  Nacional de Educacdo/Camara de Educagao Su-
IES privadas e, muitas delas, ndo tém a
minima infraestrutura e n3o oferecem EXPANSAO DOS CURSOS DE FARMACIA NO
conteudos imprescindiveis para a quali- ESTADO DE SAO PAULO
dade da formacgao e, por consequéncia,
prejudicam o exercicio da profissdo. Se
em 1996, 15% dos cursos de Farmaécia do
Estado de Sdo Paulo eram publicos, hoje 505;/;"1 dlesaa”nrggnm
sdo somente 8%. Para a coordenadora da
Comissao Assessora de Educacao Farma-
céutica do CRF-SP, professora Danyelle
Cristine Marini, esse novo cenario coloca
em duvida a qualidade de muitos cursos
e provoca um questionamento: a forma-
¢ao do farmacéutico o capacita para su-
prir as necessidades reais da sociedade?

No Brasil, a formacdo em Farmacia
surgiu com os primeiros cursos superio-
res, no século XIX, nas cidades do Rio de
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perior instituiu as Diretrizes
Curriculares Nacionais do Cur-
so de Graduacao em Farmacia;
determinou a extin¢do das ha-
bilitacoes; a articulacdo entre
0 ensino, a pesquisa e a exten-
sdo; o estagio obrigatorio de,
no minimo, 20% da carga hora-
ria do curso; o desenvolvimen-
to de Trabalho de Conclusao de
Curso; a utilizacao de metodo-
logias de ensino que estimu-
lem o aprendizado do aluno e
o cumprimento das atividades
complementares.
A publicacdo da Resolucao
2/2002 representou um
grande avanco para a profissdo
e fortaleceu a Farmacia perante
a sociedade, permitindo ao far-
macéutico atuar nas diferentes
areas do ambito profissional.
Em 20009, foi publicada nova Resolug¢ao que
estabeleceu a carga minima de 4 mil horas e
integralizacao do curso em cinco anos. “No en-
tanto, mais de 65% dos cursos de Sao Paulo
ainda tém duracdo de oito semestres, mesmo

ne°

EXPAN,SAO DAS VAGAS EM CURSOS DE
FARMACIA NO ESTADO DE SAO PAULO

534% de aumento
em 15 anos

Educacao

CURSOS DE FARMACIA NO BRASIL EM 2012

Total = 416

Outros estados

315

sendo oferecidos no periodo noturno”, afirma
a professora.

A Comissdao Assessora de Educacao Farma-
céutica (CAEF) do CRF-SP esta preocupada com
a qualidade dos cursos de Farmacia do Estado e
juntamente com a Comissdo de Ensino do Con-
selho Federal de Farmacia vem discutindo e de-
senvolvendo agOes, para minimizar
o impacto da formacao deficitaria na
atuacao profissional.

NOVOS SELOS

A CAEF revisou os critérios esta-
belecidos para a obtencao do Selo de
Qualidade, criando os niveis de exce-
1éncia bronze, prata e ouro. O objetivo
é apontar os cursos de FarmAcia dife-
renciados e que asseguram a formacao
necessaria ao egresso para que o exer-
cicio profissional seja realizado com
competéncia.

Uma das alteragdes nos critérios para

a obtencao do Selo diz respeito a Farma-
cia-escola, que agora pode ser institu-
cional ou conveniada. Ménica Neri "@
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CEFET-MG / Flickr

Saude Publica

Emprego no SUS

Ampliacdo da presenca do farmacéutico no servico publico
abre novas oportunidades de trabalho. Profissional dd dicas
de como se preparar para 0s CONCUrsos

crescimento econdmico do pais aliado a forte

atuagdo do CRF-SP junto as administragdes

publicas tem contribuido para a ampliacio
da assisténcia farmacéutica em todo Estado de Sao
Paulo. Atualmente, 7% dos farmacéuticos inscritos
no CRF-SP trabalham em prefeituras ou em unida-
des de satide do Estado. E esse ntimero tende a au-
mentar ja no préximo ano.

Levantamento divulgado pelo jornal O Globo
também aponta o bom momento que vive o merca-
do de concursos publicos no Brasil. Segundo o jor-
nal, a expectativa é que sejam abertas aproximada-
mente 80 mil vagas para todas as areas no ano que
vem em todas as regides do pais.

Para a vice-coordenadora da Comissao Assesso-

ra de Saude Publica do CRF-

Um dos motivos para isso
sdo os acordos firmados pelo
Grupo de Apoio Técnico aos
Municipios (GTAM), do CRF-

A expectativa é que sejam

abertas aproximadamente

80 mil vagas para todas as
areas no ano que vem

SP, dra. Claudia Cristina Perei-
ra de Aradjo, os farmacéuticos
interessados em atuar no SUS
ja devem comecar a se prepa-

SP, com as administracoes

puablicas, a fim de que elas se comprometam, em
prazo previamente estipulado, a contratar o name-
ro necessario de farmacéuticos de forma a regula-
rizar a assisténcia farmacéutica municipal. Até o
momento, mais de 70 reunides ja foram realizadas
para este fim e muitas contratacoes tém sido feitas.
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rar para as provas a partir de
agora. “Os interessados podem comecar estudan-
do contetiidos basicos, como portugués, conheci-
mentos gerais e legislacdo da profissdo. Com isso,
conforme os editais forem sendo publicados, o pro-
fissional terd mais tempo para se organizar e estu-
dar contetidos especificos.”

Cursos de
atualizacdo
profissional,
como as
capacitacdes
oferecidas
gratuitamente
pelo CRF-SP,
sdo boas opgdes
para manter
o candidato
em dia com
as novidades
das matérias
especificas de
Farmacia



Dra. Claudia tem sua trajeto-
ria profissional ligada aos con-
cursos publicos. Iniciou concor-
rendo aos cargos de auxiliar de
Farmacia ainda na graduacao,
quando atingiu as primeiras co-
locacoes nos concursos da Secre-
taria de Administracao Peniten-
ciaria e da Secretaria de Satde
do Estado.

Ap6s concluir a graduacao, a
farmacéutica alcangou a primei-
ra colocacao no concurso de Far-
macéutica do Ambulatério de
Satide Mental do Estado e classificou-se em segun-
do lugar na sele¢do do Curso de Aprimoramento em
Farmacia Hospitalar pelo Hospital das Clinicas da
Faculdade de Medicina da USP. A farmacéutica ain-
da foi aprovada no curso de Especializa¢do em Saa-
de Publica pela Faculdade de Satide Publica da USP

Confira as dicas da dra. Claudia Cristina Pe-
reira de Aratjo para quem pretende se preparar
adequadamente para concorrer a uma vaga no
servigo publico:

Avalie-se: Faca provas de concursos anteriores e
se inscreva para novas selecOes. Isso servird para
vocé conhecer seus pontos fortes e avaliar as areas
que precisam ser mais trabalhadas.

Estude sempre: Mesmo antes de ser lancado o

edital do concurso que pretende prestar, estude
matérias gerais, como portugués e legislacio, assim
tera mais tempo para se dedicar as matérias espe-
cificas depois.

Tenha foco: Mantenha o foco no seu objetivo e ndo
se deixe desanimar pelos outros ou pelo nimero de
candidatos por vaga. Muitas vezes vocé vai ouvir que
o concurso esta “comprado”, ou que vocé nao vai
conseguir devido a concorréncia alta. Mas, se vocé
insistir e se preparar, vocé pode, sim, conseguir.

Mais informagdes sobre Satide Publica na
pagina da Comisséo no portal www.crfsp.org.br

Dra. Claudia afirma que para passar em
concurso publico é necessario ter foco

Saude Publica

Ménica Neri
e convidada a elaborar questoes

de provas para o concurso de
Auxiliar de Farméacia da Secre-
taria do Estado. “Durante todo
meu exercicio profissional, nun-
ca deixei de participar de con-
cursos, essa é a minha primei-
ra dica aos farmacéuticos que
desejam atuar na area publica:
sempre participar das selecoes,
pois elas servem como pardme-
tro para o candidato avaliar

seus conhecimentos e dedicar
mais atencdo aos assuntos em
que tém mais dificuldades.”

Hoje, a dra. Claudia é Farmacéutica Estatuaria
da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo e, recen-
temente, foi aprovada na prova de Mestrado da
Faculdade de Satide Publica da USP para o ano de
2013. Ménica Neri "@

Tenha disciplina: Nao existe um tempo minimo
e nem maximo que deve ser dedicado aos estudos,
mas cada um precisa estabelecer sua disciplina de
estudo e organizacado de contetido para garantir ex-
celéncia nas provas.

Faca cursos complementares: Inscreva-se em
cursos de especializacdo e de atualizacdo profis-
sional. O CRF-SP possui grande namero de cursos
gratuitos que podem ampliar seu conhecimento a
respeito de diversos assuntos da area.

Conheca a banca organizadora: Cada ban-
ca organizadora de concurso publico possui uma
forma especifica de elaborar e avaliar as provas.
Conhecer a instituicdo pode ajudar a planejar os
estudos. Uma boa dica é realizar provas anteriores
promovidas pela instituicao.

Atencao: Quando chegar o momento da prova, te-
nha atencao para responder as perguntas e organi-
ze-se com o tempo. Isso é muito importante.
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@ Residuos e Gestao Ambiental

Longe do ideal

Senado propde legislacdo para a logistica reversa de medicamentos.
Especialistas consideram que a proposta ndo atende as necessidades
e se mobilizam para elaborar uma proposta mais eficiente

m projeto de lei aprovado em agosto deste

ano pela Comissao de Assuntos Sociais (CAS)

do Senado Federal pretende complementar
a lei que instituiu a Politica Nacional de Residuos
Sélidos (Lei 12.305/10). De acordo com a propos-
ta, os medicamentos passariam a ser incluidos no
sistema de logistica reversa. Assim, consumidores
poderiam devolver os produtos vencidos ou sem
uso aos comerciantes ou distribuidores desses pro-
dutos. Esses, por sua vez, deveriam repassa-los aos
fabricantes ou importadores, responsaveis finais
pela destinagdo e disposicao ambientalmente ade-
quada dos residuos.

No entendimento da Comissao Assessora de Re-
siduos e Gestao Ambiental do CRF-SP, a aprovacao
do PLS 148/11, de autoria do senador Cyro Miranda
(PSDB-GO), é uma tentativa valida mas representa
muito pouco para o desenvolvimento do sistema de
logistica reversa. “Enquanto a Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria (Anvisa) ndo legislar sobre o
tema, ndo teremos nenhum efeito quanto a coleta de
medicamentos inserviveis para a populacdo”, disse
o dr. Raphael Figueiredo, coordenador da Comissao.
Ele considera que os parlamentares nem sempre co-
nhecem a fundo o tema e que uma legislacao nao pu-
nitiva ndo conseguira ter o seu efeito esperado.

“Nossos legisladores federais, estaduais e munici-
pais precisam entender que os assuntos pertinentes as
areas de saude e meio ambiente precisam ser muito
bem estudados e que se deve buscar informacoes atua-
lizadas, além de um 6timo embasamento técnico junto
a especialistas para verificacio da viabilidade para o
cumprimento delas. Todo parlamentar gosta de ter um
praojeto de lei aprovado, mas é preciso maxima atencao
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Ageéncia Senado

Senador Cyro Miranda (GO), autor do projeto de lei que
pretende incluir medicamentos no sistema de logistica reversa

de forma a realmente melhorar a qualidade de vida
das pessoas e do nosso meio ambiente”, justificou.

O dr. Raphael ressalta ainda que nao se deve pen-
sar em logistica reversa de medicamentos apenas
quanto a sua devolucdo para a inddstria, mas tam-
bém a dar o destino final adequado a esses residuos,
fazendo com que toda a cadeia participe do processo,
principalmente na orientagdo e no custeio. Segundo o
coordenador da Comissao, a Anvisa ja vem discutindo
o descarte de medicamentos desde 2008, durante a
elaboracao da RDC n° 44/2009, que disp6e sobre as
Boas Praticas em Farmacias e Drogarias.

Por outro lado, o senador Cyro Miranda justificou
e defendeu seu projeto ao considerar que ha uma defi-
ciéncia de gestdo. “Deve haver um entendimento en-
tre as partes: fabricantes, comerciantes e governo.
O medicamento inservivel tem que voltar ao fabri-
cante. Propomos incluir essa categoria de residuos
no rol daqueles para os quais o sistema da logistica

Mais informag0es sobre Residuos e Gestdo Ambiental
na pagina da Comissao no portal www.crfsp.org.br



reversa ja é obrigatério, mediante alteracdo do art.
33 da Lei da Politica Nacional de Residuos Sélidos
(PNRS)”, explicou o senador.

O relator da matéria na CAS, senador Paulo Paim
(PT-RS), explicou que havia uma lacuna na Politica
Nacional de Residuos Soélidos. Ele observou que a Lei
ja regulamenta de forma adequada o gerenciamento
dos residuos industriais e oriundos dos servicos de
saude. No entanto, destacou o re-
lator, a lei ndo incluia o descarte
de medicamentos pela populacgao.
“A proposta é caracterizada por
um conjunto de acodes, procedi-
mentos e meios destinados a via-
bilizar a coleta e a restituicao dos residuos sélidos ao
setor empresarial, para reaproveitamento, em seu
ciclo ou em outros ciclos produtivos, ou outra desti-
nacdo final ambientalmente adequada”, completou.

Apesar de a matéria ter passado pela CAS, sera
ainda examinada pela Comissao de Agricultura e Re-
forma Agraria e, posteriormente, pela Comissao de
Meio Ambiente, Defesa do Consumidor e Fiscalizacao
e Controle, em decisao terminativa.

DESCARTE SEGURO (DESEG)

Enquanto uma politica mais efetiva nao é
implantada, especialistas da area estdo se
mobilizando em ag¢Ges conjuntas na
tentativa de construir um sis-
tema de logistica reversa.
Uma das iniciativas foi a
criacdo do Grupo de Tra-
balho Tematico (GTT) de
Medicamentos coordena-
do pelo Ministério da Sad-
de, com apoio da Anvisa,
que tem o objetivo de ana-
lisar, estudar e apresentar
propostas sobre o descarte
seguro de medicamentos.

O GTT possui repre-
sentacoes

regionais, o0s
chamados Grupos de Tra-
balho Estaduais (GTE), do
qual o CRF-SP participa

Grupo de Trabalho Tematico
Joi criado para apresentar
propostas para descarte
de medicamentos

Residuos e Gestdo Ambiental

ativamente em Sao Paulo, juntamente com o Sindica-
to do Comércio Varejista de Produtos Farmacéuticos
(Sincofarma), Associacao Nacional de Farmacéuticos
Magistrais (Anfarmag), Sindicato dos Farmacéuticos
(Sinfar), Coordenacdo de Vigilancia Sanitaria (Covi-
sa) e Centro de Vigilancia Sanitaria do Estado (CVS).
O GTE elaborou uma campanha para coleta, tra-
tamento e disposicao final ambientalmente adequada
de medicamentos domiciliares
denominado Descarte Seguro. O
projeto tem duracao até marco de
2013 e os estabelecimentos par-
ticipantes (farmacias e drogarias
privadas), coletardo os residuos
domiciliares e anotardo informacodes sobre tipos e
quantidades de medicamentos, e as enviarao para o
CRF-SP, que fara um levantamento dos dados coleta-
dos para posterior encaminhamento ao GTT.
Segundo o dr. Raphael Figueiredo, as informacoes
farao parte de um relatério que sera apresentado em um
acordo setorial envolvendo o comércio, distribuidores,
industrias, importadores e a Anvisa, previsto para o més
de abril de 2013. A expectativa é que neste acordo se-
jam divididas responsabilidades e custos
para a implantacdo de um projeto
e legislacao especificos para a
logistica reversa de medica-
mentos sem uso.

As empresas que ja tém
programas proprios tam-
bém podem aderir ao pro-
grama, desde que repassem
as informactes e atendam
aos critérios da iniciativa.
Apesar de ja estar em anda-
mento, a participacio esta
aberta as empresas interes-
sadas e, para aderir ao De-
seg, basta ligar para o Sinco-
farma - tel.: (11) 3224-0966.
Carlos Nascimento @

Os estabelecimentos que participam
da campanha DESEG dispdem de caixas
de coleta de medicamentos
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Livros

0Os farmacéuticos autores de livros que tiverem interesse em fazer o langamento no

plendrio do CRF-SP podem enviar uma solicitagdo a diretoria da entidade, que autorizara
sempre que houver disponibilidade. Envie a solicitagdo para diretoria@crfsp.org.br.

NUTRACEUTICOS NA PRATICA - TERAPIAS BASEADAS

EM EVIDENCIAS

E um livro para aplicacdo prética,
voltado para profissionais da area da
salde que desejam estudar mais pro-
fundamente o uso de nutracéuticos na
prevencdo e no tratamento das mais
diversas doencas.

Autora: Karina Ruiz

Editora: Innedita

O material tem como principal ob-
jetivo embasar a utilizagéo dos nu-
trientes a partir de estudos cientificos
publicados em periédicos respeitados,
fornecendo, portanto, seguranca ao
leitor na obtencao das informacdes.

TERAPEUTICA ONCOLOGICA PARA ENFERMEIROS

E FARMACEUTICOS

Iy e
Terapéutica Oncologica
pura Enfermeinos
¢ Farmacéutioos

b b A S

Terapéutica Oncolégica para En-
fermeiros e Farmacéuticos surge em
sua 42 edicao integralmente revisado
e ampliado — ja que em seu texto fo-

ram incluidos temas e capitulos de
maior interesse para os farmacéuti-
Ccos, 0 que nado ocorreu nas edicdes
anteriores.

iy g by g S

UM NOVO OLHAR SOBRE A ADMINISTRACAO

DE MEDICAMENTOS

O livro Um Novo Olhar Sobre
a Administracdo de Medicamentos
€ uma obra idealizada para reunir
contetdos relevantes e atuais para
profissionais e estudantes da area
de saude que tenham interesse em

aprofundar o conhecimento sobre a
tematica abordada. Os autores abor-
dam a histéria dos medicamentos,
seus efeitos, uso racional, calculos
e técnicas utilizadas na suaadminis-
trag&o.

Autores: Lenilma Bento de Araldjo Meneses | Maria Auxiliadora
Pereira | Margareth de Fatima Formiga Melo Diniz | Vilton
Késsio Ferreira de Brito | Cleidiane Aratjo de Carvalho | Marina
Nascimento de Moraes | Maysa Helen Menezes Arauma

Editora: Editora da Universidade Federal da Paraiba (UFPB)
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Autores: Edva Moreno Aguilar Bonassa | Maria Inés Rodrigues Gato
Editora: Atheneu




Informe Publicitario

I

P&s-Graduacao

MBA Cosmetologia

Enfase em Desenvolvimento de Produtos
e Marketing Cosmético

Local: Sao Paulo - SP

Inicio: Margo de 2013

Carga Horéaria: 360 Horas Aula + 90 Horas TCC
Lato Sensu Reconhecido pelo MEC

Pés-Graduacao

MBA Cosmetologia Clinica
Enfase em Pele e Tratamentos Cosméticos

Local: Campinas - SP e Porto Alegre - RS
Inicio: Margo de 2013

Carga Horéaria: 360 Horas Aula + 90 Horas TCC
Lato Sensu Reconhecido pelo MEC

Pés-Graduacao

Suplementacao Nutricional

Enfase em Nutracéutica Clinica

Local: Campinas - SP

Inicio: Margo de 2013

Carga Horéaria: 360 Horas Aula + 90 Horas TCC
Lato Sensu Reconhecido pelo MEC

Curso Lato Sensu Reconhecidos:

SBC- ME

SOCIEDADE BRASILEIRA DE COSMETOLOGIA Ministério da Educagao
*

0 CRF-SP néo se responsabiliza pelo contetido programatico.

PU PO Pos-Graduacgobes

Brasil 1N Italia

Certificado Emitido por CESVA - Centro de Ensino Superior de Valenca

Expertise Educacional

na Area da Saude
Matriculas Abertas 201 3!

Po6s-Graduacao
MBA Cosmetologia
Experimental

Unico no Brasil com 50% de Aulas Prdticas
Local: Campinas - SP

Inicio: Margo de 2013

Carga Horéria: 360 Horas Aula + 90 Horas TCC

Lato Sensu Reconhecido pelo MEC

P&s-Graduacgéao

Farmacologia da Pele

Enfase em Medicamentos e Cosméticos

Local: Campinas - SP

Inicio: Margo de 2013

Carga Horéaria: 360 Horas Aula + 90 Horas TCC
Lato Sensu Reconhecido pelo MEC

P6s-Graduagéo

Nutricdo Ortomolecular

Enfase em Manipulagéo Nutracéutica
e Atengao Farmacéutica

Local: Campinas - SP

Inicio: Margo de 2013

Carga Horéaria: 360 Horas Aula + 90 Horas TCC
Lato Sensu Reconhecido pelo MEC

Fone:19 3112.9900

Celular TIM: 19 8115.8856 - Ligagdo Gratuita™

www.ipupo.com.br

* Chancelado para os cursos de Cosmetologia. ** O IPUPO respeita a politica da TIM e a gratuidade da ligagéo depende exclusivamente das politicas comerciais, promocionais e de descontos da TIM
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Paulista de Farmaceuticos

\_/“ CONGRESSO

/

Conheamento, Pratica e tltude.

Essencia do Farmaceutico

- Internacional de Farmacéuticos

| (SEMINARIO

IX Congresso Brasileiro de Farmacia Homeopatica

V Congresso da Associagao das Academias

Ibero-Americanas de Farmacia

de 5 a 8 de outubro de 2013

TRAMSAMERICA "M [¥PO) CENTER
Reserve sua agenda!

Informagoes: (1 1) 3067-1469 / 1871 / 1872
www.crfsp.org.br/congresso

Promocao e Realizacao | Co-promociao Patrocinio

Parceria: @Fav@ @m
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